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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC ~ DE PREDARE DIN
CNVI S MANTUL PREUNI VERSI TAR1IZOM ANUL kCOLAR

Capitolul |

Di spozi Sii generale
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Si il e de depredakacraet ead rped sotru rvialcoarn tdei/ draeczteircveat e
b) orgarisddédameie@ar de mobilitate a personalul ui di
C) angajarea personalului didaalie predaré n =~ nviE SEt mOnt ul preuniversitar, |

didacticdepredeed i n ~ nviE SEmOnt ul preuniversitar.

(2) Prin unittSi de " nviStEmOnt, "n sensul pr ezedntcet

data del septembrie 2017 respecti v unittSile Wie pmedBitywOmgi tcaorn ekie
activittiLsSi extrakcol are, @aai9g2 Pkl OC gdinn zeagéa Kedd uaSis
modi fickrile ki completbtwviklSé m@ht ekii oar eautloai dedi zioa
consor Si i Kcolare, conform art. 62 din Legea -adrupentu/ 2 (
organizarak i f unc $i 0 n are@mobatponoslioali Sniii d torru Ikwcioleaduca $Siei, cerce
CnfiinSarea ki desfii nSa20¥2018c onsorSaliil neaxicokiaree pena
datad€7ianuarie20. La ni vel ul consor $i i | odepredafestedrervaants dn one existénte o n
dout sau mai multe unitktSi de " nviStmOnt, care pot fi
(3) Prinlocalitatein sensul prezentei Metodologie ~ nSel ege: comunt, orak, munic
(4) Prin personal didactiadre didacticén sensul prezentei Metodologii,s& Se | pgesonal ul di $dact
"n¥wOnt, persomdaluclerei daet i"cn dd exommmwie $xd d ecvopntt BFloal d € @©MRM 4
personalul didacticle predaré¢ i t ul ar care benefi pieasziondbulpedsdactddiec | e

rezervareapostuldi dactic/ catedrei, conform art. 255, art. 268
ulterioare.

® Hotikr©rile consiliilor dsabiltdrbaza prezantei MSodapgia | acia p i
respectareprevederilorart. 981i  ar t .di 96 Lalgierm. nr8) 1/ 2011 cu modifickril:

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare ~ deusiieHt e
cont huare cadre didactice titulare, se au “"n vedamaetcac

2 Statutul de cadr u di dactic titul ar “n sistem
numiretras f er ar e/ repar-ordane fde moet statueddeci zii al eemisensp
de institu$SiilMi naibsitle rtdabt FER e BaSa eett, L sienmsspletcit iom Qit fei cxec o |
repartizare Ki prin contractul individual de muncSh | c

"nviESEmOnt ki Cadralerdiddctictlarataacf®iuck¢toimplileamat n o r-‘nmav wiledraget |
perioadt sendeteadieatdtbdactice titul aoei "peddobtt ssau ma
Acestor cadre didactit#ulareli se va constitui norma i d apeetdaré crtv Eev@laardeu ni t £ Sil e de "~ nviSt

precizate “n decizia de completare de normk didactict
Art. 3 (1) Cadrele didactice car ecaadu ed odb @nadcitti coee lc
"nviESEmOntul preuniversitar.
(2) AbsolvenSii cu rdioprl odhel lau n'grie add $ les@@Ounrt'tutl (pleusdasiphe |

au obligaSia st finalnitemmerzde cepbmuB@d)ani e a e p 4 iah oapnegdag gaor gei ac
psi hopedagogickt presupune obSinerea dadenpiaritnaume né @ | e e
personalului didactic/ departamentele de speci aldlQitree
Kertificatului de absolvireé@Ahs @l odgin@lmernto uaide’ rfvolr Jtam@r
duratibucamduneé0 de credite prin modul el e organi zat
di dactic/ departamentele de s pnngnunad0idd cetiedransferabilepdin programul de s
pregttire pespotinaagreendndgigno g inov ,SE mOnt ul , pr eu mpiav eart seil tiea rk p @ beltis
de pregttireAbncltvenBici pcwacdi L ccrokmpeéé ermPes ol v i r d/eckeSFiht

nonuni versitar//laii wcoolliilloorr dlee amatirkgmar i au obliga$Sia
Nor mel e metodol ogice de organizare 'Hi d e s f m&iu Hiastruetbricar
dbsolven™H deolkeilim@osdl ncefieadl i ndreumiav &t gii tabng od ovreen
|l iceu urmat de o kKcoalt de antrenori, Kcol i Ilgaeaihiamuae a
de sport respectivi, ~ n v apbeate pria ording maiti rf U lckir i e d i peaairali p
52862015.Ma i Htnrsitir uct or i  'Hi antrenori.i " n, caee du au tbhbandit definiivarea tine |
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“nv i HLmMO@ b |, Indeaméd decel mulh3 (trei) ani de la intrarea n vigoareaar di nul ui mi ni strul
Ktiink8e20i56¢ wb H nt Certificatul de pregttire psihoped

(3) AbsolvenS$Sii cu dipl omt kaii acii cdiud Unvdrsithie ddleiastadtenaderti
care solicitkt “"ncadrarea “"n “nviStmoOnt ul pr ekicoliare p
t r e bui & pedoadeld da ndcriere/validare la etapele de mobiliatea d a de Si neri i a mi ni mun
programul de pregttire psihopedagogict oferit deidltatlee p a
cu profil psihopedagogi@d b s ol ven Si i caaepauhepedagagi ok eght st at el e
semnatare ale acordului privind Spwpdti et upoe@iteaiac pEiho
efecAbabkbvenSii pentrreuc uchaoraéHt muw eastpe egha s ibsiolltveniSh @ p ecdh
pregttirea psi haoypedmlgiogga ita ~oXre)l taen isd¢daehecha dangaej ameat ’
se adreseze unuidepartamentpt r u pregttirea per s o ltaelcupiofilipsihogkdagogito cadrut uheil e |
instituSii der éamivitHtten©nt n cwoedpd pes atgridatGiecit utpsi hemeadagog
ACeirctaitful ui de absolvire a programelor de formare psih

4) Absolven@iliulawu dilpldemistaiididi uni versitare desaumas
postlicealt r e b ui ein perioadld de dnkcriervalidare la etapele de mobilitata per sonal ul ui did
preuniversitar dovada deSineri.i a minimum 60 de <credite tr:
departamentel e pent r uepgnamentele deispecaltate pugrofigpsihopedadotics © | W é 1 Qicit i
ciclului Il de studii universitare de masterat/master taerioada de nscriévalidarela etapele de mobilitatepersonalului didactic
din " nviStmOnmudlac pdeuvaideaenideeiPBiareée i icredite transferabl
psi hopedagogict oferit de departamentel e pent rhopedpgogEg t
dar au obSieutcrmdnit@umrabséerabil e dipotfiiwaddg r a moaapd e z
posturi didactice/catedfen ~ nviE SEmOnt ul ,pnepal aeebet ape cadrdbédbgpt é gL tcior
practict.

® Pentru absolven$Sii cu di pl odmiosttaorsaulaiicicule ude studii urpversitaseg c
de licenSt cu specializarea APedagogia ~nvitSdm@mteglt
psi hopedagogict de nicwadlrul der eowrtgzanti zam e Mat qd wlga gine |
certifickridi competenSel or pmenbr st pu,lod eessredaitatargiiae,it nistgiton
5745/2012.

(6) AbsolvenSii cu diplosascartkhndhbabhm®nrt & kcadCan sfastpan i

pregttirea @©®si hopedangbg20B9pki nu gotfacedovida abdolvidi progranfului dei t
pregttire psihopedagogict prin foaia matricol Lt/ amemxa
disciplind o r psi hopedaspo gin cedificatkde absolire a grogchmau i de pregttire ps
departamentel e pentr uAbpsrod gvtetniSrid a rp ecrasrcen aaluu [fuiin adiidzaactt ic
de lungt sau scurtt duratt cpo@mdi Sina adreu|lf orOnas el ip ss en oo

foaia matricolt fac dovada parcurgerii disci plcitn epleodra::
afewspeaelt Lri i / specinssisepet di pboma de | icenSt/ absolvire.

(7) Personal ul didactic care ki mderl innue Hd ed clh@rd
"nvidtem©@nnicadreazt pe posturi di dacstoincael/ cfattretd r €t U chi i” n
didactic/catedrei.

At 4()Et apel e de mobilitate a personal ul ui di dactic
Met odol ogii ki sunt, “n ordinea “"n care se desfbitkoart

aconstituirea tuturor posturilocadiudadeéei ceyrcdtwm@nt)
kKcolarizare Hi a ofertei educa™H onal e;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de prédarev fe\@laare epentru personalul didactic titular, ih baza
document el or de numire/transfer/repartizare pe post/ c

c) intregirea normei didactice de predara v ev@laare @entru personatlli dact i ¢ ti tul ar “~n ¢
"nviSEtmOnt ori pe dout sau mai multe specializbtri;

d) completarea normei didactice de predarev e$@al eeare a personal ul ui di dac
"nviESEmMOnt [/ amorcxoreSiewsltei twdall ar;

e)stabilirea personalului didacti c daseptenbric20tfé pIsien enetr

activitate c¢ca201720i8ul an fon@%Piud «&ichdatri ctoanap@nt rlagpd3d t a
septembrie 2017

) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelo

g) stabilireatuturorp o st ur i | or di dacti ce/ cat endrveeldoerr erae zoecruvpattre i
perioada rezervbirii,;

h) completarea normei didactice de predarev e $al @@ar e a personal ul ui didacti

la nivelul unitbESii/unidektSalbord adai vealvd,lSt bainecwnérteiorudeaur
numire/transfer/repartizare pe post/ catedrt;

) transferarea personalului didactic titular daupipon
desfeiai uaorr uni t£Si de " nviSEmOnt ;
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) pretransferul consi mSit “ntre unitktSile de "~ nlvt$S
apropierii de domiciliu;

Kkrepartizarea, ~n kedinSt omregdaenti ezramikn adtet ,i nas pceacd roer | ac
contract individual de munct pe perioadt det erleaibareat t ,
l re" " ncadrarea “n funcSiai dlec tpiedr sperad i adriatacdarce aa pa

preuniversitar Ki care nu a de pliseptentbrie@dd7 3 ani v©O©rsta d

mprelungirea duratei cont r 201%2@l8 pentru persoohiul didactianaghja cu dostracm
individual de muncit pe perioadt det erkmi ncaa rtepedadeaedamizasm ud
mi ni mum 7 ( Kampa $idedcaphrecapostariordic u i icleé cat edr el or vacantel/lr
sesiunile 208k i /281% respectiv2016, 2015204 K i / s&pue n20rlu " nviE Skt ori /institiat ol

condi Siile prezentei Metodol ogi i ;
nNnocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar at
oodetakarea “n interesul "~ nviSEmOntului a personalu
ppstabilireaendant idieutiriieadieHedrrae @c elr & r deecpadizare definimumbbgcng m
ob™i nut e | a sesinea@l’ s ul naH onal ,
ggocuparea posturilor didactice/lcatedrelor degchabnb
baza medi ei de repartizare minimum 7 (Kapte) obSin

vacante/rezervat e ’saesiunean20lZ, St no@ ndti nle ap rdeeusrcir veesrcstavdindaprigetate a
candcadaBbB5i nut celmednid S R aamt cad meuunsesiunda 20dacairoen ad e nef | @i a:

dur at ei contractel or i n 018 in Hagaaniedei dd reparimarennartmund Znp taen)u | | & ca
naSionale de ocupare a posturilor didactice/ catueds el
respectiv 2016, 2015, 2014 Ki/ sau 2013mapentrmu ¢ onvdi$
Metodologii

N detakarea | a cerere prin concurs specific a perso

s)yprelungirea duratei cont r 204742@8 pentru persochiul didachngaak ca comtract m
indi vidual de muncaéar pe anpdade Ruaizdré mindnerh ®(cinojilacaadursurila S i de ocapbre
a posturilor didactice/catedrel or v&2XIA rdpeti2016, 208R0Uxt ¢ s a
20Bpentru “nviSttori/institutmrcdmpdio$icisloe i ppenemtuei’ nMad

) ocuparea posturilor didactice/ catedr el orncduercsl amrag
baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) ortefrevatet e
“n " nviSEmMOmrsesuneaplr euni ver sitar,

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declaratec ant e pentru angajare pe pe
repartizare mini mum 5 na68idemeupare a poStirilor witaetice/tatdrelor watanta/rezervate i
"nNnviESEmMOnt ul preuniverrseadgmacgtisvesimunhdza 20dt6ei /2Meldbi,ei2 C

concursurilen a S i de ocapéres sesiunile 2 20Psau201”" n condi Si il e prezentei Met od
V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu persatialdditificat prin cumul/plata cu ora;
wocuparea posturilor di dactice/catedrelor decl ar a
organizat(t) |l a nivel judeSean/nivelul municipiului B
X) ocuparea posturilor didactice/cated | or vacante/rezervate pe parcursu
Mi ni st erNd SiBauaGeiceeit tri i ktiinSifice
(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/ edtenutedel o
mobilitate a personaluluipeditdactain®lg kitntapO@OD@ot et ap
di d ade pradarétn v ev@laaree s o |, inclosiv tadrele tidactice titulater e bui e st prezinte av
justificative necesare “n perioadele de “"nscriere | a
ajavizele eliberate de federa$SiileducasSoowinaldiei | 'en K

documentele care atestt parcur@dka efae deordaudieil loer, daes opce da
alternative educaSionale “n RomO©ol aleWal| dpefilag8gep by
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in
pr eci z aeanphilitatedntaupgase au fost eliberate;

coavi zul I nspectoratul ui Gener al al Pol i Si ei (1 GP
pregttire/instruire practict domodomeniul ATransportu

davizul cultului sau avizul special al cultul uii r.
NaSional e Ki Cercet brii ktiinSifice, pentru o onlicedor e a
vocaSionale teologice ki a posturilor didactriece &apasdzdd
mobilitatepentru care au fost eliberate;

eavizul Ministerului Apuir tAfiaiceNaJioorn allnet,e ranvei zsua u M\
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezeemaleddea
de informa$Sii, eaccurortdatnee npauShiloincall tkikidedisn uni t£Sil e ¢

pr eci z aeanmphilitatedntupgase au fost eliberate;
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fl acordul directorul ui l'iceul ui p e d a gteadideaior pedagegice feeritru ¢
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la lidqmeagopic,
calificktrile educat oar e denwhiitatgpentu da® &fosieliberat, " n care se pre

ggdocumente justificative privind "ndeplinirea co
didacticel/catedrelor vacante/rezervate din “nviStmoOnt
hyavi zul eliberat de c anh gadiclar,r mertru acupdret tp&iurloro didactideatedrelar

vacante/rezervate din unittSile de ~ nv HeSiohitatepentrupgareratiost c L
eliberat.

Ocuparea posturilor didactice/catedreloc ant e/ r ezervate “'n bhyrasavirzal érzze
descrescttoare a mediilor/punctajelor, indifereait ocel
candi dagSi obSin osn ahidzacpéwct! agceaawril aciat @dr L, ocupar
descrescttoare a mediilor/ punctajelor.

(3) Cadrele didactice titulare care solicintedeaece e
transferul pentru restr®©ngere de activitate, SpAm®Ont ang
detakarea | a cerere prin concurs specifispegé atupr pdest
program intensiv Ki/sau bilingv, <clase/ grupe den hunpiota
"nviESEmOnt avoOnd clase cu pr of i |l conegefiefarteplastce, arte decotatives arte
ambientale, arhitecturt Ki design), pe cat e darwlogidasistaie n f
de calcul ator (pentruppaofi ttt s uposomalizarespe vatedrelpdatindidactiab gim
cluburi kcol are sportive sau din palatele ki ulilddadic r i
solicitat. €#hadaexicepSiiketohdrel eransferate/ pretransfer.

Cadrele didactice titul are ca¥f e vdiedladregransiérul perorumgstaegerade
activitate, pretransfdru consi mSit “"ntre unitbtS$Si de " nviSEmOnt, det
specific pe posturi didactice/catedre vacant e/preazbelr va
ei mi natorie de cunoaktere a | imbii mi noritt$Sii posturic ar
di dactice/ catedre similare, cadrele didactincd itmbtaulnarr
care urmeazt st se fact predarea, precum Ki curdmed ek d
fact predarea. Rezultatul probei osameea@t i mpnahoAiaid mi
aceste probe nu se admit contestaSii, hottr © raatcomi s
orale “n profilul postului se desfitkoart conform anex

Cadrelediacti ce titulare care au efectuat studiile “n
completarea normei didactice de predarev e $@al @ ar e pe perioadt determinatt s
activitate, pretransferul consimSit “ntre unietptingancurd e
specific pe posturi didactice/catedre vacanalfrekemva
cunoaktere a | imbii romone. Fac excepSie cadr ect/eateddi d
similare, cadrele didactice titul ar enOmé 0a s@atur AL i dnbm| «
precum Ki <cadrele didactice titulare care aut cerfieictdueatc
a limbii romGbne se consemneabk pui seAadmi s0cvateldtas$§p
desftkurare a probelor practice/orale rtmOn©nd6. def i ni

(4) Evaluarea probei pabhcreart pdeecitizuetr ol xomi smne,
gener al , formatnispdchbor pKe wé ditefdohprofesod casetay dobamditndradul didactic | sau
1/ inspectori Kcol arri//rneestpoodni skatbii lai aiin scpoentitsoirialtourl ume tkoc
directorul uni tESii de “"nviStmOnt “n care se fiurposalumi z ¢
previzutitcoasamihneazi{ 5pri senote d&8.| aal@ckaté poonber mu
comi siei de organizare Ki desfitkurare a probel e @adr
dda¢ i ce evaluat e, semnate de inspectorul Kcol ar gelaer
probele practice/orale.

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarehinaireec t i c e p
determinatt/ detakare, probele practice " n  pulaefpartitiparite p
obSin cel puSin nota 5 (cinci). L acant/tezerpate | pen ntlegirea oarmep
didactice/ completarea nor mei di dactice pe peri oradfdr n
consimSit “ntre unittSile de ~mviPlgm@nt /mre.paX/t2@hY ecu
ulterioar e, probele practice “n profilul p @dbtSu Inu ic es
nota 7 (kKapte).

(6) Probele practice/orale eliminatorii in fitd postului promovate de cadrele didactice titulare in etapele de transfer pent
restr©ngere de activitate, de pretransfer conde mbet acx
cerere prinm@oncafrabspeci hietapele ulterioare ale mob
precum mobippettisidniad ul ui di dactic titul ar -2€l8 exeeptémcocudaes f
postur | or di dactice/catedrel or vacante/rezervate prin co
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7 La etapele de ocupare a posturilor didacticel c:
determinatt/ nedeterminatt/tirianglfeer acpéwttat ed plredircamasr

"nviESEmOnt/ detakare, organizate “n baza pr ev e dvetodoldgio r
pot participa:

a) cadrel e di da dlpréudversitardestat;l are “n ~ nvi ™HLmOnt

b) cadrele didactice titulare “"n unitt$Si de OcupardaSt
posturilor didactice/catedrelor vacalndie orngannwziatt mCan

"nviSEtmOnt preuniversitar de stat/grupuril or tcecatedmrlort L
vacante;

c) cadrele didactice tim@htule preunsfeeasiel pretde asnt
particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;

d) cadrele didactice titul are ~ neinuhaga tohclsului drganizat noafdrriHt
Met odol ogi il or de organizare Ki desftkurare a cedecur
"nviSEmOnt particular din “"nviStmOntdlucpPieaini Wer scietra
modi ficktrile ki complettrile ulterioare, reg2peéecoDile i
ob™i nut nota/media de celc deSitn taul (awdptag)e I"'an U m vdoHtomE
ani;

e) cadrele didactice titulare transferate din hnvt
26/ 1997 privind droteobtateppabubbathaftat modi fickri [

specializate din subordinea direc$Siilor generale pent

B Cadrele didactice t i tsialparticusar acretitate titularizate $ ibazadcencursutuvolgapizal
conform Metodologiilor de organizare ki desfibkunateéSa
"nNnviSEmOnt particulasi dam apvéalSam&npuli npoedninwul mi ni
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, respas/old, su o
modi ficktril e owrir ec dHinp Icatrter inlue awl tpearriti ci pat |l a un concu
stat “n wultimii 6 (kKkase) ani sau care au p aruniddetiulpraate k
in “nvi™HEmOnt ul preuniversitar de stat "~ n ul tipmuniversir (
particular autorizate st funcSioneze provi z adorvacanterin b
“"nvi™HE m©nt ul preuniversitar de stat, a concurmsiullan oe
de “"nvi™HEmOnt preuniversitar de st atinbpzacobcursului aganzat eonf@na
Met odol ogi il or de organizare Ki desfbtkurare a cedeur
"nviSEmOnt particular din " nviStmC@GndwdaSpreeundivecsi ta
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, respas/old, su o
modi fickrile ki completbtril e wuclotnesriinoSairte,” nptorte puanrittitcgdir
posturi “n vederea ocuptrii de posturi didactice/cate

9 AbsolvenSii cu diplomk ai ~ nv kSikioneeonomic sau agrica, tityae pei
catedre de educaSie tehnologict, pot ocupa ‘'n etape

’

nveEStmOnt/transferare pentru rCenstturl@n gedree akea reaec tliav ictear
de educaSie tehnologict sau catedre constituit enele@den
|l icenSt/ absol vi r e Qentralizatorusptiuvdiind dins cciopnicionredlaen Sdke c'unv it St
probele de concurs valabile pentru “ncadrarea pelzatoona
cu “ndeplinirea hcoopnedd aSgadiocrt dper epvrtezgutitei rlea pasrievi 3utaé i h
ain( 1) . Cadrele didacti,ca teixtcielpdri e@a ‘pm of mewios L tmCun t fudtci sdece
programel or de st u dpotiocupaineapdezaicongletdresa nameitdidactide/franstetare pentru resFanger
activitate/ pretransfer consi mSi'tnviEtbtmOnd il tuli $id ed aatdam e
posturi di dactice/catedre similarde dumi fevtSam®heulr
di dactice/catedre “"n concd®rddreStorcu pctaerreedmn 5F adeCed®f
programel or de studipotprecupaté nl atapel eldeambbi | i(t7
preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectaremipriorC e n t r a | iprezanteid/ietedologii =~ K i

(100 La etapele de ocupare a posturilor didacticelc
determinatt, detakare ~n i nt du pesnvdrsitar de stat, Srganzate Th bakaupievederion
prezent ei Met odol ogi i, pot participa Ki cadr e tate, intazad a
concursului organizat conform Metodologiilor de orgamsizark i desf Lkurare a concursul ui
vacante “n unitbktSile de “"nviSEtmOnt particul ar céircet hr
5656/ 2004, cu nhordilfei chlirtidrei okair e o mpelseptect i v ordi nul m

5625/2012, “n baza concursului naSional de ocuedsatsauaa
concursuluiorgamiat | a nivel ul unitbtSilor de " nviSEtmOnt preuni
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

Cadrele didactice titulare “"neuautb8i zate "tvi §bme
concursului na$Sional de ocupare a posturil or dorghazattai c
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nivelul unitbtSilor de ~ ndvet SULN@nkt™Hip rdeeu n'i nvvelr "Bk m@rt  dper esutr

didacticel/catedrelor vacante sau a concursul ui omntrg an
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacanterin t £ Si 1l e de “~nviESEmOnt particul ar
ministrul ui educasSiei K i cercettrii nr . 5656/ 260ddudc, a Sa

cercetbtriirtalimieretul 562%1 268692, cu modifickrile ki <co
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate prin comptresu ar

"nvestml ui sau | a cerere numai “"nviSEmOnt ul preunseve
desfiin™Heazt pot fi detakate Ki “n interesul ‘eglal pePL M
perioadt de cel mult 5 (cinci) ani consecuti vi

1) La etapele de ocupare a posturilor didacticel/c
activitate/ pretransfer consi mSit “"ntre unittSilelide
complettrile ulterioare 'Hi prezentei Met odol ogii i depest
particular, “n condi Siile prezentei Met odo2lalg.@)inscriseldar e
examenul naHi onal pentru ob'Hi ner ea d etfansferfprétransfdpe pasturi © n

didacticel/lcatedre pentru aceste cadre didazhi eceamdehuwlt
definitivare afi KarnvddHt meire X b aeieolholui denadHed hai t.i Rosurile
didacticel/catedrel e al e aafeiskarre ac arde zunidthadtbealt o ra af "Hsneanl aeks

"nviHEMOsiittua™Hia “n care cadrele didactice debutante
perioadt nedeterminatt, "ncep®©nd atu pensept emmbHi ner 241
sesiunea 2017, nu promoveazit examenul naH onal demdet
pe perioadt determinatt "nzaenitbt™H Il e de " nvi™HLmOnt "~ n

(12 Transferul personal ul ui didactic titular di spor
olarel/p et r ansf erul consimH 1t “"ntre unitt™H | e de ~ nurkafit mC
medi ul ur ban numai dact persoana respectivt a ob"H n

di dactice/ cat edr el orr amascfaenrtae /'tn thud zaar iztartui"an s nv £ "HE m©n
| a reparti "Hina “~gwwehtnmatmetrnitl ad@c e u mi wé 'k intud r coerlcurs pleuitittrizare in o t

"nviHL mOnt ul preuniversitar de stat “n ultimiur lktamar
concursuri de titulari zar e-séimtunadmvrie'Hum@mtttuola rperl eeu nsiivteuras’|

ala ob™M nut o nott de minimum 7 (Hapte) la unul d
anterioare din sesiunea 2011, iar wul temioare, sdibpt dk"Hin
“n cadrul urmktoarelor concursuri de titularizare ' n

b)a ob™ nut cel pu™Hin nota 7 ('Hapte) at ©t | a nqnslad a
titularizare “n “nvi™HtmOnt ul preuniversitar deexawandut
na™Hi onal de definitivare ' n nvet™H. mOnt, stesinmneadRO0lZ
concursuri de titularizare “"n “"nvti™HLmOntul preunivers

cda ob™™ nut cel puHin nota 7 (Hapte) ato©t | a pidinba
concursurile de titularizare inn v £ "'HE m©nt ul preuni-2@t5/f ¢alf pe'Hsn ame dieas i 81
cadr ul examenul ui naH onal -2el8efinianubrén opafravhA™Hboib
scrirstul tieai or nu a ob™ nut nott sub 5 (cinci) la pr
preuniversitar de stat;

da ob™ nut cel pu™Hi n nota 7 (Hapte) ata®tt lla prl ;akad
titularizare “"n “"nvbi™HLmOntul preuniversitar xdaeneqtudtui s
de definitivare “"n “"nvi™HmOnt, sesiunea 2016.

(13) Cadrelor didactice angajate laba unui contract i ndividual de mu
preuniversitar p©nt | a 31 august 2012, care nu rpmumano Vv
"ndeplinesc coredil @i ielxeameegd!| en adgéd o'nrad crdieerdef i ni ti var e
concedierii pentru necorespundere profesional®) egbnho
Legeanr.3/ 200 3, republicatt, Codul munci i, cu modi ficktri
respective, pe per i o018 pepestrie didadtice/catedele percareaunfasttitulakec ol ar 2 0

At. 5Elbear ea din funcSie a personal ul ui di dactic anga
directorul uni t£Si i, cu aprobarea consiliul ui niversitaadn
pat i cul are de ckttre persoana juridickt angaj atoar @r,lal a
solicitarea cadrului didactic, ca urmare a coorarteS8lit&r i
Ki b), art. 56, art. 61 lit. d) ki art. 81 ulkiioaresauecagerad
al aplickrii sancSiunii di sci pdinalegeannremdi/ 2I014r &\
ulterioare.

Art. 6 Reprezentan$Sii organizaSiilor sindical ®&orilaep
toate etapele mobi |l ittItSm@n tpuelr spornead ruil we r sdiitdaarc.t i @n da me a
mobilitate a personal ul ui didactic din “~nviStde@eemualh |



prekedintel ui aded et emiereccmpiesitibtr evahteu prevederilor | eg:
finale.

Capitolul 1l
Constituirea, “ncadrarea Ki vacantarea posturilor di
Kcol armar € aa uap!l icadriui del amyviriSkom©n t

At.7(1) Constituirea posturilor didacticepratederiloo
normativelor in vigoare privinconstituired o r mar@dstudiujg@g | anur i | or de «kcol arizare p
consultarea autoritbtSilor administraSacriupddlicet $torn@
aprobate prin ordin al ministrulei d u craeéS$ iedin at er ¢ e tikcroi nic o tdiain®infai cei darcv i $a

evaluare stabili-G)di cohktgem art. 12@P214lco. mopd8) fickrile
@Activitatea perslomadel unvid$Sidm@Ont cs @ i ) dinthegdadndelco o |
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

Art. 8 (1) depdarman vdiSha et i e i nstruire practictbtasd, d
personal ul ui didactic din unittSile de ~nviStmenat,eds
conformart. 262 alin. p)di n Legea nr. 1/2011 cu modi f i ctkzruitleeriéwadrupd ce
de " nviSEtmOnt |l a disciplinele corespunztt oar edeabgokire pea |
diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de maststtinc or el aSi e cu ci cl ul
| i ¢, pendiplamade absolvire a unor programestuniversitarel e conver sliceerpgri dfi caitard alde ¢
profesionale din cadrul prograarnmee | pr o fpeosspeatninaldhdrdires aneitdi @
speciali ztri Ki/ sau ocuparea de noi func$Sii di auwasart i c
postuniversitare, cu dur at aMidmei scteelr N § EEdiuach@ed i & ® t -tstudii ij u
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare e prafiierat
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 deicttee t r ansf erabi l e care
predare a unei discipline din domeniul fundamentldade af
numire/transfer/repartizareepe i pocstatedteedret abBioplvo mel
nu se iau n considerare la stabilirea normei didactice.

(2) Cn baza prevederilor art. 244 alin. (5) uparda.
posturilor didactice/catedrelors npt&admarkie,| g endmut iath
superior se iau “n considerare Ki:

a) programele de conversieu dur ata de mi ni mmmmunreO de aedite fransferabiea t at a s
dob®©ndirea de noi competenSe pentru noi speciaza zftoi n
i ni;Si al e

b) studiile universitare de mastéraster cuminmum 90@& credite transferabil e, “n
obSinutt ulterior finalizktrii cu diplomk a studiilor

c) studiile universitare de mastéraster a minimum 90 de credite transferabile, in profilul postulu f i nal i z a't
obSinutt ulterior finalizktrii cu diplombk a s tidadce/catedrer

de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin excepSipedadlavieyabeama ediad aatdired ode di dact i c
individual pe perioadt determinatt din ~ nvi Ski{d)@spedvl
prevederiloart. 262 alin. (35)di n Legea nr . 1/2011 cu modificktrile Ki ¢

de |l a specializarea sau specializtrile de ba}dnlegganrc o!
1201 cu modificktrile ki complettrile ulterioareegean. p
1/2011 cu modifickrile Ki complettrile ulteri odnrveSacC
evaluare a cadrelor didactice titulare ki a dneRdnroreden g

|l a specialitatea sau specialittbt$Sil e ad 263dira(2)dinlLegeanc 162614 tue
modi ficktrile Ki complettrile ulteri alai(lplt @ dnlLeggami 2014 cit

modi ficktrile Ki complettrile ulterioare.

(4) Actividatdeat kit nmemtaru personal ul didactic di
psi hopedagogict, precum ki din centre | ogopedi cetrelre
judeSene/ al rmgniicidei ulesiurBec ki asistenSt educaSionallt
sportului nr. 55552011, cu modi fi cLrPirlod esior compgloatstiidiilee i uldti exr ica

psi hopedago@édotelkdtept um@zt de predare "n specialitate
curricul arecomsikii es@cikef adred adrt walr e p r iy acardmu Iplandadrudcénfort o u

specializtrii/specializtrilor “nscri selLapenidviep!luolmau ndiitpt
se asigurt, “n ordine, mai “nt®©i or el e lanpe caedeale igorisprent r
culturt <civict, “n " nviH m©nt ul gi mmnazi al , respredd i v
economi e, de economie aplicatt, d eciplisedsacieuan$ai nee : a nftirl eopsroef
argumentar e, psi hologi e, pedagogi e, sociologi e, st
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numire/transfer/repar2di(mayoe epetpobmdbohat pdntr i papbeéesa
asistenSt psihopedagogict. Prof es orXippatrajonei $ Lgeipredar@n &
specialitate sau ore n cadrul curriculumuldle c i zbai kcol cadr ul prloag rnainwue lud | AuAn idto
la care estarondatc abi net ul de asistenSt psihopedagogi ct, parti
" n v L "Hia n&@epdsturiledidactice vacantezervatede profesor consiligoublicate pentru etapele de mobilitate a personalului
didactic din ~nyd SEmOnit z1¢ a pk edini vreelse tche predare " n s
(5) Cn situa™Hi a “n carearnreunde ubsidguretl éa sihgpuheecHius b p
unitt™ i /unitbt™ | or de "~ deiLHdsmOmntnbSh partdolgasrd/agroigs ol
numbtrul minim previzut 'kn Raqul'H mematrela greintirred oo r ¢ aurdie
asistenSt educadlnnmalst,rudpi obaetdugraiSnedbrdicercet modi f i
compl et Lr pente evitaled ie tr wenrddiraegere de activitatgr@fesorului consiliddogopedului/profesorului logoped
titular in cabinetul respectigpnsiliul dea d mi n &l €dntrulaidHi de éMttacialB u ¢ u de &kddtrde AsisterEEd u c a,Hi o
denumit in continuare CMBRAE/CJRAEggentifict, la nivelull o c aih cateft GiH1 ¢ "Hicabimetl®alali nt e uride |l a |
Tnregistrat diminuarea u mt deuelevipir e ‘Hsulo limiga minink legat, unit_i §einv. S £ pedirutcare nu se asiasster
psi hopéedagogdeddpate Hc leanm o n dabirmetnldirespectivins i t i eafeli laanivelul unei locdlit$h
caref u n ¢ "Hcabinetalldolark n t e wrbes-ainregistrat diminuarea u mt deelevip ir e ‘Haublimaminirk | ,eg a |
se identifie. u n i dethEHBNt n care nu se asiduasistes psihopedagodi¢ | 0 g ogpeeleviloip a te H ¢, ad pat redidtritauir
uni t de"Hin vek S intre©caliinetelé’ldolardi Nt e r ‘Bkistente,a efd incd pentru fiecare cabined e asi s
psi hopedagogi ct/ | dcdgfieasiqudi o intnédesk dealepiri enH deoriotizroid ey UHii cabirete
asistenSt psi hddpaidmtgeigdl acchli a/resh farggistatidinanuarean u mE rdeelevipir e Hsub | a
limita minimk_legat, i se pot aronda/redistribuisin i de” Lk £ i ated ro tc anvetinatéInigierioada de constituire a posturilor
didactice/ cat edr el oului ddactic tidar, popanerie didersificate deeonsilipl ede @ @ miah iak t r
CMBRAE/CJRAE se supura p r o dietconsiliului dea d mi n ialsinspeciorbiulgidolar In bazah o t tconSiliulii ide
a d mi n &l ;dpectaratditigolar se emihoi decizii de repartizare profesorilor consiiegopezii/profesorii logopesitulari pentru
care se schinifstructuraunitil§r de” n v £ Snicare@umttnormate cabineiele t e rdédasistef isinopedagodic | ogaped

® Acti vrimaatciadadt incob pentru personalul didactic di
organi zare Ki funcSionar e aumiarsied torrulcuoir,p ud dud ¢ adgideanc,t i c
5554/2011.

W) Nor ma di dacntvilecStarddear gr ead aper sonal ul ui didactic ¢
profescmnt r enor este de 18 ore pe stptEtmOnkt ki se cdondet i f
"nviESEmMOnt cu program symirnii ¥t swipdhi medt aa $i amp. 5560t2eld.c ¢t |

8 Pe posturile didacticel/lcatedrele dilnorpadeat’ en cea ckri
antrenoirnst rmacitkotrrii, institutori K i profesori neiteBareaci
personalului didactic din pal atela¢ KCiopcli Uburislee s¢ apii il
dupt cum urmeazt:

a) 24 de ore pe stptEtmOnt pentru absolvenSii dluldi
postului, cu saniavelzwalreia c¢eretspdiniz Linsvehtorjaitrenorst | i ceal e,

b) 24 de ore pe stptibmeinrbu pteqrtir,u d msvdISwea mPii il gntau d
di plomt de abswllwii riei "au padioglidmii @eosabsol vi-unalt derenu, cd e

sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii de in
c) 18 ore pe stptigm@rdiorpamtirvierah ¢ @alrveerd®i ii ncsdlid ut o
sal arizarea corespunzttoare de nivelului de studii de
d) 18 ore pe stpttmOnt pentambtrabooli venSidi ptomegidiel «
“n funcSia didactict de antrenor ki salarizarea cores
e) 18 ore pe stptEtmOnt pentru absol venS$Sii IUlpostduiSc mO
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studdur gtrto.f e
(9) Schimbarea profilului unui postuun altprofib e nt r u care exi st irialuée ospamrtrievea
Ki din palatele ki cluburile copiilor ki el ewiSlier/alPe
" nv it Sdu respectarea prevederiibn art. 93 din Legea nr. /2011 cunfodi c £ r i | e K compl et bri
profiluri se realizeazt numai cu acordul Edhundd&aernal
Cercet trpentkrtu iPhadiatiucle NlatSi ‘'om ap erail o g i ‘i dtoo g midrei ir egmo i
(109 Pentru profesorii documentari kKti, activitatea
funcSionare a bibliotecil oinformare, adrobat @in okdihmian i sd mturlcadiroce dd
tineretului ki sportului nr. 5556/2011.
(1) Norma didactict a personalului didactic disocieal
K i pa odcerxiSliul ui, transferat conform OrdonanSei de tayrg
aprobatt cu modificktri prin Legea nr. 108/ 1998, aidest e
Personal ul didactic din serviciile special i zpilluetrarsférdt a t
conform OrdonanSei de urgenSt a Guvernapuobatrt 6/ MmO
nr. 108/ 1998, beneficiazt de toate drepturi |l e riputeriosre.n a
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(12) Cererile privind reducerea normei didactice de prédarev fevglaareke ctLtre per sonal ul
“"nviSEmOnt de peste 25 de ani K i cu gradul di dl&@lt duc
modi fickrile ki caompleeltaergiulet tuB it te8§ti m@mrte,, “sre peerpiumada
" n v &\alaare @entru personalul didactic titular propriu, respectiv in peri@gssipiembrie 21pentru cadrele didactice Tncadrate
prin derularea etapelor de mobilitate apersohal i di dacti ¢ di n ~ nvi SRMMR0LEQrdle elperae u n
se ocupt, numai pe perioadt determinattit, “~n et agie e |
respectarea prevederiloepentei MetodologiCn mod excepSi onal, consinlvitiStem©hda ¢
cereri privind reducerea normei didactice de prédarev fe\@laaregentper sonal ul di dactic cu o
de awmdgradukdidactic,ldupt " oceeperielaor, cu avi zul i nspectoratul
numkbtrul maxim de norme/posturi aprobat | a nivelul 1ins

Art. 9 (1) Posturile didactice de educgiaerich t or pot f i ocupate de absol ven
postliceal e pedagogice, ai wunei «Kcoli echivaloentle au
absolvireaunuicursindomeniulp® pedagogi ¢ ki metodic specific, dovedit

(2) Posturile didactice din “"nviStmOntul prexkcol ar

a) absol vengSi cu diplomk ai ciczarea WAPdeéagdaqidd i’
prekcolaro “"ncadraSi “n funcSia didactict de maof esor

b) absolvenS$Si cu diplomk ai | iscaeuu | auii  wredadra grogo Ici, ea
di ploma de absolvire wuna din specializitmvil ettesdrnech&di
"nvikeShutcoart oaeducanegbk St ar concooridadcesta lcsuo | Greennt Sdeninstitutoried @ Ir
specializtri “n concordan$St cu Centralizator el | icreasgd
uni versitare de lungtuduveatsi samue cdel Ui cenIPlte, strudadr :
prekcolar, respectiv de profesor pentru “~nviStomlnpl eptri
ulterioare dwowinanafa. dévVudgen®»r a Guvernul ui nr . 92/ 201

cercettrii, precum ki “n ceea ce privekte pl atasuars3lme |
decembrie 2013;

c) absolven$Si cu diplomk ai I|iceului pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire una din specializitmvi 8t tecdrnizctad®d)
“nvikeShutcoat oaeeducanet SEnorconcordanSt cu Centralizateor u
institutoric u s peci al i zLri “n concordan$St cu Centsrcalittatdesualt
echivalat “nviSEtmOntul wuniversitar de scurtt rdadriatdie, 3
ciclul | de studii uni ver sitarle 2del 11 icaue mpid,i fdacrkfrarlme a
funcSia de profesor pentru “"nviStmOnt prekcolar, resp

d) absol vengSi cu di gelinstimbric @i spetiegl utiuii unhnveonsanba

echivalat “nvbiSEtmOnt ul undeingtutosi tcaur criedluil zdt dper isnt uddlie
149 alin. (3) din iLlegewmi ncompdl/ t0flrli lceu ulotdd rfii ccakrre , pel
res

pectiv de profesor pentru “nvbiSEmOnt pri mar;

e) absolven$Si cu diplomk ai I|iceului pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire wuna din specializitmvi $t tecdrn,tolh & ¢
“nvikeShutcoat oaeeducanogt St or concordanS$St cu Centralizdd or
institutoric u s peci alizktri “"n concordan$St cu Censcattkatdorat |
au echivalat “"nviSEtmO©ntul wuniversitar de scurdutr adtukr adte
cu ciclul | de studii uni ver dstitoare de | icenSt, "~ ncadr

f) absolvenS$Si cu didpinhsituiotic uais peali ead ii wlbuii U mi vceornseaotradr
echivalat “nviSEmOnt ul u ndengitutscutcidu | derstedi Univessiaatr e p dien | ¢ alee
funcSia didactickt de institutor;

g) absol vemnuSieicu nakitpltaurngti ia de " nviSEmOnt superior k
pentru “"nvi8LmO&muulpm @ andirag &dli adranc tfiuentc Sde i nstitutor

h) absolvenS$Si cu diplomb ai l'iceul ui pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire wuna din specialiminmvi $ttecdrnech&di
“nvkeShhutcoat oaeducanegt Sttt oar concordanSt cu Centralizator

"nviSttor.
(3) Cn " nviStmOntul prekcoplrcaz, pcomair Salterdat s L

parcurgerea kKi finalizarea modal udiupl prid/age g ndf dsqatali da
49 Posturile didact iSdan@©mna tud d rga |, aldian ag r,novidd SAandiingblaile ~ pr
Ki cluburile copiilor ki elevilor, pot fi ocupate de:
a) absolven$Si cu diplomk ai studiilor univeawrndiaSiei
pregttire psihopedag@gaau(ihr ipra&vimzde gl il @i rairit . c 8r ian $ei. [
b) absolvenSi cu diplomt ai studiil or un ficat progsamnetda r €
conversie profesionalt pentru dob®©ndirea uneisitaecuduraap e
de cel puSin un an Ki jumktate sau aopueMd olh©mh e¢ir Nd & iEdiue |
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Cer c et t r-studi agrofuridaten sgidii icadersice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniver

de masteranasters au care se ~ nalldire@litb), "ou psepeedali tleri “n pr
condi Siilor de pregtdritr.e P salhiomp.e d(ayg)o,gi(cxk) psreew L(zeu)t eorlia

c) absolvenSi cu diphbomergaitaiel déul i ten®t scwdspec
mini mum 30 de credite transferabile din progr amsohaluld e
didactic/departamentele de spedat at e cu profil psi hopedagogic ori a “~nd

d) absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de s tglathéde u
conversie pdob®sdonabtupentnoi specializtri «ki/lsau oc
de cel puSin un an Ki jumktate sau cu Miobhenhe¢ir Nd & iEdiue |

Cer rieit b k-dtudiiaprofundéte, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postunivel
de masterat, cu speewia@dnditFiia e Pirnoeriiliul a proismiwtwrnd e3 0p
psi hopedagogickt oferit de departamentel e pent rhaopedagogicg Lt

ori a “ndeplinirii cerinSei previtzute | a art. 3 alin.

e) absol vengSi cstdidpli omini aiersi thukuidel | deenSt ur me
specializtri “n profilul postului, cu condi Sikhopedage
oferit de departamentelepen u pr egtti rea personalului didactic/ depart
cerin$Sei prevtitzute | a art. 3 I

alin. (1);

f) absolvenSi cu diplomk ai cicl ul ui urversidage desnasiedit, dare L
ulterior au finalizat cu diplomb/ certificat proougacadae
noi func$ii didactice ori studiiatpposstawnicvwerdol @maei rceia
aprobate in acest scopeé ni st er N SIEnlna B&1 e ¢ t-studi aprofunkate;j studi &adennice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, ispabtuniversitare deanst er at sau care se “ncaduea
specializtricu ncpmaif$ilal dePistarlivii a mi ni mum 30 de cre
of erit de depar tparsoraiultididactc/depatanientele depspedalijdtetcu profé @sihopedagogic ori a indeplir

cerinSei previzute |l a art. 3 alin. (1);

g) absolven$Si cu diplomk ai studiilor wuni werrseiat acroen
de pregttire pmhoped@)gam@)umt prendepltienil mai arcer i3n@éi n
©)] Cn mod excepSional, n |ipsa prof e4 caedrtlede limbie
moderne/ materne, de educaSie plastict, de educde$VIiekimu
din 'nvL$Lm©n|m(mﬂ fpr obespanal pe per i o amuversitatkalé iesttuii cu a tola,
specializare “n profilul catedrei, c o rAhstuoncu sudisupeioare dei

scurtd& duratt
® Posturile didacti celliaa tasekbiXell le/ Xilel Ip/r XIf \é,s opr € mu M nk
pot fi ocupate de absdltaeh)fiu consi Sdiai de Spmeviitutpe elgd

ain.(2sauGpr ecde@bstxvenSi cu diplomk ai ciclului | de studi
de masteranaster cu speci al i zbr ide nabpsrodfvielnuSli  peBus fsutl wdi icloen dp rSe
mnmum 60 de credite transferabile din programul daluipr e

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
M Cn mod excepSional ,t€,n darpesa  npdeopfleisnoersicl oa® nddei dSd |

derul area etapelor de mobilitate confor m Ca lae nkdia paufil X i
"ncadraSi pe peri ocadctl udeutierimi cheat s+t wadisiol wreinger wiit are d
deSinerii a minimum 30 de credite transferabileedininr
personalului didactic/defiaa me nt el e de specialitate cu profil psihope!

B Catedreliastdeuipregptaceict Xhl /7 XKVLBEELENONt Ul nl i oea
" nv i St rical potfi bcupatede:

a) absolvenSi cu diplomk ai ciclului I de stldedtudi wu
universitare de |licenSt urmate detcicl wml plrlofdé ust pais
minimum 30 de credite transferabile din pr oeggtatmurle ad ep ¢
didactictlepartamentele de specialitate cu profil psihopedagogicornad e p |l i ni r i i cerinSei prev
universitare de lungt duratt “n profilul posttdaiu@EOKi
sau (6)or i a “‘ndepliniridi cerinSei previtzute | a art.rea3
corespunzttoare nivelului de studii, pentru funcSia d

b) absolovnetn Sai ccui cdlivpllui | de studii universitare de
finalizat cu diplomk/certificat programe de comwveér giue
ddactice ori studii postuniversitare cu dur at acestsopdee |
Mi ni ster NaSEdina @& e e tstudi aprofunkate) studii §cademice postuniversitare, pagliiniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masteratu ¢ ar e 13 @evelenlecas.Brlie. 2k u speci al i z
postuujcu condi Sia deSinerii a mini mum r30 pdse hcorpeeddiatgeo gtircatn
pentru pregttirea personalului didactic/ depanteyment el
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ain.(1y " ncadraSi “n func Sii as alea rpirodreesa rc adree s puwsrt zrtuti aaer e rr

cu studii superioare de lungt durat to;

c) absolven$Si cu diplomk ai ciclul ui I de st wmgdare u
ut eri or au finalizat cu diplomkb programe de conneir sfiler
didactice ori studii postuniversitare cu du atedagestscepde e
Mi ni ster NaSEdina @& e e tstudi aprofungatej studii §cademice postuniversitare, studii postuniversitare
specializare, studii postuniversitare de masteratu care se “~ncadinéddlte) “~ou pyeecideelri
postuuicu condi Sia deSinerii a minimum 30 de credite tlran
pentru pregttirea personalulpiroflidapsibdopegagogimendvel
ain.()  "ncadraSi “n funcSia de profesor de instrei Aermpf
cu studii superioare de lungt durat to;

d) absolvenSi cu diplomk ai studiilor univeosidi &i & |
pregttire psihopedag@auprpr avindtep!| i ai 8i fal c&dralki®gi, O
de profesor de instruire practict Ki sal ar i z auperiaare deo r
scurtt duratto;

e) absolveng$Si cu dipl ombt naii kkaal icluors ppeccsitalliiczetalie
condi Siilor de pregttire gaub) hopiedagogdep! pnievikzutc er i &
funcSi ai det macswaakctosaspunztt oare nive-i mlsttirude osudi i

f) absol ven'Hi cu diplomk ai Hcolilor postliceaehe
condi H il or de pregttire paubhopeidagogindeppravalziun.ee(

di plomt de absolvire sau -udre dlitc edhidHhe miiu, novk "Hean©art iud airi
institutor cu studii supericare slec wsaut gt at L .
9 Norma di daaotvie§ad deargr,edleer e nstruire practictkt Ki

di dactice, care au finalizat cu dipl omkt st udgeigtihsirirece r
practict este de 24 ore pe stptitmOnkt, respectiv de 20
(100 Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
caz, itendieSist udi i« 9pr,e vprzeuctuem lkai apriengt t(ilr)ea psi hopedadgd
dec©t cele psihopedagogice previzute “"n anexa rerducda®
specialt, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/
(1) Posturile de profesor ~ n aendatelasnitkdi cdaeb i nnevttieS Lde©
gmnazialsapr of esi onal pot fi ocupate de absolven$Si cu dipl
cu modificktrile Ki complettrile ulterioare, cu specia
(12) Posturile de profesorindem e ki cabinete dondadsa steintSESipsddopedds
“nvi St mOn t-XIVAINVXS/real clasé \exslel /IXT I I / XI'V pot fi ocupate de ab
indeplinescumulativco ndi Si i | e de Ht udii 11).preelvikreut(e | a alin. (

(13) Posturile didactice de profedoogoped din centrele | ogopedice inte
ocupate absolvenS$Si cu diplomk 247 hviStmdntddlnuil eggeme r
ulterioare, cu specializtri “n concordanSt cu Centr al

(14 Posturile didacticel/catedrele din cluburi lagecusp

program sportiv pot fi ocupate de:
a) profesori care se “"ncadrédfgt cuon spadi&liitleride

sport/culturt fizick Ki sportpecpraeciuznhrkii ,” nche pclaidnriurle :
sport/disciplina sportivt solicitatt;

b) antrenori, “n cluburile sportive «kKkcol are, staibtsw$
"nviStm@nt smastsluipee i or de profil autorizate st funcSi
sportivkt solicitatt Ki absolvirea unui curs “n domeni

c)profesoa nt r enori, “nrelubariel sespocuidvearéecod a candpS8c
domeniile educaSie fizickt ki sport/culturt fritzivckk skoil i
absolviteadenantkeoori autorizate st funcS$Sioneze prov
de profil autorizate st funcSioneze provizoriu/acredi

(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate@d abse n Si ai " nviE St mOnt ul
condi Siile de #tudui speevhtutzeria al pnof{(lul postul ui

(6) Disciplina AReligied poate fi predatt numai de
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor &) did aligea nr.
1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare.

17) Cadrele didactice, din "nviESEmMOnt ul preuniver
atestatul a d e vde echivaldeaa studilor cu ciclul | de studii universitie | i cenSt, "~ n conf or mi t
privind echivalarea pe baza ECTS/ SECT a “~nviStmGmauul |
institutul pedagogic cu durattarde ®&e alniigencSu, cipcelnulr
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preuni ver siddaumi na psrtobugttatr cperdibnc B S| e hri55b&20H¢ w | ma d ikfii cstproirlt

ulterioares e s al ari zeaztc Sddr eds pduarcztkitcoer noi i fun
Art. 10 Cadrele didactice calificate din “~nvi@t8nOn
ain.(1( 2) ki art. 9, angaj at e cu cundpatacuoatirebi edeti daak de
psihopedagogice conformart. 3alin@) ori a "~ ndeplinirii cerinSei previzut
Art. 11 Cn unittSile de nNveESEmOnt cu pr eda foelegaeinmu |
vigoare.
Art. 12 (1) Catedrele de | imbi moderne din "~ nvdiSt me
a) profesorilor titulari care “ndeplinesc cadandi Siil
b)profesorilorti ul ari care au specializktri “n profilul <catec
c) profesorilor pentru “~nviSEtmoOnt ul primar/ ingldritt
postului, dacti iadi pfoomaadeasi Gdickroii pprin certifical
d) profesorilor pentru “nviSEmOnt ul pri mar /i nispin t u
di ploma de studii ori pdedqumulplatecudra. f i catul de competenSt
(2) Cn unitatea de “nvtSEmOnt “n care nwlexi sitet | per
la “"nviSEtmOntul primar, consiliul de admini st iime®dcedea l
catedrt de specialitate, care dintre prof es omeirespecivepott r
preda ki | a alte clcamslgatadiom. ci cl ul primar, “"n regim de
(3) Cn untimGnttea ndecarnevinSu exi sttt personal di dactic
pri mar, consiliul de administraSie al uni tLSii rdiege " n
specialitate,ca®i nt re profesorii pentru “nNnviSEmOnt pr i mMinigterun s t
Educh&Siedin aCer cetkhir iciul Kteilien $iefliigd oase r ec un disacllpri;mar,inf i
regmdecumulp | at a cu ora. Orele respective se plkttesc "n co
(4) Disciplineleg ©ndi re criticicuHitudte gt wi iclke K¢ o p islt suintgradae de i
absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de st udidgicllldeistudie r s
uni versitare de masterat, cu condi $Si ae derSe qutetriin e ap sni M
departamentele pentru pregttirea personal ul ui diidiaictad
previtzute |l a art. 3 alin. (1)duwrrat ta,i psrteucdim | wir diei ales

programe de conversie profesionalt pentru dob©nddior ea
postuniversitare, c¢u shuoudobaadired @90 deerbditepaprédtide U Bt a nM& $ iBqglinuan
Cer c et t r-studii agkotundatensiudii acaderaice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postunivel
de masterasau care seincaded " n prevederil e acrut .sp8ecdlailn.zt(r2) “Ini tc.ol
"ndeplinirea condi Siilor de p2),é&Epsads)i rer ipsa h'opeamlgiomii rcit
an (1). Pentru celelalte minoritbtSi naSionailcer,i tlaat edias
ciclului [ de studii uni versitare de | i cnengreggrcaumud or
psi hopedagogict oferit de departamentel e pent rhopedagogcg £
sau a “ndeplinirii cerinSei prewtz wtaau Isac uarttt. dAiraltiktn .c
| icenSt spelciimild zhe eaat uditwri® | i mba maternt a minorit
acestora, pot fi “nceaddiaiSi urRivabsiol aceaSde aiicencbul ari
care au “nscrist pe diploma de absolvirel/l i c lre$dictvasaua
etnologie-1 i nia de studiu “"n | imba maternt a minoritdékSii n
previtzute -©Ba ocarit.a 3 nadempl.i n(i2r)i i cerinSei previzute | a

(5) Disciplinele economie, econongep | i cat £t Ki educaSie antreprenori al
|l iteraturt universalt, ktiinSe kKi educaSie hombstaickti
studii universtared e | i cenSt ur mat de <cicl ul Il de studii uni v
transferabile din programul de pregttire psi ho atankatego g
despei alitate cu profil psihopedagogic, ai studiithianor ut
programe de conversie profesionalt pentru dob ©irswdilar e a
postuniversitare, cu durata de cel puSMhnust anhN&$ iBqgiuan
Cer c et L r-istudi aprofindate, Studif acadeaice postuniversitare, studii postuniveisitgrecializare, studii postuniversitare
demasterab au care se "~ ncadreazhorlitnc) prevederoinladbrammnSL8 nal |
"ndeplinirea condi Siilor daing@saud)rt Drecippgli hopexhigibgfetdt
ai studiilor postuniversitare de specializare Ak AiPr e8@adea i ntegratt a «kt i /MOdSeddier o
Di sciplinele educaSie antreprenorialt Ki econgmmi dunat
au ‘“nscrist pe diploma de |licenSt specializpreatdadnd s
(2)sau (6).

(6) Cadrele didactice titulare care au finaldeati ci
specializarea filozofie "~ Hi constituie nor mdscplinela sode i c
umane (logickt, argumentare Hi comunicare, psihobbabg) e,
caz, cu condi™H a st fi avut ~ n 7 n Calrdledaactes titularepe catedie socialobie
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sau sociologistudii sociale aflate 1n imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore n specialitate, conform actului de numiré/tiaisfe
pot constitui/completa,npseimhollodanetsatu Hbgtcaoabprar demé
pe catedre psihologie sau psiholesigdii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor ore n specialitate, conform actului
numire/transédempl étHa mpot ma odisdadctwidt ki cu ore de fil«

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazt Ki pgofes
stabilireecelor4oré st pt t mOnt de predare "n specialitate.

(8) Orele de limbanat er nt pent r unomate lalaseledetni@al grineeic n a fr edakr e sepot | i
constitui in catedfe cu ~ nc adrruammberau | s tnmraixdtnk d'en no v mé U p 0 9 tnisnpe cake pa a
“ncadr eaztu adb apdoleniet onfyersitare de institutarl specializarednstitutoriLimbamat r nta baio | \
d i p laicotegilor universitare de institutori, cu durata studilordea3ni , pe a ctror di pl omk de
specializare,d@marea u menSi onatt “n foaia mat r iAdo Imb/asdanidiomne @l
ai studiilor uni ver sARed a&godgé al i’ meve$H- mOm & nsép @ i@ U @ Imie MP N ¢
matricolt/ suplimentul Inemtdirmlpamic udn rkd c Siibas od ev etSudicw A
“nscrist pe di pl oanai zaer ena tcAdniSwb aadorsiot! tvg ir|eonfermpPentializatdrutei, cu e
"ndeplinirea condi Siilor de pHeé&gLtoirrie apsintdepddagadiicic

9 Cadruluididaci ¢ titul ar pe o catedrt de informatickt, po
poate constityla cereren o r ma  die pcedai tnivdek@laaree | a ni vel ul uni tE£Sii/ wkni tckt
ore de: tehnologia informaSiei Ki a comuni c auddauprbcesarea t
computeri zGtdk ud uii malgidmicit i ¢ titular pe ol catedutddet ¢t
Ki a comunica$Siilor ki wutilizarea tehnicii dareal adkkr
condi Siile de studii pentnr uc omom@eadiEndisepaiconstts b eserenermad e
di dapetaecrtyv Ee@laarglea ni vel ul uni t&£S$Sii/ uniktik Qiul oorr edadpmcesamél Pt
computerizatt a i maginii

(10) OrelecHdepeddaté&i @defipziofesorii/institutoridi p
speci’an iegzducaSi e fizick prin diploma de studii sunt re€
Art. 13 (1) La cl asel esepredaupegeupear e bi lingvik, | imbile
(2) La clasele cu predare intensivit, | imbil e buogetdler
alocat Ki “n numkbrul maxim de norme/ posturi aprobat |
At.14()Per sonal ul didactic titular pe un post/ catedrt
"nviESEmOnt integrat Ki suplimentar de artt omaneindadtaa p a
per sonal didactic titul ar, “n conformitate cu LHEMOInt
beneficiazt de toate drepturile | egale preerstazut e pent

Art. 15 (1) Orele deVielduca&i egesfebhrnodnonlgi peé thasé¢ as€
VIII pot fi ocupate de:

a) absolvenSi cu diplomk ai " nviStwmOnf dboPhsopecCent

b) profesori titularip e cat edr e de ceaiduspeSdieal tiehnmadl ogn cphrof i | ul
concordanSt cuermnfteapadti namerpe tpasisfcat edr t;

c) absollwenmi™Haicu nditpHe m©Ont ul ui superior cu speciali
cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titularpe alte catedre,u s peci al i ztri ~ n pr of, poloaupapritdectanesawcin s
regimdecumulplatacuorga at edr e de educaSie tehnologickt, conform pr

3 AbsolvenSii cu diplomk ai " nviStmOntul ui s uuselr i C
titulari, pot f i “ncadraSi pe catedrele de educaSie tehnol ogi
psi hopedagogict previzute | a art. 3.

Art. 16(1) Orele de laboratortehnologicc N~ nvE SE mOnt ul | iceal dposi pl cmml t
predate de profesatie specialitate, cu respectarea prevederilor art. 96M(T) k i art. 262 alin. ( 3)
modi ficktrile xi compl ettril elegdatrer i b/az®l1 rewspredi vi ak
pentru “nviSEtmOntul speci al

@ Cncadrarea cadrelor-idstaactreeppactctiatkedsel eedbi p
acestei activiStim®ntpecnoivebpect8®earrptemdtddaricrabar panatt
clase | a agenSi economici sau pe clase/ gr upneatceornisatliet ue
de prevederile din conmven§heiateronhbcealuaeli ¢t el padeer
numkbtrul de posturi didactice aprobat | a nivelul inspe

® Cn unittSile de “nviStmOnt preunivermwsi dabondi rce
profesionale de nivel 2, "ncadrarea cadr el or decialzareat i
acestora kKi prevederile planului depr aocttiSdtmOmrt e d &Otree | “et
practict pentru dob®©ndirea calificktriicunmplipbéeai cnaloe ag
parcursul wunui an kKcolar, etnmoadro dil daéet ide podatve Tae
pentru dob®©ndirea califickrii profesionale der wmiinvel pr
vacante pentru angmaatket rpeensderri oppedrit rrue deed segin@uisSg er € nd
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"nviSumSnet i nclud ore normate |l a clasele/grupele dig e

profesionale de nivel 2. Oeel vacante de | aborator tehnologic ki de i1
dob®©ndirea calificktrii profesionale de nivel 2 se ocu

(4 Catedrele de pregttAiTre/nispotrit wirri ¢ Comalatcies te ad iamt dec
ai "nvbiStmOntul ui superior/ postliceal, cu avi zvahdorcanes p
din specializtrideocapae ¢&tedmd edd piregphtullr @ei nstruir e

Art . 17 (1) Posturile didactice/catedrele din 7|
medi u/ postliceal / supecu oCe nctur aslpiezcaitad riwlt rciar en “cnofecpol ridnae

(2) Pentru clasele/grupele/unittSull ekaeel i"invdeStimatsni o
de mast adapt a tedrelegexcsnstituie pe tiseipling, icafarro planud@a/dcraut " n vi goar e K
preveerilor art. 8, art. 9 alin. (), alin. @), alin. @-(9),alin.(¥) , art . 16 art. 12 ki art. 1

(3) Posturile de profesor preparator fnevkt or ) din " nviESEtmOntul special po
condi Siile de stdshildart paingv tkziutceon dai Qirdd) .ppenvatliziunt.d i (hma Bi
de st udelaart Qaiinf)v tkzi condi $Si a QPpewwliterut £ |1 a art. 9 alin. (

(4) Cn mod excepSional, “n |lipsa absolvenSi |l oaratot ar
(nevikzttor) din |I” nvlISikgreetnd ruil u spetci il dbcocpate pe peri
di plomk ai studiilor universitare dé),l iccuencSotndicShirae d ens
credite transferabie din programul de pregttire psi hopedagogi
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) Cn situaSia “n care nu exprsetptarnmaitcoir um eocareditdat)
determinatt kKi de alte cadre didactd.ce care "~ ndepline

@6 Disciplinele din ari-Mlicurdircul aviSAmeinmed Depipoie:
pregthsteairea practickt “"n “"nviStEtmOntul special @09 f
alin. @) coraborate cu prevederile art. 9 alii)(1

(7) Cadrele didactice i t ul are "n “nviESEmOnt ul speci al -pghepedqpogsde u r
profesop si hol og «k d wlgaorp,e dd es apur adfee sparaf e sou ade Pppe hiodl aghoiz i
au obdidg@aSa urma programe de conversie profesionalt
di dacti ce, studi i uni versitare sau posMiumii ¥ytee sN & JiExmiu a|
Cercet trdisit uldtiiii napirfofceendat e, studii academice postuni
psi hopedagogie special t, psi hol ogi e, pedagddgiien Seid ie
concordanSt cu Centr alPeznattrour ucla dpreenlter ud i dnavckt §tcne©ntti tsupl eacr
psi hopedagogi e specialt pentru o catedrt chernvedsceaeSipe

dob®©ndirea unei noi specializtri «kKi/sau ocupade ac dle m
an Ki jumbManest apkidd iddiexCei cad- ttudiaprofukdate, studiifdademice postuniversitare,
studi i postuniversitare de specializare, cu speataadel i
masterat “n domeniilecpicholdagiSe sau Cetnitirm$elzateodwd aP

(8) Cadrele didactice titulare "n “nviB@QmoOntk aordap e
restrangerilor de activitat®nform Calendarului, nufacdovdda ecvent Ltri i programel or de st
de activitate fiind transferate pe postQurisidiydasgta def «
etapelor de mobilitate@e r sonal ul ui didactic din “"nvbiStmOntul preuni

0 ¢ ucp personal didactic calificatonform Centralizatoruuc adr el e di dactice respective
dehkare “"n intpepsul FfestSEOm@®at al o&no led Qipan adtek ppree t proasntst

"nviESEmOnt, cadrele didactice titulare ~nu "fnawvdt SdonCad a
programel or de spbtecdpariumgpo etvdrziut @i dactailcde/. cdt7gdre "n spe
9 Cn mod excepSional, “n lipsa pearnson(@l)ulsiau daldianr
etapelor de mobilitate a personal ul ui didactic ¢dafm
“"ncadraSi pe perioadt determinatt:
a) absolvenSi ai “‘nwvscgrkingbin tpud udi mlupml | p e ciaalei zatur i |

posturi de profesgusinopedagog, de profegpis i hol o g K d mwlgaorp,e dd es apur odfee sparof esor de

b) oricare din absolupen$ioir ,i maut istpePiiiallorztde ‘drobiOPd
masterat, cu condi Sia deSinerid.i a minimum 60 de cr
departamentele pentruepg £t i r e a  p digdspartanaehtalel de ispecidliiatel au profil psihopedagogic sau in cadr
"nviESEmOntului universitai aderlevhgiut)ulme bpas<tawreiall e da
sprijin de nivel liceal;

coricare din absolvenSii institdiS5i aopr def{ld)ntvictk aec
absolvenSilor colegiilor universitare de ilrgsmaziat pirhaosau |,
prekcol ar, precum Ki pe posturile de profesor de |
clasele/grupele/unitbtSile de “nviStmOnt prguade $aadsociateson oa
deficienSe moderate sau ukoare, pentru activit kteSfiilcei e
senzoriale, precum Ki pentr uekzcadddHeddplaeatiie a | a domi ci | i
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@9 Cadrele didactice titulare ‘pmevhviuSt@E®mat wlrtsp Oai
de activitate

Art. 18 (1) ActivitbLSile speciohirdel aunogitei cdasei e
"nviESEmMONnt ul preuni verMiintiasrt,er ul ud o nEfdaurcnai Sti aeti e NcauS i pornead ie

(2) Profesorii consilieri din d¢amicivetaelde die ragi ot &
uni ttSilor de “"nviStEmOnt "n care "~ ki desftitkoart actiyv

(3) Personal ul didactic de conducere, de “ndrurmar €
consilertrer KkivoaoaSional £ ki nici ore de dirigenSie. C
suficiente cadre didactice calificate titul ar elddcade an
conducer« i per sonalul didaemitc dma { oohé 8igptomd cee i’ maemtl ri afla K i
propunerea consiliului de administraSialal nsmpietck $iriat d

@ I ndemnizaSia pentdesoracitliivéenetikia ari entrdarge n\so ea Si
vigoare, |l a toate formele de " nviStmOnt. La formfi aes
consiliere Ki ori ertdere | wocd igad &l £,n odmgfoarrm,prsee acor
de predarevaluareFi ecar e cadru didactic care desf bLkoardel Oe taipvii
sal ari udtalouht decbakzerm prevederilor | egale.

(5) CnviSttorii, institutorii i profesori.i pSnt ou
"nviSEtmOnt dedd & editroe c tadr unau , b e nreif 9 tcri aatzitv ,f £t'r ma i awnt
conducer e, cOt ki de indemnizaSia ce se acordbtitpershb
educatoarel or, institutorddloar kKKi pproifmaro,raiplloide apreinz s &l
calculatt conform prevederilor | egal e.

Art. 19 (1) Cn situaSiile fuziunii prin abderbBiveS
afuz unii prin contopire a dout unitkt$Si de ~ nvti Bilomsefad,

prin evaluare de ckttre o comisie numitt deei tapecthar d
“n unitbLtSile deaa Wvh$PkmOmiceasftleatse t umtSn i .

@ Cn situaSia “n care, c andaourdatedeseptembrier2@]3 t urume auz tt rg
uni ttSi de oOmavitiStam@n tj ucrui dpiecrts, se procedeazt dupt cum

a) “n situaSia fuziunii prin absorbSie a uneJkt memitt
personalitate | utdepemmwie20]l7 damecimw@nd dwu dcatre e efect uea:
aceeaki specialitate, nu a intrat “nct “"n dbgbhapersaoat
distincte, atunci evaluareacadrelor dact i ce ti tul are de aceeacki specialita
unitate de “nviSEmOnt cu per s o n alrespectieapreyedenior ad. R7caknlgljivalie ¢
inspectoratului kKkcolar, pentru fiecare post di daatcetiitularze/ c
de aceeaki specialitate din cele dout wunitiinSiabder brgy k&
didactice se distribuie, “n ordinea descr es cuuafuzunierin a
absorbSie, fiind propuse pent r u viete inmedare tuaatadiseptenbrie 20£7mHd a d
este cazul, cadrele didactice titulare pr eviadeletidacticeeu a
punctajul cel mai mi c/ meabpecareapeceedentamart 2nalinc(® din | i sta co

b) "n situaS$Sia divizirii parSiale a unei uni trilslt ©c
transferate |l a altt unit at endduedata da septenbrien@fhztunciccomisia e revaloare a |
stabilekte existenSa reducerilor de activitat ecturampinun
raportare | a numbr ul ds& ulpia datki dd septembriecl@l eutrespectareacpeetedeidor agt. 27calin.
LD, ar la nivelul wunittSii de "~ nviSEmOnt cu per e posiuii t
didactice/catedre existentertao me nt u | evalukrii; cadrele didactice tit
activitate, se distribuie, “n ordinea descr e s cultespectancse
preveerilor art. 27 alin. (1)

c) “n situaSia fuziunii prin cont opéanda data dedeptentbric @047 t -
dact | a data | a care se efectueaztteevml uariemt catdr eh ok
cu privire |l a restructurarea reSelei «kKcolaraceeawrxi sp
din ambele unittétSi de s’enwlv@l m@mtz Lc wd ep earcseemxlii tcaotne sji er
lit. @), cu respectarea prevederilor art. 27 alink(l) se di stri buie, “n ordinea descr
"nviESEmMOnt créaibd propmaefpentuniui compl et ar e &hecudaddemt
1 septembrie 2017 dact este cazul , cadrele didactice titul ar e
soluSiomeaitdacdtadgrelcu punctaj ul c e]curespectareapravgderier dri 2 alirc (&) a

d) “"n situaSia “"ncettrii func$Si onktr i iéandcodaa teeseptembrien e
2017, toate cadrele didactice titulare din respeiad i va u

® Cn situaSia divizktrii totale a wunei uni at &i j auw
ince@nd cu data deseptembrie20l7 dact | a data | a care se efectueazt ev
intrat “nckt “n vigoare actul admi nsiisntguartti vunciut aptrei vdier €
juridict, atunci cadrele didactice titul arel dier iaiceefa«
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distribuie, “n ordine acudcseacareagprevederiorad 27alinléy, pwmictt ta$ iell @ r d en

“n urma divizktridi total e, fiind propuse pentru dedmpl
septembrie2017 dact esdeda&rtulce ¢c¢aduélaee previbzute | a art. 2
cadrele didactice cupunctague |  mai mi ¢/ poerdspeetarea greaedarier art. 2/malirc (L).

4 Ca urmare a orleagter,ucat writtruiaiSirid Qal eirewdkczut e | a al

de alt nivel «Ki a schi nmb@nrmt il RisadsastBl,r ches p @ 0 i 6 end hobdocemeriee o |
de numire pentrp er sonal ul di dacti c t confonriad 95 alinf (&) dittnadin Lebea nrd/20&lscu e
modi ficktrile Ki completktrile ulterioare.

5 Pentru cadrele didactice titul meseiprofesiondl the /utnr d fsSfi €
XIXIWXVsaul-X1T I/ X111/ X1V, ¢areepTedepliespedivda aradaliriy la Picitaréaiacestora,( €
pOnt | Hiavaid28L,ichespect or at ealce sk oolaareeni t" mobazdaowcument e d
mai “nalt de " nviStEtmGnt al wunitdétSii, “"n funcSie de po

(6) Revizuirea documentelor de numireftransfer/reparframeucadrded i dact i ce titul are pe
mai regtsesc “~n Cent rdalhcadare & mersonatlai didacticitllar, in dazazstlicicdresategn scrisj 0 a

conducerilor unittSi htincadratte "~ 'nn\btlaZtam@nmtmiit @ aa @1 e pa oeetdaa

aconsiliile de administraSie ale unitbtSilor deasab
documentele de numire/transf er fecae rainu tdidaztie depumirpaeccateprel swtuales
denumirea catedrei conform Centralizatorului «Ki speci

b)di rectorii unit it Jnisdectoratulicen | ‘arrv H $ tsrmh@n tc a’dr @il rotre adz td a c t
documat ul de numire/transfer/repartizare pe post/ mattedyr
de " nviSEtmOnt : documentele de numire/transf er flermatfcae; t i

certificatele de absolvire a programel or de f @auagadeler p
didactice);

cgcomi sia de mobilitate a perspercddawlauiu Fdicdactiita acsaon
de “"nviStmOnt K i "ntocmexkte I|ista finalkt a <cadrelo
numire/transfer/repartizare, " n cfoalizerearedpei & thcad@ra a pgensoaalulai
didactictitular o p roenzsiinltitu |” ndiespeatatatiuinciosl tarrg Si e al

di nspectorul Kcolar gener al emi t e pendnsiluldfaddnsa a&i e
inspectoratuluic ol ar, deci zia de repartizare pe catedra consti

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didacticefcm®et
preuniversitar -ssee awagriizeraizttgt ea,sigamrt@inmdwi t atea activit

(2) Continuitatea activitb$Sii didacti ce urha@eapdueerider e
activitate,a partici pbrii cadrul ui didactic |l a etapele da& m
rezervirii/degrevirii postului didactic/categreumsaldu
situaSii speciale aprobate de consiliul de administra

Art . 21 (1) La nivelul uni tESilor de “"nviSEmOnlui p
didactic titular, serealz eazt prin decizie a directorului unitbt$Sii
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 aliri4Lalin. @), alin. @-(17), art. 10art. 12, art. 14 7 Ki a pr i niwitatpa u |
activitbtSii didactice de predare | a acel eaki edntadrarescu s :
personal didactic “n consiliul profesoubl dal admi bk$i T
"nviSEtmOnt .

(2) Repartizarea cadrelor didactice | a str ucrdomldl e
uni tkESii de " nviStEtmOnt, dupldrdrecetuampea swinabndlidaat é:
"nviSEtmOnt, “n baza hotktr©rii consiliului de administ

(3) Cn situaSi/ao ~oratom@met wnre-oxmspta Likihdamatmistaruv £ St mon t
juridickt, dupt aplicarea principiului cont i niebsolictStI§ &
dout sau mai multe cadre didactiagarei tsel arpd ide @Tcead
personal ului didactic previtzute “n anexa nr . o®ine cibesle L
socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupt “"ncadrare@3)jtséarntad: eanhbf du ptebunitane auul ) |
dob©ndit defi nda’indaerpelai nN'els ¢’ ncvotnQti ngontl e | egal e de "~ nsc
repartizate pe posturi di dactice/catedre vacanterpochl
cadrele didacticdlebutante ar e nu au dob©Ondi ki WeéphinesvareandinSi inlve §
naSional d e d e frépatizatdh sesuiee2015kn ' 2nhvazfBevenie@ilorart. 253 din  Legea nr. /2011 cu
modi ficcakmpll eet EHipé et ub teai ®ase, poate asigur a -evadae pmwEiSa
conform deciziei de repartizare pe post/catedrt.

(5) Procedur i B¢ patfi relvate, Zastliciared adrethil d act i(ce, dupt der ul
consimSit “"mtkPtm@nthk§r ke dedad edetsakar emvibSLoan®©me uésp i~
elibereazt un peoststdiudetoutritn isteauc abedet” dvbhSEt mMOnt cu pe
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® Pentru cadrele didactice debut ant e, pocstarrdeacticeltatedral

vacante publicate pent rpuincancugacgpand @ 1 geptemirie 2012cau th bazape\bderiloe ar
253 din Legea nr. 1/ 2011 sesimodiilfa,d2@th ex Him@ €D Bd e ¢
dob®©ndirea definitivirii I"ew UmivttiSEimOnrn daceoensnVv i L mOmdte,
di dactice, hottritsc modificarea duratelor contihactel o

(MCn baza contractul uineéaei edulpuimidi dree amurnecztu | ptea tpeel roiro

pentru def i nipentnvcadieeidactioep r enwttzSQUt6peO niltras pad dthor a(t el e Kcoluar €
statut de cadre didactititelare” n si st emul de |, np@aBtd@iae0l7or euni ver si t ar

(8) Dupt " ncadrarea personad{ dluisediackd gtuirdk pctzreirwial
didactice destinate cadrelor didactice care prown dial t e st ate Ki care predau 1
interguvernamentale kKi interministeriale “"n vigoare,

At.22(1)Cadr el or didactice titul aarte®ainf(l)art 279 dinheganilP0llacS i i
modirfiil ek ki complceadrrelloer uditdeactoiacee t i t ulpmrrec wmrkei beadk
titulare detakat e, i Pe nrezéhmekdie f|l oce fmiardir led e d idd alatcitd a
federaSiile sindicale reprezentateimenditoriocat8Ltmbnteya
"nviSEmOnt, aprobadecng@mSieminadei aneal r imi nkstirm$iufii ce

(2) Cadrele didacticei t ul are detakate “n interesul i vinvttaStem@ntt nd

unittSilor de "nviStmOnt de | a care au fostrdénawatétf
"nNnviESEtmOnt. ,ICm sububt&f aa  defoshdpted DL mOnterds ul a " oca k&L m©

restr©ngerii de activitate un cadru di dact i @atinresté@ngeresde a
activitate nes ol domeotu erurhireftransfar/repadizare, cadrd Gdact respesime ca titular pe postul
didactic/cataddmracvacahtadi (exctorii unitbkSii/unitbSilor
aflatinrestrngeredeadivat e nesol uSi onatt decizia .de revenire pe p
(3) I nspectoratele kcolare au obligaSia de a auea
"nviESEmMOntul ui pentru nesoluSionarea restr®©ngerii de
Art . 23 Cadrele didactidce mgamsi onmadeep!| Kine s a dacapiobati ¢
menSinerea “'n funcSie csepetsionbealbar datpae st ec hBEemsesdulladidadie caip €
conducerel i n uni tt Sjplree cdien KrieinggRtme@nega kak e onnde®pl,i nekte coni
care nu solicitkt pensionarea pe parcur sul an widuiconsiikd o |
de administ a Su rei tall §iISE m®et | nw e @ @t ¢ iPantruaibtive temeirice peasionarea personalului didactic
de predar e, de conducere, de “ndrumare Ki contrnaltraé&

inspectoratuli Kk col ar .
At.24(1) Cn perioada de constituire a posturilor ddi d
administraSie ale unittSilor de “~nviStmOnite dapedare b vk $a

evaluare pentru cadrele didactice titulare ~ n inrouwntate s a
de "nviStmOnt/specializare, confodm spediali Simni©Onds pe
alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile nxle c
Centralizatorului. In structura catedrelor pentru intregirea normei diddefwedaré n v tev@laare @ot fi inclusestmult 4 (patru)

ore opSionale Hi “n mod obligatoriu ore | aCaoelsipuiSnh:
constatt posi bil iditaditeal@apredaien Vv e mkgiare, adnoemeorii unitt
informa “n scris cadrele didactice titulare ~ ncuphdreld s
posibilitatea intregi normei didactice de predaren v e $ @l @sar e, cu acordul de principi

(2) Cererile de intregire a normei didactice de prédarey e § @l @ ar e kKsie saed ealporiotbatet consi
administraSie al/ale unitbtSii/unitbtSilor de ferdregulSde an©r
contesta hottr®©rea consiliul uvo der ardeni s1¢ sit s2.Si1 2d wmi Hamn
“"n termen de 24 de oC€Centdes tlaaH @o muenpirceazri enat £ h optl t&rn@reirie.a
contenciosului admini str attitw inre. ud 5 4e/r2 000a4 ec uHi mosdei fsiocl tu
u n i, intefidenide 48 de ore de lainregisttae.t L r ©r ea consi | i ul ui de admini str e
definitivkt kil poanstanSat de aRcdornshogamaa orse naudl miHunmisttdr ada vr.
dreptul de a se adresa instan™ei de contencios admini

(3) La propunerea director i | woeonsiilond e t&d rhiomi sdter a Siivet S
de "nviStmoOnt, pentru cadrul didactic titular trn dc¢eud
intregirea normei didactice de predara v fe\laaregirn deci zi a i nspectorului «kcol ar

(4) Cn baza deciziei semnate de inspectorul Kaub | a
adi Sional |l a contractul i ndi vi cuirgrdgrealnermeididacice. al cadr ul

(5) Pentru cadrele didactice titul are - mvipemicsepote t
soluSiona “"n una sau dout wunittSictdiece ntvittSina@ne ,  nc om
intregirea normei didactice de predare v e Y@l @ are se poate realiza “n una, d
Pentru cadrele didacti ce etdiddcticddapredarep & e me B as pe ciea lpioat re
dout specializktri, conform alin. (1).
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(6) Cn situaSia “n care dout sau mai multe cdnbaza d
criterilork i punctaj elCar sdinag&naxaunctaRPel or egale, depart aj
prin documente justificativeD a ¢ t , dupt aplicarea acestor criterduseinse
considerare, “n ordine, urmktoarele criterii

a) gradul didactic;

b) nota/medigeamaimare b Si nut £t | a examenul pentru obS$Sinerea gr

c) dovada acumultrii “n ultimii 5 (cmnctnyt@mnmordte, |
credite profesionale transferabile, conf or m asauindepligirdad
uneia dintre condi $S#)idih Metogologa\plvindaft ena t @a acont i8RULl ia . pear
preuniversitar, aprobatt prin ordinul ministirlud udi edal
ulterioare, pentru personalul didactic titular care adodhredift i ni t i varea “"n “~nviSEtmOnt, cu

77 Catedrele compl ete Hi cel e i ncpeaap huemtue ssod |ui’ldiiotnaatt
normt didactict, nu se ocupt pe perioadt nedet eméamu na
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitn or ma di dact i-criv ieglaarpéh e t
specialitate, “"n conformitate cu documentul dei naoaenli r
jumkbtate de nor‘mbv E\pare@taizat adde uprue daree numire/ transfer
poate constitui cel puSin- jhvmiSmdtwerde norsmtecditdacttt
documentul de numireftransfer/repartizare getppd cat edr £, | a nivelul consor Siul ui
“n situaSia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care -miSewaepnat
specialtate; n conf ormitate cu document ul de numire/transfer
mai " ncadreazt “n sistemul de normarelupdi Vvinnckcoafse dteir
personal ul didactic cu o vechime "~ n ~ nyla&ieni@®nrduceréaaornee s
didacticedepredafen viey@an @ear e cus2 af étstirpnpeeneaiddE) a de rest

(3) Cn cazul apari Siei situaSiilor de reducéem@&nde
completare a normei didactice sau de meastreOrqeanre deé da
specialitate, se renunSt, “n ordine, | a:

ajactivitatea prestatt de personal ul didact i azulintateu |
dout sau mai creuwelatke pseprescdaanid tchet ea sol i citt pl ecarea din
cel ma i mare/ media cea mare “n urma evalutrii;

bactivitatea prestatt de pervsudn anleuslsausdd ddiasH ittinoedesaloare u |
anual;

cgactivitatea prestatt de personal ul di dactic trntu
"nchei a$i ;

dactivitatea prest at tcundiplatarearas onal ul di dactic “n re

elactivitatea prestatt de personalul didactic tsiult ul
didactic ocupat/ catedra ocupatt, conform Centralizato

flactivitatea prestatt de personalul didactic déar

stagiul de cotizare;
gactivitatea desftkuratt de personal ul tcirdm mtaitd ;" n

hyactivitatea prestatt de personalul didactic &itub
"nviSEtmOnt corespunzittor postului didactic ocupat;

) activitatea prestatt de personal ul di dmaeciti’cnalitt ud
"nviESEmMOnt cor espunzictoorf opos tdwlcwimedhit dud cutii od eo cnwiprE tr e/ t r

) mnsituaSia reducerii numbrul uactdieviotraet elaa pcraetsetdartet] ec
nu au finalizat studidi uni versitare sau st Miister udo sEduu

NaSi wnalCer c e t-studii aprofindate,istadisacddémice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, s
postuniversitare de masterat, cu una dhologie, pedagapie, pddagagie r
socialt, pedagogie sipettonrmil &, ( plss tilok®NYSio | @agnep o tha $ Bislod |

studii universitare de masténaaster’ n domeni i | e psi hiodiogi énsaonwdndarbel e
"nviSEm@ntul speci al

kkactivitatea prestatt de personalul didacti c conformh ul
prezentei Metodologii;

N " n situa$Si avir eddeuccerrd il anuentasuél e/ grupele cu predar
activitatea prestatt de personalul didact i clasd/grupeul ar ¢

m) activitateaprestat de per sonal ul didactic titular care a dot
de 5 (cinci) ani, car e(cncanfiacdee doa adlaat aa cpurmurhawrtirii i” ne xu
minimum 90 de credite profesionale transferablec onf or m ar t . 245 alin. (6) din
ulterioaresau a uneiadecondi Si i | et. 8li e}t zdt a8 Met @adol ogia privind

18



"nviESEmMONnt ul aprebattepsi haordinul mini irrul5bi6léROAASI

complettrile ulterioare.
n) activi at ea prestatt de personal ul didactic titular
preuniversitar, “n cazul “n care |l a nivelul uneia din
(4) Dacd de dauccteirwei t ate, care vizeazt dout sau mai n
"nviSEtmOnt , nupbecasoné¢aSporeader iplhom al in. (3) ki ni c

vechime “"n " nviSEtmOnt de pest e 2bceralede reglutdrea moimei didacticg de prddare
"nveSalaeaare cudz2semamaskept cmadmall or didactice titedlairze
prin evaldareomibsieztpvéevirupdril@aadcdatde 2c6ormadtiint. ui(r3e ,a |

a personalului didactic titular, conform criteriilor

(5) Cadrele didactictitulare desemnate pentru completarea normei didactice depredarde $ all @1 ar e, pre
didacticedebutantp r evb zut e |l a art. 21 afinnkeS@dpace mnocwmaptedac
perioadade onsti tuire a posturilor didactice/catedrel oranki
kcolar, |l a nivelul wunittSilor de “~nviStmOntfacparut ¢ adinn
kcol ar e, dupt cum urmeazkt:

a) cu ore “n specialitate vacante/rezervatekexliasn el
sunt titul are, pe care cafiloemesdudactiobcefanaldreptel c
prezentei Metodologii Ki prevederile Centralizatorul u

b) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesatl t t
titul ar e, din aceeacxi arie curriculart, al t el ,ecuprihge Ot

n omediul.urbancconforme n

planurile de “"nvbiStEmOnt, pOS©nt | a 1/ 3 de

1/2011 cu modi fickri
X i
d

art. 263 alin. (9) din Legea nr. 0

c) cu alte ore vacante/rezervate e
titulare, dna c e e a K i arie curriculart, altele ecO©t cele core
planurile de " nviSEtmOnt, p©nt |l a 1/ 2 de nor mi, |, crformme n
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktri

d) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesant tt
titulare, doa®tt celeiadiestpumzispeci aliztrilor de pe d
nor mt, cu menSinerea drepturilor salariale, o 1201 du S E
modifict r i | e ki complettrile ulterioare;

e) prin adktugarea de ore din activitktit$Si de educa$
nvkiSare p tot parcursul vie$Sii, “nnttularengorifoart ad. 263 alin. (3} AN S i
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulte

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare € WHal @@ ar e se analizeazt
admi ni str anfHitet "dilleorunde L7Hi v ¥ Bk m©Ont | a care cadrele did
cadr ul di dacti c, de cttre consiliul/consiliini &t tHe deladm
"NnviH.-MONt se adreseazt inspectoratul ui ‘Hc ol ravievhaamdnr u
medi ul rural completarea normei didacticer pkatpa diaglr
cu acordul cadrul ui di dacti c, se poate realiza pde dt
completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didacticeedeprede WHal @ ar e  p ¢
nedeterminatt cadrel e -Hdi dcaocnpil ceet etziet unloarrnea cdairdea cu ri md.a zck
funcSionat prin completarea normei |l di dactpiece i me’ Bume
viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice depretisielaal @ ar e p e
nedet er mi nat tdenepartizére rcg i 4 aat tHedlé niHas pect or at ul Hcol ar |
consemntrii op H-vuenribialac eDutpotr ae mint eprrecac edseucli zi ei i nspecH
directoruli//damietcht "®lirlior ude t tiHV Lt "HL m©nt | a care cadrul {
individuald e munct .

(7) Cn situaSia “'n care cerereanvdeyadamapleeteagtee ar
consi ul / consiliile de administraSie al unitt$Sii laconsiliuld $i
de administraSie at wei ¢dk&Si $rdies & rnivid Gu e drmdn tde @4ldmdrérde la L
comuni car@anthedtta™@rda ireprezintt pl O©ngerea prealabilt
complettrile ulterioare 'Hi rsa&Hiseol ail'Hi bomdenatiz,’Hi ‘idne d tecekrt meert.
inregistrarea acesteidot Lt r ©r ea consiliului de administraSie al wuni
l a instanSa de Reornstoeannca orse naud miidunnmstttr ddad \or.obnstpeusntsau™Hi e  ar ¢
contencios administrativ competerfiea d r u | didactic a ctrui cerere de comg
repartizare organizatt | a nivelul inspectoratului «Kco

Ar t . 2 6redgcérda eDaacctt i vi t ate, care vizeazt dout sau mai
uni ttSi de " nviESEmMONnt, nu se soluSioneazt prirne acpariec a
reducerele acti vitate se realizeazt “n perioada de ctotitulart it
prin organizarea unui concurs saungiiannevaluarCa ahiéd
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"nregiediderdeaalcti vitate | a catedrele de informatickt, de

calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedrgpihdi nesc condi Si il e de ocupare
calcul ator, de tehnologia informa$Siei Ki a odmeiduiéteaa S i
activitate, eylad walr elha sei veladli zeazbr or catedrel or de
tehnologii asistate de calculator, dupt aplicaretalpirle
consiiuldead mi ni straSie al unittSii de " nviSEtmOnt .

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aftetiircerede activitate se face prin concurs, acesta este realizat de
comisie stabilitt «i aprobatt dte. cOmmiidiial e dtee aalnd inti
directorul unittSii de réduceredSdctivitgamutun ail Gadrutdidaatia titularemerabfu lal tonsilivtui
de administraSie, " n  sde tedueer® doamerhbri evatuatari,eunulddintre esicfiincb reprezentaetus
inspectoratului, cel&t&tlalt un prdef esnoyrt Sthird@udtas p eai aglriaz
discidinei la care esteeducerex i un secretar, cadru didactic titul ao,
i nspecSi e specialt |a clast Ki lucrare scri stefackipimnor o
delaldd a 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota filuet@itr e
Rezultatul final se obSine ca medie aritmeti ct praectdue!l o
de “"ncadrare cu personal didactic de cttre consiliul

(3) Evaluarea obiectivit este realizatt de ctLtide o
"nNnviESEtmPnur mivtCoar ea chimpeontenrStl: pmrietkie Flirddutetssaicub alt nadru didactic a f
titul ar , membr u al consiliului de admi ni st reduereeactitatey u
doimembicadr e di dactice titulare de altt specialitatdndi
alte unitktSi de " nviStEmOnt. Evaluarea bDhakcreaktseur
conform criteriilor previzute “n anexa nr. 2 . din® aiterlle r e
socigdlumanitare prevkikzute “n anexa nr. 2, pe baza documen

4) Cn cazuri excepSionale “n care atot directednul
consiliul de administr aSieducessle uancittitviitiatdeg ~pmr\etaliRi@nsw te
alin. (3) poate fi wun inspector «kcolar, numit prin de

Art. 27 (1) Cadrele didactice titul are car dnprevederilep e
art.255aln.(1Y 6) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile kKi <con
de restr®©ngere de activitate, “n situa$i a olictareasaa cueacortua
permanel or “n cauzit, excephlit@®pd situaSia previzutt | a ar

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazt de rastomi:
sau detiartbeeesSul " nvbiESEmOntului, pOnkt | a organi zarea |

Art. 28 (1) Personalul didactic din "nviStmendolepg
competenSt profesionaltuti@osebintf ungSatae dfi idame n tHkn pt©On
data ddl septembrie 2011a cerere, conform prezentei Metodologii.

(2) Condi Siile |l egale de pensi onar edelskepe@bne20lgunt c al c
a) pentru femei, v C8lusiteapectivd5 ani,stdgiulmieimdelcatizarggsensi e, 60 ar
b) pentru btrba™Hi , vOrsta | a ieHirea | a pensie, 65
(3) Cn vederea menHi nerii “n activitate ca tadaadd ar
septembrie 2017 “~ n a201¥P018k cpmérasonal ul di dactic car e srees’emczadr ¢
consiliilor de administraSie ale unitbtSilor e&e Hinwxiadh
asisten™ pisiphopfeedagoigi chogopezadde nEd A RAEBRA e ciandt @t
postul didactic respectiv. Cererile sunt “"nsoSite de
(4) Cn perioada previtzutt de Cal enmedderiteratihe ¢4
seaproodtcttre consiliile de administraSie ale uniuiedgi I
Kcol ari zar e, de dinami ca wiesda seV otra &ine ngeg a rdeey LpHH Mm@ni tc.
G)La nivelul unittSilououmaie canverSEim©Onet agroel dri  dipd adte
condi Si i
a) se “ncadreazt “"n prevederile alin. (1) ki (2);
b) postuile didadice/catedelepe caresunttitulare, conf orm act ul ui de nunsunicampléer ar
Ki @imband01722@€18§ ollaurond “n consi derare Ki prevederile ar
completktrile ulterioare;

c) la nivelul unittSii/unitbtSilor de “nviStmoOaot, pé
vOrsta de pensionar e, n elepecai catrdle didacticepesties e ntd et iatcwli & & al
completarea/intregirea normei didactice de prédarev tevilaare altor cadre didactitelared i n uni t tSi |l e de
cu ore din catedra pe care $supt menSuhate Ctadmaeltévdi d!
pensionare.

(6) Consiliile de administraSie ale unitbtSilorl ade «
cadrelor didactice acordul/refuzubtivatprivi nd menSi nerea “"n activitate ca tit
|l egal e de pensionare “n funcSia di dactliseplembpe@0lL "Ina a3n uc
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20172018 Comi sia de mobilitate a personalului didactrc ¢
verifickt situaSiile transmise de unitbtSile deneg nodrbdir
| egal e de pensilsepeariee20lp ®mée ¢ @l idaittat drmenSi nerea “n acti
peste v©Orsta de pelmssgpierobriea20]@ , " m aglolF0I8K it o |i aasprl ratidaneordilzili de

administraSie al inspectoratului «kcol ar.

(7) Listelefinalev al i date de consiliul de eadriirkiesatzrta Jiae ianls pie
previzut "~ n Cal endafri.kdazt nsipelcitotraltal c «krceo |l @auprsiend ca
ca titular “n funcSia di da201720d& a@est estvOrespi dee p@@msn
lanivelulinspec or at ul ui Kcol ar cu precizarea motivului pentru

(8) ContestaSiile se dempuperi macdarprsevHdzautitns precCalr
reglementatt de art. i7fickibkmilegaa mrompd®4/4L2004, udu emo |
admini straSie al inspectoratului «kcolar c¢onf ocolanpriCeale e n
se sol u'™H onteaa'diti aecsetset ed ecfointietsi vt ki poate fi atacatt n

@Dupt soluSiodaeredatcencessa$iiulomde admini straSie e
deci zia préaihd menhBvheate ca titular a personal ul ui
didactict pO©nt |l a 3 ani pelsdpembie@is t aa G201WFRBKTiod mar e, r

(10) Cn cendip®initdedembri@2)y as eleconstatt ct, din cauza
mai este " ndeplilbhb)saklit e on chispiextde alt al alHcwl a5y evocta de
personal ul ui didactic care “"ndeplinekte condi Singiohase, |
rapor t atléeptdmbrie 206/t an d @201#2018k c ol ar

Art. 29 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de direetoalizat in consiliul profesoral,s t e apr obat de cor

uni ttSii de “"nviSEmOnt, care totodatt stabil exte I|ist

(2) Unitt™Hi Il e de “nvi™HLmOnt preuniversitar der siHabol
| ista tuturor posturilor didactice/catedr el otrkt "Miaic amé re
didactic din “"nvi™HmOntul preuniversitacondcio®isiil smpmeécid
posturilor didactice/catedrel or vadcentrevt $it m@ndtr udr esu mai

consimSit “ntre unitEBnbdeSdiel énspS&SeimPntepasreaibmyietr e Pk
“nvi$tum@mati pot fi modi f iepadepretransfec o A smOmMSivtal abi t eC ounnd i tHd

specifice de ocupare a posturilor di dactice/ cat eihr el
"nviSEmOnt ul preuni vercriataul udonsadltauri,t L1 dU@ndni'vrel abns
discriminatorii, st nu “ncalce Ki st nu fi e croenat rcao ned
specifice de comisia de mobilitate apersal ul ui di dactic din “"nvbiSEmOntul aer e

obligaSia de a facel pubs$peetaunagtgtkiidc en diEelSd in vELS LOne a
condiirgiafipware |l a avi zi adulpruwmirtitw$i idacd ‘evtsFEmOnt Ki

@BViabilitatea unui/unei post didactic/catedre pre:
stabilekte de cowrsiitlhSuili ddee a dmving-sr@inifgoaiendefraectete planarilor dle
Kcol adrei zavrod uSi a dembgrafcohcbandan8el cutodatumentele st

Art. 30 (1) Declararea posiurl o r didacticel/catedrelor vacante/reze
normelor didactice de predaren v tevidaare @ cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in baza documentelor
numire/transferfrepartizare dupt "~ ncadr area cadrel,odugitdact igue apreav ipol
previtzute |, adapt. sdluddiiomar e8) ~ nt-Tr\ygkvdaalk atitularitbreconformnra@fht. ¢
dupt solu™™ onar ea compl ettrnVeiHadmoarrnee | ar tditddari ¢ o
"nvi™HL mOnt/ consor H il or Hcodlmpk emercPinf@rena arn . athi wlilti a
preuniversitar, cu gradul didactic | sau c warstaidgpensidnareHt
rapor t atlseptdmbrie 20Hacareredcenformart. 288 dupt emit erea deahniztblten/ dea
conform art. 48 alin. (2) Hi (3).

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cuiodnithgild e munct propuse |

concurs se publict preadioza@md dwi asbnigajtaartee;a Aapceersitooardat Kni
mult un an «kcolaro, conform art. 254 alin. ( 1) catadirelor L
vacante pentru angajare cu contimdtiduald e munct pe perioadt nedeterminatt
practickt pentru dob®©ndirea calificktrii pr of esdaudaclaskleea d
X-a «k-acugrd XI de arte plastice, decorati ve, ambient al e,
frecvenSt redust. Cn struct uindvidualdhe emured orp & ageamit i@huspte n
cel mult 4 (patru) ore opSionale.

(3) Cn situaSia “n care unittSile de publicatepedtiuarGaate cun u
contractindividuald e munct pe p e pantucontdrs |n erdad petocomditn dintote existente @1 uni t £

"nviEStmOnt de pe raza aceleiaki localitt$Si wurbane sau
(4) Cn wunitbkSile de “~ nvi St lnénehnolagice maii t MG avahe clasele & It
X1 1/ XI'll/ XI'V posturile didactice/catedrele vaeanhedl 5¢E
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Ki postului didactic. Cn gneord |eoxrc edpeSiaocntailv,i tpaetnet,r u ns oul nui

"nviSEmOnt pot fi publicateVicatedre vacante de nivel
(5) Posturile vacante/rezervat e /cabimete pgopei e 8 o nstea r pcuabbl

cu precizarea niotdkeSi 1 nv £ Stsne© nd e slfak kpeanfodn Regalamentuligrivirad torgaaizara K i func$

centrelor judeSene/ al muni cipiul ui inBrdiluni @k sit r d,b udereaa
tineretul ui ki, scpuornmoudiufii cntrr.i |35 5d5e/c2cOalnip | et dei hemulr eét
a profesorilor consiliesistdenStapsnbbpkdagogi aktetraba

cOt Ki unitateal/unititSile de " nviSEmOnt "~ n carr edd uResS
Asi stenSt-ubduaa Siad nearliet £ Sinl e ¢ akwce funcSioneazt cabi n
Municipiului Bucurekti -dei Rasemsenki L8651l stdpSEnEd e a®
psi hopedagogi ct"

B6)Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezer

(7) Cadrele didactice titulare care participmSilta ‘e
uni ttStm@®&ndepohvbfupa posturi didactice/catedre vacan

(8) La nivelul unittSilor de “nviStmoOnt, consirdai ul
coracpbasturilor didactice/catedrelor, de “ncadr ampletg t
rtmase neocupate. Nepublicareacpmpl et éel,pre counnd ekonp | peuebél ci
aposturilor didactice/catedrelor vacante/rezersater a gsei ndeu psanc Si oaameambdi Frect obponbk il

unitkESii.de " nviSEtmoOnt

(9) Proiectul de incadrare cu personal didactic, analizatisdo!l i ul profesoral al unitdé$S
de administraSie al unitbt$Sii de " nviStmOnt, emltluedidastice z
din " nviSEmOntului peedrmai vhervseiltuar icnosnpsetcit or at ul ui Kcol a

componenSt:
a) prdmedierctteor kcol ar general adjunct cu atribuSii
b) vicepnsepedicorakcobaSii referitoare | a managemen
descentraliztrii instituSionale/inspector kcolar (dup
C)secretarii nspector.i Kcol ar i cu atribuSii Kefod rairti o acrue il
descenttriatt uQitomal diedondeficeuct or i Kcol ar i
dmembriri nspectori «kKcolari/profesori metodikti, cOte
“n i mbi Inea Smionnoarliet,t Siolnosri | i erul juridic ki analistul p
(10 I nspector,prekedil mrelgeeneomi si ei de mobilitate a
constitutel a ni vel ul inspectoratul ui Kcol ar Ki directorii
etapel or de mobilitate a personal ul ui didactic dorn
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate ~ n comgie debbiiideat u
personalului didactic din “"nveiSEtmOntul preuniversitar
At.31 (D)Comi sia de mobilitate a personal ul ui didactic
Kcolar analizeazt, corecteazt “"n colaborare c uelregenvate t ¢
pr ecum Ki c oredioiuviplae es ppe piofsitcuer i | or di dactice/ catedrel
(2) Lista, cuprinz©nd posturile didacticel/cat edor el
interesate astfel:
a de posuwildr Sidactic@/matedrelarfvacane/ezeiaie | condi Si il e sp
dactice/catedrel od av awa rztiueprogiudrterielede ted mulea
e ucrttoare de | a avizarea ofertei de post
ectoratul «kKcolar “~ntocmecktea viait®t, a ctourtpdredre
Sil e del @ ndvatSak nOrnd v tk@iu itoh  paunk [IKGaal ke nldua r aivn sztiietdwiS |
inisterului Educa$Siei NaSionale ki Cercettrii ktiin$
@D rectorii unittSilor de “"nviStmOnt kKi comtenat del
nivelul inspecboblbgabua deobareactualiza |istwri piorsd am
dupt fiecare etapt aimobinlvibtSh $nQiconfpum Catpradaeduinu Ivieir sdit hact i

at e
di
I

t
r
I
b
[
I

Capitolul Il
Organi zarea kKi desfbtkurarea et ap-envidegaumee mpl et ar e
penttuper sonal ul didactic titular, | a nivelu

Art. 33 (1) Cadrele didadéhutanipr evtabaee ] apaetum2di
predaré nvieeyaleare incomplett, a debpreda n ¢ ioBigale® saa rseo | dueSi romra
unittSilor de " nviSEtmOnt/ eonxsmrd Qiriel, or” nk cpoelrairoea,d ad eppruenv
documentele prevkikzute “n aceast a.
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(2) SoluSionarea cer er idepadarédrey flaangele e tr 2ra¢ | a deaepddira® in

organi zattaddecmbbiel icoani si a personal ul ui di dactic cor
Calendar.

(3) Cadrele didacterepatizaapeat e upanoimptieplarlea wedimefadi
baza punctajul ui rezultat din evaluarea acti vindé¢a@dei ,
didactice titulare, respectiv cadrele didactlebutantp r evbE zut e | a art. 21 alFinnwv.keBlastee

i ncompl et t.

(4) Personal ul -adicdoaneptliect attide purebasgna vochplabrgpeatnitcrks un an K
unitktSi de " nviSEtmOnt, beneficiazdlacde acesticemauimaat sunm
didactic.

(5) SoluSionarea cer er iddpedarédheo e@nagel ‘en darepdtizanedto® ¢ me € a
pe discipline, mai intai pentru cadrele didactice titulae,find i nea descresckttoare a punct aj

apoi pentru cadrele didactidebutantepr evizut e | a art. 21 alin. (4) cu no
punctajelor, pe catedre vacante/rezervaec o mpl et e Ki , “'n  mead epwzat,cpé p @ icdifficaiddrg C
vacantel/rezervate complete, dupkt cum urmeazt:

a) cu ore “n specialitate, pe care cadr el e ocicha dtain
prevederile prezentei Metodologii «Ki prevederile Cent

b) cu alte ore, |l a discipline din aceeacxki ariepe c|
di plomb/ di pl ome, rmwipItim@Gret ,” npEmltanlua i 13 dée "nor mt, cu
gi mmnazial din mediul wurban, conform art. 263 alin. (9

c) cu alte ore, delne adceeceGitK ic ealrei ec ocruersrpi ucnuzltatroka r ealstp
cuprinse “n planurile de “"nviStmOnt, poOnt | a Intedulrgdad n

conformart. 263 alin.(9)dmlLlgea nr . 1/ 2011 cu modificktrile ki compl et

d) cu alte ore, dec®©t cele corespunzttoare spPkcm@nt
pO©nt | a 1/ 2 de normbt, Ccovim8h@Ontukagidmeatrualil drnsméedr
nr. 1/2011 cu modificktrile Ki complettrile ulterioare

(6) Prioritate | a r epar tdemrpatzar@entra complerea normeecdaactizprédare z e
nvieBlaaree au cadrele didactice care beneficiazt de con
unitate de " nviSEmOnt.

(7) Cn wunitbt™Hile de “~nvi™H.moOnt dieh nmnedaaekse poalerrealiza, pe
durata unui an Hcol ar ori pe duratt nedet er mi nilerddpe n
di plomb/ di pl ome, cu acordul a peats tompletrea nérraepdidacticeoimrsediurunbantpot
beneficia de completarea normei didactice de prédarer tevdlaarepp e r i oadt nedet er mi natt caodc
sdHi compl eteze norma dih®not i &t naceri eomaethreaparmiemliddctice Heirtrexupt the
ul ti mii 3 ani Hcol ari, dact orele pnmaspmeca i der astutntd ev a
Compl etarea normedetdéedmchate pe deahtkteazit ™M n©Ond sea
Centralizatorului.

-

(8) Dupt aplicarea principiului continuittSii, ~n
a)cadrul didacticudomicii ul sau rekedi nSa “~n | ocal nanwitdidaatce denpreda r e
" nv e\glaaree

b)cadrul didactic care solicitt émeledagpdeapoy er ed mpd @
domiciliu.

(9) Dact, dupt aplicarea criteriilor pr esemzonddeare)im
ordine, urmktoarele criteridi:

a) gradul didactic;

b) nota/ media obS$Sinutt iddactcexamenul pentru obSinere:

c) dovada acumultrii “n wultimii 5 (cinci) ani de |
redite profesionale transferabil e, c¢onf oulenoae satlindepihied
neia dintre condi Se) !l @i pr édetodtoé ogma apti vi8red |fidr. maa
reuni versitar, aprobatt prin ordinmul 5mi6nli/s2tOrlull, uic ue dnc
|l terioare, pentru personalul didactic titul ade5(@na)ag a

(100 OpSiunea fiectr wereparizaled &1 axX graichl ¢” i s1ic rkiedi a&@af or
procesuv er b a | al Kedi nSei , cu cea'tmpfutcearrnei cprtiun us e mratctewsrt
notarialt “n original tepreentpesanalsaupditm ‘crap et e raiepartizarebhisihiic ¢
atribuie din oficiu un post didactic/catedrt din |ist

1y Dupt emiterea deciziei de repatti zdeer ei npsepretcrtuo r
directorul/directiocareunattgli | di ddetiaveSteOmnt tul ar/ ¢
i ndividual de muncit. Directomoadi¢adi acecmploatiat umdrt-hebv d § a
evaluare “ncheie cu cadrul didactic repartizat un con

c
u
P
u
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(12 Personalului didactic titular repartizat @rmi,ru
situaSi a@ntn | mepeadurauglor se constattkt cbk se poate as
numirerma s f er / r epartidiarret onul hdkiSemOat i i uni t £Si i/ innscris £ S
cadrului didactic decizadeevocare a comeimésir idie dRosupleddacioe irednmpldidiberate el a
ocupt “"n etapele ulterioare ale mobil it Lafea prevededlor grazemtai |
Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organi zarea kKi desfitkurarea transfertrii per:
prin restr©ngere de activitate sau prin r.

SECSI UNEA |

Di spozi Sii generale
At.34( 1) La etapa de ocupare a posturilor didacti eel/
organizatt “n baza prevederilor art. 252 al ipartcipa(casre d

didactice ti t4dih.@u9%, ppeectuamt Bli | @aa ar édine(l)cbflai i eitrangere de@ctivitate L
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii

(2) Transferarea personaluluididact t i t ul ar di sponi bilizat prin restrcC
poate realiza din mediul rur asle “"nnccaallm @adibat meé msimaivuad
alin.(12)

3)ine apa de transfer pentru solu'H onarea restronger
solicitate pentru intregirea normei didactice, pecar@anus s ol uSi onat ~ nt r emevederildr @24 die 7).n o r |

Art. 35 Transferarea pentru restr®©ngere de adtilarseit

real i zeazt pkvede@nad 243,ah 848 ad d art. 268 &R, (1K0) din Legean r . 1/2011 <cu
compl et trndd ec awd dieSii iolagMgodolegiet.iz ud e p me \pe ckeareinltea Central i z

Art. 36 Transferarea pentru restr©nger e diddacicditlar sei t
realizeazt pe posturi didactice/catedre waaamnte fumcr
respectarea prevederilor prezeméé t odol ogi i , potrivit ispemi abnzbr idbhoiSit d
prevederile ar#4 alin. ©). Cadrul didactic titularito uni t ate de “~nviSEtmOnt preuniver
multe specializbtri, pennaréstngsds hcivimteotuparea ungost didactitpe catddes vacant@)n s
sau trecerea’r al t£ funcSie didactick, “"n concordanSt cu sp
unitate de “"mvalStenCmni saSi de "~ nviStEtm

At.37Tr ansferarea pentru restr©ngere de activitate e

judeSeant/ munidei pmoubiulii t Bt @euraekpéer sonal ul ui di dacteiac
inspectorului kcolar general .

Art. 38 Consiliile de administraSie ale unit tadelot or
didactice aflate "n restr®©ngere jJedadtiavit aeade madbiglea | U
personal ul ui didactic din “"nviStmOnt ul preuni vearvt a
judeSean/ ni vel u,bpedistipling co praeizaned tuturor siidiaz & r € ikeprin studitoib ©m dpu bl i c L
avizier kKiulpoisntsatriet ufbé esi,t ¢« oncomi tent cu | ista postur
meo@Biatt | a ab.t. 31 alin. (2) lit.

Art. 39 Cn unittSile de ~ nviteStehnbgce wmui tma$i mld t ‘en wnk
XIXINXVsauV-X1T I/ X111/ XV, posturile didactice/ catedrietlteSivi
"nviSEmMONt Ki postul ui didactic. Cn mod excepSitapade ,
soluSionare a restr®©ngerilor de activitat e,l Ligaoposturior

didactice/catedrelor vacante pertiapade transferare pentru restrangerea de activitate cupiiigigoriuc e | upawdiriem Si un
APpwguspent ru transfer consi mH t “pmopuspentumiu t tédp det idear en:

precum Ki al taseeimelitd)i uni , conform

Art. 40 SoluSionarea restr®©ngeril or ddereptzdreovigbai & a
i nspectomapedi xzdd aprrevizutt de Calendar. Cadrul dida
de " nviSEmOnt din alte judeSe anexeazit | a cerercigui de
Bucurekti pe teritorilutecetula peEhkruli c20F2WiBlesedkeraniggemd e
activitate, iar cererea de transfer pentru restr®©nger

Art. 41 Personalul didactic titular care a fost transferat in eteqgssitingere de activitate @0&vinepe postul didactic/catedra
avut (L) anter ©at, | oggeit ibiu dBu ras U20L72018 r esgen ywl ouni s tkactotl acrt p o
vacantat (t) =saueraefrifiiniSm3atc(ed) gaitSe chsial cadmiditpatt cespediebu, a arupan t
un alt post/ o altt catedrt “~ n etdiiprae cdteo rpurle/tdiarnescftear icio
avoOnd obliga$i a s iddacto dacziae nties £~ nd es cirni ssp earaedvrraitiur le W@ o | paor
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anterior. Posturile didacticelt e dr el e el i berate se ocupt “"n etapele ul
preuniversitar, cu respectapgavederilor prezent®letodologii.

SECS|I UNEA a ||
Organi zarea Ki desftkurarea transferului <con

Art. 42 (1) Pentrutransferwlo n ¢ i M@it r e uni taufard agestdregerii denavtivit@sisome®irditdactic titular

aflat "n restr©ngere de aiodaesvaltiactiet td etpruannes,f elraa riemi tkait ¢
teritorialt “kKi are sediul nmdrtiadaede lde P rneekifz conoanihereiaC
nr. 1dde “dnoscougrnetnt el e menSionate “n aceasta, apreciereec
intrat “"n restrO©ngelriebareatalctd e/ i ¢ @n &k ineader Ot eawtreiivitedr I$aniS Ld e
cauzele pentru care postul didactiCabdcateddadactj aas ca
posturi dmi nceetnet rcee Hisicst en’Ht “prsi fherpieadadelgda CHBRAREIPRAR thec e
cadrul cktruia este normat postul didactic respectiv K

@Cererile se depun mai O(mi ©OLSI laei the pe o v b 8 &an@rie tare seo O
depun |l a unittSile de ~ nvi St moObdetinwoartea dé identitate, documente doveditoare
privind schi mbar eadevarismé el iat edbatekst eectzui catel e de
didacticellsasulact eaviezelaeuki atestatele necesare pentrdaocéu
cazul K idocumentele mesare pentru a face dovatfdepliniii tuturor ¢ o0 n d i sfetifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante printrangfea c £+ eatetenbhifil cate de conducerea uni
titul aat sau det ak

(3 Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urasiréngerii de activitate sau ca urmare a
restructk rrieiSel ei-uk coil mger "jndudeS sau numai “n municipiul Bt

49 Comisia judeSeant/ municipiului Bucurexkti de mot
dosarele depuse,ndepl i nirea c oenvdail Suieialzar dpoesmatrred et rka n saffel rk, dasedil p
i nspectoraebigatclippe pagli am web a inspectoratului «kcol ar,
Comisiile de mobilitate al epruinvitrdH $ iodacticd §ulase inseikeiat a0l
transferare ca urmare a restr©ngerdiei pdee paacgtiinva twaetbe saa

5 Eventualele contestaf§deSkanpimonagepeubuabBurcuee

din “"nviStmOnt ul preuniversitar se depun, ~ n inspectoiatgly |
Kcol ar . Contest ailabi ¢ hr erzeigintetmemlit @ ¢ e rdeca aprte 7 din
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwebS o
inspectoratuduconrsgiolliaul. uiHodéer &dei ni straSie al i nspecH
definitivkt ki poate fi atacatt numai | a instan$Sa de c

Art. 43( 1) Comi sia de mobilitatestliat unitwe | diituareupria dedze a d i

directorul ui (apropuner&iconsiliduieprofesorale rSitfmmtt ,dosarel e de “nscr
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didacidebat v a c a nt'en dsell ii onii reassEeperkni ncdpar&ai i

posturilor didactice/catedrelor vacaptin transfer conform prezentei Metodologinclusiv indepliniredauturorc ondi Si i | o
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelio$iivacawn
inspectoCmatwd mikciod ade mobilitate awsesumestcadretdilactitdarecaneifac e |

parte din con€hlbsutud8i adimhncateaBepartajarea cadrelo
ocuparea posturilor di dnaiomtlte cadee didaatiteecaterinedpliceatecvoanada rSti @ | ki s@

acel aki post didactic/catedrt vacant (L), pr ecuaocuparea  r
posturilor didactice/catedrelorvatae ki dout sau mai multe cadre diansi@dei c
mobilitate constituitt I a nivel ul un brfoim$unctaeldfiesle stahilitela S £ |
nivelul inspet or at ulpoutir ikvcial aanex e nr. 2 Ki "nainteazt consil
propuneri pentru ocuparea posturilor didarts$ i tHcd@iak dp
departajarea se realizeazt "n baza criteriilor sociou

(2Condspecificed vei zat e de inspectoratul Kcol arseafn xeiztte |
unittSilor de “"nviSEtmOnt ki dact este posi bi |l desarelopl®
unittSile de " nviStmOnt

®Comi sia de mobilitate ,dendtai tnuivted eid it utna & drSe etdpaidea ¢’

transferare ca urmare a restr®O©ngeraeur chet aatewni tamposae
aprekeadddrtwe didactic titular me mbr u "t t o onitaked de [
"nviSrm@pobnsabil comi;sie metodict/ Hef de catedrt
b) membri 2-10cadre didactice titulati N uni t at.ea” mMef UmwEiSe mPantnumbr ul p
existentda nivelulunit. $liei ~ nv i SE mOnt .

4 Propunerile comisiei de mobilitate constituite
profesoral K i “n consiliul de administraSie al uctice t L
pentru care se acordt transferul. La validarea undepl t.
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condi Siile previzute de prezenta Metodologie]idatat ét
Centralizatorului, dact deSine avizele ki atee9t «tiel ec!
cazul, dact a promovat proba practi)ci/iordaactt “snunpgr ofnic
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologiitdatdasio n d i Si i | e s |
ocuparea posturilor didactiace/ dateepdmué¢l ar wacaomtte.stRert
uni tLSii deo oerStenOsatr i Pk nddE mG@at n penmdwadrai Qoreivesh
reprezintt pl ©ngerea prealabilt reglementatt deompltet t
ulterioare Hi se sol u'Hiaoh eea zal duenictibt™Hi g r celoer & iultvi LH'Hht nidGeack r
consiliului de administraSie al uni t £Si i de ~ enconte®ibsm©
administratvPer soana nemul 'Humi tt de rtepansel apgriesit i hat aoftH
competente.

Art. 44 (1) Cn baza vali g¢tririesfplecdtae ede s tdicedtosut emie @ |
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitateas pect i vt. Directori i uni t £Si |
transferul consimSit “ntre unitbtSile de ~ nvti Bingp@toratul c
Kcol ar .

(2) Cn pereof&dhepdevizebndrdle didactice titulare a
acordurile pentru transfer obSinute de |l a unitt$Sile d

At.45Sol uSi onarea cererilor de tticaaumse & restrangerinde actiigte sau prim
restructurarea reSeldeicpanizael qa ki, z stet reeal ¢ zterag Lc 6 mi Kiea i
"nviESEmOntul preuniversitar baza peordadal preemisegeudeec
respectarea prevederilorlegple; i vi nd transferul consim$Sit “ntre unitt$Si

SECS1I UNEA a |||
Organi zarea twianbsdsfrbwuriarpeea sonal ul ui didactic tituleé
restructurarea reSelei kcolare, prin repart.

Art. 46 (1) Dupt soluSionarSed ecarerinlvdrStdn®nt r acefr @

didactice titulare aflate “"n restr©ngere de deti nvt&l
precum Ki pentru c adtaegeredeatividtacare masie atdirtessladr ainaft L&t é oT n
acestui acor d, dar care au depus <cereri la i nspehbet or

repaizare  or gani zata de mabkirlei tcaanei sd personal ut amns tdii tdwictt &
inspectoracwlmues peot ar eMetodologiep poStiri didaaice/catedrervacante rapusepéentiu repartizar
“n kedienSa dembitaaséa ordine:

agsoluSionarea restr®©ngerii de activitate “n cadrul

b)sol uSi onarea restr®©ngerii de activitate |l a nivelu

c)soluSionarea restr®©ngerii de activitate | a nn@el u
“n ordinea descrescttoare a punctajului,;

dsoluSionarea restroOngeri.i der eacadevriitladre dlai nni v(ed)
punctajului;

e)soluSionarea resalrtCmgpudeSa,e actirespatearema prev
punctajului.

2) Restr©ngerea de nydatSitmlGOmndt ese” 5 0d adri winewmzikt PPniain  d
postdidacid al tt catedrt “n aceeaki unitate de ~nviStmOnt,
247, art. 248, Lagea @62 ki2@BB du modifictrile Ki co
prevederile prezentiletodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedreéiorKoalk
“n situaSiil e pa),awptontatet cadrelé didacticd dara sunt titutarg in $pecialitataluifitedrei solicitat(e)
conform actului de numire/transfer/repartizare “n “~nv

(4) Cadrele didactice titulare aflate “~n si tulirecge a
solicitt teasatnrs@regeurle peentaat irvi t dtae i m©mpie c tcanforehCaldadaruue o h
buletin, carte de identitate sau adever i n$St italedn muniipiuh t i
Bucurexkti, titulare “n alte judeSe, fac dov dadnapecrateii c
kKcol aogcenf orm Cal endarul ui, cu buletin, carte de identi

Ar t . 47 (dérepartizane koepdSinuShaea fieckhkr ui cadru didacdctic K
consemneaz#er bnalpralcekseudi nSei, cu certificare prin semr
procuranotad | £ “n original .

(2) Cn cazul “n care dout s au etapasd transiare pestru Esirdhger dedhdtivitate

au acel axki punct aj K i opt eazt pogiut didadticicatediacee | agu ptposmh [
socioumanitare.
(3) In cazuin care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate
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a)nu este prezentn moment ul “n car e e pesena saoprimrai t"amMpuster aekpi

soluSionare a cereril or devat rpaurtsefae roaprtea ppeemttrruu rpeossttru@n
ajunge “"n faHa comi si eiksdhierghdiaelo misi se prazirnbiui pOi
vacant (t) din lista afikatkt, conf orMetogologect aj ul ui , cu

b) este prezent dar refsizd Sit @&tmpirlbhuiee odiop "H uinei w a
afikatt, conform punctajul ui Metadalogie. espectarea condi $i i

(4) Cn cazul “n care un cadru di &actind otcimewlsan alfols
de "nviSEmOnt " ntocmekte dosarul acestui a, i ar dcdmcsi
vacant (t) la finalul et atpievi tdet & rdiinrsfleirara @feinkatul r ec
previtzut Metondpregeat aCadrul ui didacticatatul bui afluatp
din oficiu kKipoatal hoatsedrpa eatimitihuilta( £) , i se aplict

i ndividual t.

(5) Cn mod excepSi dataisferare pentrucadrele did&icatitularanaflate & resirangere desactivit:
care nu au obS$Sinut acordul privind transf er ul dadice/catedem$
vacante propuse pentru repartizare ~ n K e dddacge/catedgropuse a n
pentru transfer consimH <1t “"ntre unitt™H |l e de ~nvi™HLmO

Art. 48 (1) Restr©ngerile de activitate nesobSulSuion
soluSioneazt, |l a finalul «kedinSei de sol u$eérsonalau delacta dinr e
"nviESEtmOntul preuniversitar, nes 0hurdkifwgairdestgtat. n i nt er es

(2) Pentru cadrele didactice titulare Bl e@bktrde Tt r%
desfiinStktrii unor unittSi de “~nvbiSEmOnt, a froasnts freezal
detakare “n interesul ~nviStmOnpeueé ruii o gpekintdeait enrermion apeSti o
posturi didactice/catede onsti tuite din discipline conform actul ui
uni ttSii/unitbkSilor de " nvtSGraOnlt wkxolsath e@moisté cdeedre
"nviESEmOnt “n care au fost det ak pihcepand chrseptenbee0]t oiictar@d e ¢
acestora, cu acordul consiliului/congililor demedni straSi e al/ale unitbSii/unitts§$
admini straSie al inspectoratului «kxcol ar.

(3) Cadrele didactice titulare ,drfdorigt @enduwnc egiitiuaugnial
"nviESEmOnt “n perioada stabilitt “n Cal endar, aleadardu c o
Profesorii consilieri ~ n cdpmofesonlogopedd i m adba mien s el lea darisan Isat aez
CMBRAE/ CIJRAE "n cadrul ctruiConsdtle undrCoatsi post el dei da
"nviESEmMOnt comunick " nhes&ii s neperceloormatdi dackicoé as olImiod
transmise de unittSile de " nviSEtmOnt i nspect wmardnperibadai
previzutt “tnablalletdearl,i sctaa ef isnal t a cadrel or didacti c
"nviESEmOnt “n care au fost detakatlksgpembne2@lpeci al it atea

(4) Cadrele didacticei t ul are, a cktror restr®©ngere de activitat
restr®©ngerii de activitate |l a nivelul unitt Suréstradede n:
activitate, cu eacep8uapoadbel ot adtedadei aereveni “~n
prevederilor art. Z2étuadreiann. e(M2)s Wieca zé¢ adidel a@ Zaphisdea( 8 In

At49Hot Lr ©Ori l e comi siei de mobilitate a pe dsreazarepotl ui
fi contestate “n perioada previzutt “n Cal empdarz.i n€Cdntf
preal abilt regl empd2@4 tcwWemaditf i &t rdiilne Leigeaompl et £r i |
consiliul de administraSie al inspectoratuluictwecal at u
prin care se solu™Hi oneazt contestaHi ile estepatdninkti

Art. 50 Dupt soluSionarea contestaSiirluors,oliunSsipoencatroe
activitate, cu precizarea unitbtSii/unitbtSilordedé nvh®
indi ferent de nivel ul de ~ nvi St m@inde medid. In decizia dee repgrtizace \péntnue
soluSionarea restroOngeri. de activitate nu senipgré&dil:
"nviESEmMOnt cu personal it at ecarg regimuldeé rmediu ab structyiilsteicturior este diferit de
regi mul de mediu al uni ttSii de " nviSEtmOnt cu trgngenideo n
activitate, directodal / dvE&eém®Nnti cuniptek Sioinfal mittak $i ljar
individualdemum ct pe perioadt nedeterminatt.
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CAPITOLUL V
Pretransferul consimSit “ntre unitbtSile di
la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consim$Sit “ntre unittSile dt
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacantgropuse pentru pretransferk pe posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta @tapade pretransfer

Art. 51 (1) Laetapade pretransfera r t i ci pt ¢ adpred etk zdd dlilea(G{0), cap ttei ctuunh aHie
pr evtiz ddlire(1l) lacereraabicestopr i n pr et ransfleg de n'sn yitHHE m© mtt r er aiwnr
n localitatea de domiciliwonform artl alin. (3)sau pentru apropiere de domiciliu.

(2) Pretransferul consi m’Hira pefsondluluieidactintitulbr k€' Hoate esalizd din mediu

rural “n mediul wur base numaaundsa adtitnpt’ermes rosai ntau arSel si pl eec tpirveky £
BAcordul de principiu al unitt™ i/ unitit™i | or inedctal c
legii, ludnd in consideraeepr opi erea de domiciliu ki pri ndd003i Iree pfubn d
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.
(4) Cadrele didactice titulare aflate ih restrangere de activitate incefandptambrie 2017 a  stréngere ide actietate a
fost soluSionatt " n etapa de solu™Hi onare a reseromge
"nveiSEtmOnt, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul di da ¢ Sit aciamiidcalitdtea de domitiliiconformartl &in. (3),gete participa la etapa
de pretransfer consi mH t nunmi neaceriebkiHi |l ecdéi t ave ’HL mOn
At52(1)Pentru pretransfer uwmlvicSdmsbinmh§i t° n” matcreee awn i tltoFiall e

apropiere de domiciliu, personal ul didactic titullar
unitatea/unitbtSilerderanstétmOntonsi m@irt ‘sot i eip ¢cobfornpt S
anexei nr. 14 ki | a inspectoratul «kcolar ~ nk aprcettrruan sr
accesarea unei apt a Si i speci al conceputt “n acest sens, apli
di dactice/ catedrelor vacant e, respectiv a cel oacticecars e
sol ipaiettr ansferul consi mSit “ntre unittSile de "~ nvt
psi hopdpdfesgriolagopeziti n cabi nedepen, nterpenoil aadel e previzut e
incaduc L r ui a este normat postul didactic respectiv ceata | a
Cadrul didactic titular care solicitt soluBeohavedtom®
judeSe anexeazt | a cererea de “"nscriere adewverdinigac @i
ct cererea de pretransfer “n adadrju dkeiSdaac ts ccl itciittuanatru |
poate “nscrie |l a etapa de pretr amsfsearngauansgiund® S s anut rne
Cererile se depun mai | antu@ii tk&i i es pect onla teriteCaedse®demmdan K
unittSile de " nviStmOnt vor fi anexate, “~n copeéemvnddo
schi mbarea numel ui , dact este cazwuhitiadevieri nel evhSe
[ 1 sau |, dact este cazul , avizel e Ki atest ad aed te ensetcee
documentele necesare pentru a face dovada indeplicirir c ondi Si i |l or specifice pentru
vacanteprintransfebact easteewctizuui cate de conducerea unittSii de

@QPretransferulilconde mSnvtShm@ret uai peiSsonal ul ui  di c
vacante “n unittSi de "nvi®LmOntt, f'umc&Hceeakidacamcgi e
Metodologii, potrivitspeei | i1 ztr i |l or dob®©ndite prin studidain({Zp9kionaloir m

Cadrul didactic titular info uni t ate de “~nviSEmOnt preuniversitar, ca
solicita, “n etapa de pretransfer consi mSi tnt(e)sautraceseaatn i
o altt funcSie didactict, ~ n conform€Centraifaiornul§itn cauc esepaexd i aulnii zt
sau “n alte unittktSi de “"nviStEtmGCdhe ," mwtk Qcr@rdtu | r eomesd tl i \

At53(1) Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre unitt

uni t £ $Si de “~nviStmOnt,inclusinpdstui didacteceicatedmire se ot eadantddtaptde predransfea c
consimH t “ntre unitt™in ecaredi Sivit’de nplrnet n sjpacuebueataddeles vasante z

pentru pretransfer onsi mHi t "~ ntre uni trntdHi d e idrec|” uindv LOHLeMO©dit n pac @dimu
dob®©ndirea calificktrii profesionale de nivel IXa «koacea d
profil de arte plastice, decorative, ambierte, ar hi t ecturt ki design Ki nici ore
In structura catedrelor vacante pentru pretraostem s i m™Hi t  ~ nt r e uni tpétfiiclse celdnalt 4 (pair) aréHL

0 pofjak Cadrele didactice titulareidir s i ngur £t unkjfieat e <ien gunpotsddiameimiisiertlo n& i m

“"ntre unitt™H Il e pe 6nvafHed©bht pPr e omp o e e 8. Ehdele dddoe fitulare ih n t

dout sau mde moVbsPlemdatl Lsitiriici ta pretransf etrrull Hie oor ecl:

norima , una /ds pme wibpdcatedderititdr ed e ,inmedipluurgll act se justi fi.Cadrelapr

didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepdhdeptembrie 2017 a ctr or restr ©nger e |
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etapa de solu™H onare aipkeski Oha@ereitlagpra de @ateitviatnastf e«
solicita pretransferul pe o catedrit “n componealtiate ct
Profesorii consel derasi at epeofeltorilgepédiiiop ad @ lpie g edeakd ree § ed 2 |
CMBRAE/ CJRAE "n cadrul cktruia este normat postul dida

@ Cn etapa de pretransfer oompasi mSit “ntre unittSil

a) posturile didactice/ cat edr4dne(ll)c,adaearl er p ari tdiacitp tc
consimSit “ntre unitbtSile de "~ nviStmoOnt ;

b) posturile didacti cel/ cat gpetrassferdui pe @re got reveni cadralecdalatticeditalaret
detakate “"n interesul " nvbiStmOntul ui p eZdadrele didadice pehtru e o
sa compl etat nor ma ilodartd38 alim. (12xkki, cpaodrrelve td ipdaecvteidcad® activitate n s
conform art. 41;

0 catedrele complete Ki incompl et e-asiolsiodiutSatomafgent
di dact ipevedenooatt. P4ialnd; t

d posturile didactice/catedrele care se vacamtogart
di dascatui cctomp!|l et Lr i de n o rpamntu cabiie ddaatitkulare ithcepand cu arlle aulr ark ¢ me c i a

® Cn vederea informbrii cadrelor didactice, véadt emOc
cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cereesa cadireorididactice
participante | a etapa de pretransfer ¢ onsi mHicursul perioadei e
de “"nscriere |l a ace®stpacgitmapiwe lr om éiorsap €dtl @éreadtad lud ru B’ H@A
etapa de pretransfer consimH t “ntre wunittit’™ | eestalcadre” n

didactice 'Hi a posturil or acadte chdre didactce, /canfarmn eateloreriregistrate phesisterne
informatizat.

@MDPosturile didactice/catedrele care se vacanteanktr g
sub i nci dem)Hppdifhdcdpatenum@a2 pel peri oadt det er mi relacadareaduaui cadell
didactcpensiont ar e a avut calitatea deptin ud @mc U msgimdeumiglamde t :
ora.

At.54(1) Comisia judeSeant/ municipiul ui Bucur ekt de
verifickt dosgameéeli @i de@u co,nedviadiuielaozrt pdeonstarrue | per extir aanfsi fReera,:
|l a sediul i nspecweobr aat uilnusip ekcctoolraart ukliuip ek cpoalgairn,a pentru ¢

(2) Eventualele contestaSii | a punct aj ateapersralaubdidhctict e
din “"nviSEtmOntul preuniversitar se depun, ~ nalisspectoragilyi |
Kcol ar . ContestaSia reprezintt pin®©ngeorSedd 290 al achui | rho c
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwebS o
inspectoratul ui Kcol ar . Hotor @t @d utc omgioll iawl, uiprde & @mi
definitivkt ki poate fi atacatt numai | a instan$Sa de c

® Condi Siile specifice avizate de i nspeaet carfaitkuela zu
unittSilor de " nviStEmOnt ki dact este posi bi |l desarelopl®
uni ttSile de " nviSEmOnt.

4 Comisia de mobilitate odndtai tcwmirtet slel psopiheresicamdifuluiuprr
profesoralpr i n deci zi a divibeSdvtm®mufliucit udnoi stieinged icen dkei ST inldoerp|si e cri
posturilor didactiace/ncactaerder eu noirt avtaecaa ndtee ,” n witinSpea@ihat$ od as

Cn situaSia “"n care departajarea cadrelor di dactlor ce
di dactice/catedrelor vacante Ki doatecto ndd 5 i mh et mpecled K
didactic/catedrt vacant (t), precum Ki “n  sit uaPaestarior’ n
didactice/catedrelor vacante ki dout sdauvm@ianm@k)e ca
constituitt | a nireallulzeazikt i firiar ¢ eczoonrf eo&r Sra ow@ Qi tt cerr 55 1@ dm
ordi nea descr efnalelsthbiiitelarnselulansperioratuiut & jperiVit@nexei n. 2Cn si tuaSi a p
pentru adelpakit ag rairtear iste, reali zeazt "n baza criteriiloc
mobilitate consti ttun©nk Inar rpiovx e If walc eu miatrkt @i imedmbr’inwabd $ ¢ C
respectivkt ki cadre didactice car eCosmlsiicai tdte pmmoebtirlai ntsaft

"nviSEtmOht di oocatdireeuidti dact iedapti tdiel gprreetcamesfreu pgamsi
urmbktoarea componenSt:

aprekedinte, cadr u didactic titular me mbr u “n of
"nviESEtmOnt/ responsabil comisie metodickt/ Hef de catedr

b) membri:210c adr e di dactice titulare din unitatea de ~n\
existente |l a nivelul unittSii de " nviStmOnt.

(5 Laierarhizarezadelor didactie, comisiac onst i tuitt | a ntvebul eustt E6Ent d
"ndeplinekte condi SiileMpéeondolopgretraesia@aSepeedezust ed
incae este cazul, dact deSi ne adidactc/eatedre selicitat@pideasatparhogal peoban e
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practickt/ oralt “n prokii I Uh posdsiunkui ddpeduazaddiumentulsiedeie ¢
numird t r ansfer/ repartizare pe post/ catedrt

ajcadrul didactic este titular “n specialitatea p
didactic/catedra vacant (t);

b)cadr ul didactic este titular la o unitate de ' n
didactic/catedrei solicitat(e) ki are domiciliul “~n |

c) cadrul didactic este tuar | a o wunitate de "~ nviSEmOnt/ unitktiSi
didactic/catedrei wsolocaltiat dted apr apicatdomieill ocdl i nat

d) cadrul didacticestéitlar n al t £ specialitate deg@®@becenl Aulposhub
care solicitt postul didactic/catedra vacant (t),;

e) cadrul didactic este titularn  al t £ speci alitate dercOtoacelai taatpa@ast’
didactic/catedra vacant (t) ki are domiciliul “n altt

f) cadrul didactic este tituldrn  al t £ specialitate deac© (reiat aat ep odset u
"nviStmOoal di at el kt &doe domiciliul “n localitatea “~n

g) cadrul didactic este tituldrn al t £ specialitate dea © (reiat aat ep odset u
"nviESEmOnt di n didintko Il ocalliitt attee wipreorpe addmide | ocal it at

©) Cadrele didactice titulare “"n " nvbiSEtmOntul Ipre
i nspect orcarfoe Calendaltwil ar eu bul eti n, carte de identitate
"nviSEtmont ul preuniversibHitrr gdilmu esudmt sddadrudiSSiao nparteev Ld
solicitér pretdamstrebuie st aibt domiciliul “n jude$S
preuniversitarimtn  j ude$S “nvecinat judeSului de domicil i dinget
sunt titulare, pentru apropiere de | ocalit at amposididacito m
estesol i citat de dout sau mai multe persoane, are&eprsiodrn
pretransferul.

(7) Cadrele didactice ar e solicitdt pretransferul faumuwécsipiat
dovada domiciliului “n municilpauil n®8pe cconpmiChlandar@un eudollietnr c
carte de identitate sau adeverin$St de identitate.

(8) Lista cadrelor didacticeerartizated e comi sia de mobilitate constitui
consiliului de administraSie al unitt$Sii dek “anvcaSdrnednc
penttucareseaor dt pretransferul consim$Sit “"ntre unittSi de -

9 Cn baza validtrii fctuc urtees pceec t @o resai | sitdirdétonut ednite aabraii r nei
pentru posturile didactice vacante publieaterdui de principiupentruposturie didacticfcatedrelecare se pot vacanta éapade
pretransfer precum Ki acorduri de principi u4d ipweidinedigmahc admreli e
pretransferul cadrelor didactice “n unit at e aurlleaateribareau S
opt eazt dé repartizaegebnitrsSoal u Si onarea pretranstf er e Dp i etcibwwhuini t .
"nviSEmOnt ¢ alacerduriada prireippp e ntarcwo r dueti r ansfer consi mSit 7 ont
i nspectoratul «kcolar, conform modelului prevkizut “~n a

(I0ContestaSiile | a acordurile/acordurile de princi
directorii unittSilor de " nviSEmOnt, se adr esauliddactc ~ n
din “"nviSEtmOntul preuniversitar. ContestaSiaurenpdeZi
Ki complettrile wulterioare. Cn situaSia sonauliaidagtc dno m
"nviESEmMOntul preuniversitar constatiunabateridedénhv&aShn
solicitt “"n scris directorul ui u oureluae$pracedutia legaleentrd cBréctar@an t
erorilor constat®ieedeoriinispacéeéstratubnkcbfiarde "~ nviSt
hottr©rilor consiliilor deeadmiveistdup$i e ethoamlineaeé dpatesc le
constatate de comisia jude™Heant/a municipiului BeearH
comi sie poate invalirdari peidehptitn®rpijiuaemrdaridketans
repartizar e, ca inadmisibile, s oHoitckirtCrriillee cdoen sprl @ tirl aon
de "nviSdwm®htr elmiszeea procedurilor, ca urmare a cont e
admini strativ competentt.

At55( 1) Cn vederea soluSionktrii cererduptdes ofruest roanmas
conformat. 54aln. ©, per sonal ul didactic titular daeqodurile ele prinaipiu ial@ s |
conducerii/conducerilor unitdétSiimhdmiet uBiltarSide duptrt $ha

2 SoluSionarea cererilor de pretr ansfderpatzaarsd apii 2 a

cttre comisia judeSeant/ muni tupi dlidiacBucurdewmt i” ndve $Sho
previtzutt de Calendar. Cadr ul derepataarpte nct rtui tsuol | aur Sprevamsier er
consimSit “ntre uniteSemeede, pviLBLtmOotuatendtaptal ts
interesele.
(3) In baza acordurilémcordurilor de principidinale emisede directoriiu n i of €S i 1 n v du Sekpec@reat prevederilor
legalee dupt soluSionarea conte®maSiial odre croorbfidrinm adte. ab54pes
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preuniversitar constituitt | aerpatzare| ule piamg p € @taa respéciatdu ie
condi Siilor pMetodolbobgi en PpSrztenta deirepriizdtasei exddii umb di dhe
cererit i p, Ki se cownesrbnaleaalk kadipm$eies utu sadmpttermiciula, acesta dip r
urmt prezent©nd procura notarialt “n origunal mpGhecat
derepartizae cererea acestuia nu se soluSioneazt.

4 Contestoa$iiel «eolma shei tde mobilitate a personal ul
inspectoratul ui Klec rephriizate, seed odpetpautne |"an iknesdpenctaor at ul K C (
soluSicheazrt comrsil i ul de administraSie al i nspector a
administraSie al i nspectoratul ui Kcolar este detiensit
reprezent ©nd pl ©ngerea prealabilt reglementatt de art.

5 Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspectoShimOK
u precizarea unittSii/unitktSilor de “~nviSEtmoOhntmOotu g
egi mul ui de medi u. Cn decizia de pretransfer osukinsi
idactic/catedrei, iar structural/structuril eiaiucaeredngli |
e mediu al acestora este diferit de kegimul de medi u

® Personal ul didactic titular pretransfssiueeldl7 vafi et
detakat “n interesul “"nviStmOntului pentru masclf ePiacmr
la data del septembrie 2017 s e constatt cit p-aprétransferaraifodtadoutsi( d/) c actae du rama
pl anul ui de «kcolarizare sau restructurtridi r ¢ Selcalip ak
perioadt nedeterminatt “n et apéantsauprinonces r ansf er consim

Cn situaSia “n care, ddaadd sefemipi@20ifes @preomanatfieraktep
careuncadrudidactieas pretransferat a fost redug(ek)sawa rwersmaruectalr
postul didactic/catedra de pe care a fost precomsismh@ir
unittSile de " nviSEtmOnt s dnelapostuiddactic/atedma deps care afastgretransferal i d a

c
r
d
d

SecSiumea a |1
Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedrep r i n consi mSt mOnt

At.56( 1) Cadrele didactice titul arpmtfipreranserag prin Schimb dedostria
prin consi mStmOntul scris al cadrelor didact iidachctitulaCin s
medi ul daumbamdikiu didactic titular “n medi ul rur al | s cl
medi ul rural respectt FEieaedadtididectiplereate upar i iaciapt .| &1s ¢
prin constengd NOmit , sica idata solicocbpiri scposmbul ui , disd:
st se pretransfere, cohhocmr €e etsitlal icdzaatad rsuold divc,d diGdrm H 'K s
necesare ocuptrii postului didactic/catedr @ie gareamue n
pretransfere prin schimb de po#catedrep r i N ¢ 0 n s icaEtern@rste practeipae bcadr el e di de
promoveze aceste probzcepndcadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare

(2) Pretransferul personalutiidactic titular prin schimb de postodtedrgp e baza consi mSEmOnt ul u
condi Sionat de domiciliu. Cn situaHia “n care murbel eair
de ~ mnydcHipibuing® cateder i N consismSipm@nte s edil 8 zlead ki i pliedisedgaatcet e
p L stk i©n dmelnintadradte.

(3) Cadrele didactice titul ar e standardde pehsibthamm&n tare vor ippling
vOrsta standard de pensi8onprecpmnti | aadirad lae dai d3alctd

inval iditate de gradul I sau nlvlal Hdi de Hrezenvapea da&n
posturi/catedre prin consi mHmOnt scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catpdrei n consi mStmOnt scri s =~ A3 se@oate a C
realizaatdtinteapa de sol uSionare a pretransferului consi mSit
par cur s ul201#2018 conoformatiO® | ar

(5) Cn vederea realizktrii s c hsjfiechradihcadrele didactice solsitante depun & a
i nspector at-tplcenform anexeiar4de cesefite de documentele menSi
pretransferului consimSit “ntre unitbtSile derimvéGh o
scris se soldegpatzaeergdni natktedde Sattre comisia judeSean
didactic din “"nviStmOntul preuniversitar, “n perioada

6Cn vederea realizktrii schi misul witraee cmas teurdii /daattd d
inrun  j ude™ Hi municipiul BucureHti, fiecare di-pcodoardr e
anexeil nr . 14, "nsoSite dcd apgac uwmensteellleSi menm$ieonaat gr € tr

"nNnviESEmOnt prédepnieverasnisf ar, pcémnersiclhhe mb de posturi/ cat e
repartizare organizatuhi diepiadturie Bouccroirseika i j uddee Sra@amikl/ imt
preuniversitar, “n perioada inti av iHiedpatZid e g &a ingectdrduk d e t a
aj udw€Hulcare doreHte st se pretransfere.
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Capitolul VI
Repartizarea pe perioadt nedeterminatt a cadrelor did

determinatt, “n baza art. 253 di uvteridarrgea nr . 1/

Art. 57 (1) Cadrele didactice calificate ¢ ar e au aohbe™Hi npuwt™Hi mo t7a /(niteadpitae) | a un

“"nviHE mOnt ul preuniversitar “n ul ti midi 6 ani ‘Hi otcfiar e

repart i z @ddrepatizaterr gldend izre'tlor daé ul n#Hpel ar, pe perioadt ned:

angaj ate, dact postul di dactic/catedra este v apeciice tin )
prezenta Metodologie.

@instta™i a “n care un cadru didactic calificat angaj

pu™Hin nota/media 7 (Hapte) Il a mai multe cone@Qllk 21252013 de
2014,2015sau 2016 eparti zarea pe post didactic/catedrt previzu
cel puHin 7 (Hapte) ob™Hi nute de cadrul d i cdpat(e)t cu respectarea a

cumul ativt a condi Hilor generale Hi specifice din pr

Art. 58 (1) Incepand cll septembrie 2017 poat e f i rderppartizare rzqqa n i Z ant LtHeddd ni"HLS
perioadt nedietteHmi madée “mviH-mMONt "n care este angaj a
perioadt determinatt care, |l a data solicittrii, "~ ndep

a) afostrepartizatsauagprelungt dur ata contractului indivi dué&20I7dae n
nivel ul unui singur jude™ municipiului Buc ur e Htirceperip e
cur sur i | o rconf@am MetodologietHcdrl warpri vind mobilitatea personalu

Hc ol &201I7,20dlpr obat t prin okidi oet c entnin3b59201 miuu ian EfiddusctaesSa reg a
determi matcatepdrt compl ettt de | &20t athtén bazadecrilprale repartizace emise der

inspectoratul «kcolar, c¢c©t ki “n baza deci zi oae®rsii hd & Hi
(i) a ob™M nut o nott de minimum 7 (Hapte) | a dmnul
sesiuea2011,in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(@,r ul t eri or , durte | o lpit
('Hapt e), nNnu a ob™H nut note sub 5 (cinci) | a prol
preuniversitar de stat;
(ii) a ob™ nut cel puHin nota 7 (Haptee)H at Gtpelca ap
de titularizare “"n “nvi™HmOnt ul preuniversitam de
examenul ui na™Hi onal de d e inispedialtatea phsuiedidacticicatedrai wcupaigym© n
ulterior nu a ob™ nut note sub 5 (cinci) | a prol
preuniversitar de stat;
(iii) a ob™ nut cel puHi i anptraoba @EPHaptéctLAadOOIl L ¢

concursul de ti tpreuniensitrdastaesesiurii@l320mgv ¢ éHE mPatHuh medi a ¢
cl ast “n cadr ul erRamewval ai ~ nualdH2033261H: im @uedalitaten Spestlui
didactic/catedrei ocupat(@),ar ul teri or nu a ob™H nut nodelorcoscurdxide (
titularizare “"n “"nvi™HEmOntul preuniversitar de st
iv) a ob™H nu({ Haple)pudHd ®t nlbaapi7oba scrist, c©t Hi
concursul de titularizare ~ n@ crevti ptufdmt ude dp rae Bni(v
cadrul examaredli wmii tn a dlir en a In6,id spevidititdh posiutuitdidactis/catediei wcumtée) 2
b) a dob®©ndit desfaiuniat iprraamoav atn e xnavrme Aun @ ndtsi@Peaoid b d
obSimucadrul iexamendel diefna$ti vaocel "muSinnwibBediCnt8 (semsti)
Hi portofoliu, dar nu mai pu'dinnde a7 s(ukesadnladesiulpgandhiae ca

¢cgsolicitkt un post didactic/catedrt, care nu a fos
constituit(t) sau i se poate constitui “'n  una idata este ma
“"ncadrat “n anul Hcaoud aar ecurrent o meesnen’dio mpdlet et 4 (
vacant (t) Hi i se certifickt viabilitatea

d) respectt condi Hile deioadpanedat pomtnbhut, dcdatt

e) are avizele Hi atestatele necesare pentru ocupar

(2) Cadul didacticcalificatcare” n d e pd 0 nagik ik la atibtalin. (1) pecumk ¢ ondi Si i |l e cumul

ain. (1) it bye)k ocygpe | a dat a ~ ncepeunpost didacticr catedr ci a roer naencue suiit £'Hcpo
beneficiazt de r epmirndtziaren ettamieelraroaartt .nead®3 din Lege

ulterioare, “n unitatea/unittSile de " nvi™HEmOnt "n ca
a)a o lreRiiltanl la proba practidorak-de mininum7 ( K a/garigelin ultimii 6 aniinalt.sesiun@ concur sul u
titularizaredeé cedn careadputn ot a/ medi a deg cel pu™H n 7 ( Hapte)

b) a ocupapostul didactic/catedra ©nt | a dat a ~ nc e p e +017,n baza unsi probe praatice/oralen L
susSinute " nmobi pant & Ghiantuld ei etdaplalce ilca dc anr ezustuldeShiigma@nmu tu
7 (kapte)/ admis

® Cadrul didactic calificat care “ndeplinextaeatlaon
alin. (1) ki ocupt, de |l a data ~nameparnikiStamencdduaini It re wa
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de concurs APsibrempddad agite dsep ercarpaliritéi tztar ‘en plea pa rp oaddc
1/2011 cu modificktrile Ki compl et Lri | e ajatpetodcaré dnaposturle
di dactice/ catedrele vacante publicate pentru angaear
special Lo

4 Cadrele didactice calificate ahgamahatktucapetaa
specializbri pot solicita repasepambria208Aa ‘pre «can ckidHiei loe |
curent constituite din dout s3gu rmai crowlctog ddinsHei plui nse
Centralizatorul ui, “n situa™Ha “"n care ponder easuseld n
concursul sau disciplinekeecace cesptctaireacatumdlat awvu
lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incomplet@liferent de regimul de medinecesare pentruase constitia t wachntt di n  ma i
specikadldiuzt'rni maiid emu Intvdn Sallemei@ipditis racesteipe peri oadt nedet ern
calificate angajate cu contract individual de mé&nct e}
compl et tri Ise iplistdpesiuibddidactee/catedrelorvacatie b acel aki cod.

® Cn situa™Hia “n care un post didactic/o catedrt
i ndividual de muncitepengepl iome s dedeprizamapiméetvid vz iud @ip ohoatkiddal |i e
repartizareapepésc abedr e cadrul didactic cu domiciliul “n |l oca
Cn s i dame mcidormaciliul na conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/mediareea ma
"n baza ctreia se realizeazt repartizarea, cjaenaf osrem raerc
lubndus e “n considerare, “n ordine, urmktoarele criteridi

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

c) media de departajar ginckda mai mare calcul att conf

d) media cea mai mare obSinutt | a eeamamaneudl Sidieutlbi dee
de bacal aureat pentru absolvenSii |iceelor pedagogice

(7) Cadrele didactice care seiaae az t ~ din.i¥{devedendlreseazt, "n scris,
uneicerea i p, conform anexei nr. 3, “nsoH tt de document e
mobilitate a personalulul wiredndaersctain awdttHLm®i t £ |
"ntocmeHte |ista finalt care cuprinde cadr el e ndiindaatckt i
indeplinescao d i "Hi i lleaindB(@® viHiutle repartizeazt “n Hedin™Ht, "~ n g

® Cn etapa de repartizare pe perioadt nedeternmena
perioadt det er miLregteta, nrn Hd2a&8 1ldr tcu 2mIidiicbtril e Ki co

a) posturile didactice/ cat edddih @1), cage du particigarla edpa degpettansfer
consimSit “ntrte unitbkSile de " nviStEmOn

b) posturile didactice/catedrele care se Vac eetittlaea z 1
detakate “n interesul “"nviSEtmOntul ui p &n cadide dideetisedransfefate o
pentru restrangere de activitate conform art. 41.

c) posturile didactice/catedrele care se vacamticeeaz
pentrucarea compl et at otivibprevederial at.Baalint (12 £, p

d) catedrele complete Ki incompleteawsodaolcui$iadtmatpen
di dactickt potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);

e) posturile didactice/catedrelear e s e vacanteazt pe parcursul derul b
didactickt pentru cadre dirdedtoirce titulare “"ncep®©nd cu

@9 Eventualele contesta™Hi i alcg dadrielidmuadi dac tmume L
indeplinescandi ™Hi i | e pr{(dviszeutdee pluan,al’inn.sc(rli)s, | a i nspectorat
i nspectoratului Hcol amnteatddial eeprextntutepl Ongal eac
554/ 2004, cu modifickril e Hi complettrile ulteu’Hoamar
contesta™ il orf iesatteacdd fLi miutmavt |'di ipmesdtaen™a de contenci
inspectorul 'Hcol ar general emite detsepembrice20y ceppreéeciza
de “nvipHLmsOmralciut ate juridict, postului didactic/cate
deci zie nu se precizeazt viabilitatea post ulndliatg diird ad tc
precizeazt numai “n situa™H a “"n care regimuldee” med:iHu
personalitate juridict. Cn baza deci Diréii dienit &pHad toir z :
contractul individual de museptembre20]ldn gersonaubdidactic mpartza.t e r mi n

(10 Dupt soluSionarea contestaSiilope pearsipeazdior né d«
cu 1 septembrie 201 pentru personalul didacica | i dat de consil i ul de administraea
Met odol ogii, cu precizarea unittSii de ~ nvi$St éam®limbide u
predare kKi @i u.egCmudedci diee meu se precizeazt viabilite
"nviESEmOnt cu personalitate juridickt se preci zdfaizde n
regmul de mediu al unittSii de " nvbiSEtmOnt cu per srgemaal, i t
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directorii unitkbtSilor de " nviSEtmOnt “~nchei &semmbriet20lZc t u
personal ul didactic repartizatobSémuexadeps$i &axamenel ai
"nviStmOntcelsepufneamed®ild 8 (opt) dintu emaniotpd e fideal
dintre probelerespectivei nu au s uiscadruhcastuexamero ba scr i st

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care oru ¢
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modi ficktri | earehieunc o
post/ o catedrt publicat (k) pentru angaj asteeadnp didacyce debhutaned
directorul uni t £Si i de " nvbiSEmOnt " ncheie contr amxtt ude
acestea promoveazt examenul pentr u dodifce darataconwaetuluigndividiahde
munct din perioadt determinatt “n perioadt nedeter min

CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didactic pensionatcaresee e “ nc d chr daumtc Sia de personal
“n anul?720Bo L acosnudsiplnadtri i pensiei pe durata

At.59( 1) Cn 28172018 petdanalul didactic pensionat cu gradul didactic | sau ctHitlul i n™Hi f i ¢ de
calitatea de titular "n " oubt3H m@m@Ont vwOr pt au di \eeptanbrie 20b7a H

poate fireincadrat n f unc Si a dceacqudatrosnosnialli idiodracdke cadmi ni stra™™ e a
Met odol ogisiu,s peun ddpeen ddiupliaa i eie " ncadr Lrii
@ Personalul didactic care se “"onomadrkhazbofnder admt

“nvihHbpericedd r evizut LPrionf eGaolreinid acronsi b e st en tHL c/raieboli lIbgopeil a ¢
din cabinetndlreseéaGMBRAeDERIERRAE "n cadr ul ctruia este
"nsotHotemdert el e justificati e privind activitatea did

® Cn perioada previzutt de Cal empdarv,edeeridrei lad i mad
analizeazt de cttre comwsiHim®ret profd efswi a'blipe ad ®r didnted e éH
demogrmaifvek Il acal, de planurile de Hcol arizave] utHeadp
cadru de “nviHLmOnt Hi se sunpiutnbiid pde b'birviti "Hicro@nrsti.l i i | or

(4 Reincadrarean f unc $Si a d eersgnauluigidactia pensidnat dage @ bvut calitatea de titUlania £ "HE mC
preuniversitar Hi care nu a deplddpembrie20l 3Ssanifea&lOrazecazi
actul de numireftransfer/repartizargppe st / cat edr £ |,a Imo@recht 'udl @emsii derkaria pr
Legea nr. 1/2011 cu modi fictesaing)liK)i complettrile ulte

5 Se aprobt numai cererile cadrdidacdidhcvacanpent
cu actul de numire/traingéleul repat it iHz h oaez Lo es Lp of g te/HE aBCHhaCH

personal didactic a personalului didacticre didactice pensionate caré sec adr eaz £~ 1), luand & coesidlerarei |
prevederile art. 262 alin. (4) Ki (5) din Hie@dtd. nr .
6) POnt Il a termenul previzut " na d@m Indard dea ray’Hii stet. "Hi ¢ rau

i nspectoratul ui 'Hcol ar ’Hireincadralen gelsonalului didagie © $ i @ © a ta 20072018 &
care a avut calitatea decadaniut wl are p'trHi Tt n v HE3mECanntiu | v Gbrrset
septembrie 201Tomisiadeno bi | it ate a personal ul ui di dact i iospeddratului © n
Hcol ar, verifickt sinuva™HmbPDat t iHwaesLaricagpandaddddidadidte pdndbieaie eare due
avut calitatea de t idteulpaern,simwun aa el sepgmbpis20ifiad & o3 iaa Wiait \a®© e
‘Hc a201&2018.

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin6( , se supun val iaddkmiini sde acHiter eal ca
perioada previzut t dfieale@dmitepalrizitraling) L, a cwalsii d aue a plket atwerh thd
va "H ncke sremanar ©ngerile de acti VWi t@L e dmre ssovlod "Hi"Hlamariiedde mo

Hcol ari zar e, de dinamica r esur glariorcadrudraa i en,v LdHE m@amlt i. t iLd
de cttre consilnepedtoraadtmilniist HadéHi &r ,alse afi Heazt | a
inspectoratul Hcol ar se af ipédsrateall eHic Lirio®et alea eéa ar @ eC mp o
anul 22018, arau fost respinse |l a nivelul uni tt™M | or de °

® Contesta™Hi ile se depun, “n scris, I a i nde qoesitutde r a
administraHi e al inspectoratului Hcolar <conf or ndinCegdae n
nr. 554/2004, cu modificktrile Hi compbpettblatul tier Hc
contestaH il or este definitivkt Hi poate fi atacatt nu

9 Cn baza validbrii c e pengionate care ad swlicitat wenGadiadesc H e r €« ado a
administraHHi e al inspectoratul ui Hcol ar ,f uinrcsSp eac tdiceanuple r
'Hc a201&2018 apersonalului didactic pensionat care a avut calitatea deititllan/ttmO©n t ul  'Hir ecuarn e em s i &

ani varsta dpensionare.
(100 Cn condi "Hi i | kseptembriec2@]7 es e pcOmnrLs tlreat cai adea, i ddei mu netaruwzlau i
mai este ~ ndeplb),inspettdratildwalda rHi rae vdec H ad édnii afi.uan CpSiiav i dimednupr eer
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'Hc a201&2018 a personalului didactic pensionat care a avut calitatéalarin® nv £ S£ m©nt dHi pcrae wen inwe re
anivarstadegpnsi onar e, dsepembie20l7t | a data de
(12) In baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice perisionatef u n ¢ Si a dcare ap auaiitatea a |

de titular “n “nvi™HL mOnt ulani varstaeede pensiomres p ¢ atr a tHisepterabrie @] 7hau
directorii unittit™ | or ddadacnvicek m@mtt r'arcd leeiiendd wvi @ouad tee
‘Hc d201a2018

Capitolul VIII

Prelungirea duratei contractel or , inn dainw2DiA304] pentractasirelerdidacticdcare au dobandit cel
pullief i nitivar saacaeanpf oméa BamOax a mefniun i tniasa ro esesiine0Efcatda® £ m
obSimedade repartizare mini mum % a@Sk dmdpgae apmduiar didacticelcatéd@lor c o
vacante/rezervate ~n ’ nvi&G20H @specivl0l6,R201801hki iv/esr@pantilalrl, s
"nviSttori/institutori/ profesori pentru

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrelet. ma a e ant e/ r dewlarescialor de mdbilitsgetanterioalee o c u p-
prioritate de candi daSitieicaroemmtbare feil oir a2 tn d@A2@$icark aun g |
dob©ndit cel puSin definitivarea "n “"nviStmOntepa Sindebal
ocupare a posturilor didactice/catedrelarora nt e/ rezer vat e “~ n 7 nvé 35 meSpedivillAK p f & a
20Bpentru “nviSkttori/inst i tcanformprézéntgi Meiodabogior i pentru "~ nvi

(2) Cadrele didactice calificatear e au dob©ndit cel, puprScadeledidaticemebitaoctrea r €
au promovat x a me n u | naSi onhaVt Sdesm@ae20lir nam gajaatte "@ou contract |
det erarmrnea t atoediaodb rdfiartizardi ni mum 7 ( K apt e Jacohcarsuldde iutaiizadsesiunit?01e a
Ki/sBeark®&lau acordul consiliului de administraSiel/cc
calificativul / ckail idarceatmaviel aeu AdFeolarp eSibr njewmbt at e de nc
contractul ui i ndi vi dual d e 120072018 Peptre acqastar Se adedlsbdz ‘dret € ¢ mii §
uni tE£Sii de "~ nviSEmOnt p©nt | a ter menul previzut “n
CalendaruluiPr of esori i consilieri ~ n c émofesoricogopdzdnc abi net el sel e
adreseazt CMBRAE/ CJRAE "n cadrul <ctruia este normat p

Consiliul/consiliile de adI@GMBRAEGQIRAESO mumilctuniin £5aein i/
solicitante motivele acorduluirefuzulpir el ungi r i i contractul ui i nRentrv & loboeficih ded e
prelungirea contractul ui indi vi deoaA01l8dec asndnelke peai paat i
concursul de ocupare a posturil or di dasesiunea20l¢onfoimerdzentel o
Met odol ogii, trebuie st ob Sderldatéiiain.iOnmu ml anedi ac Bpl(icn a ¢
di dactic/catedrei solicitat(e). La disciplinaleduecanguir
perioadt det e R0iA20i%numa i nc aadirwell ek cdoildaarct i ce cu speciali za

3 CnvtSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri me
determinatt, 3llaxlasph r € g h inbardoewteat2udlui o b Si nut, sebime2@Haare r s
perioada 1 septembrie 281 august20la pr edat, prin continuitate, | a acee
contractul ui i ndividual de m01A20M8 p en pceorri)]pestial findlizbrea amlwiunmi . |
pri mar | adededeeaki <cl ast

CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEtmOnt pri mar
det ermi nat t, 4 ladasal deinecpit celddasa ree RE0tli t oar e, ~ n b@&utde titularzarey | t
sesiunea 2@ care in perioada 1 septembrie/28l august2dla pr edat, prin continuitate,
prelungirea duratei contractul ui i n2Di72018d uah den diuPicitl
finalizarea ciclului primar | a aceeaki clast de el evi

(4) Cn aceastt etapt consiliile de a dkmdomuridetprincigpeatru a |
prelungirea duratei contractulu i ndi vi dual de munct pe 20¥20i8opendrdk postldet e
didacticécatedratc ar e se pot vacanta ulterior, cadr3el.orPedisdaacntai
dreptul de a contesta hottr ©r e a/CMBRAECIRAE rittro i cdeenandmknr
conducerii $m®ntt H in der mewnt de 24 Gentoersed adH al a epoeman
reglementatt de art. 7 din Legea nr. 554/ 2004, lucde m
admi ni str@éH enall SmOnntt’H Tn ter.Men td®r 8 densrki dleuil ad
uni tE£Sii de " nviStmOnt/ CMBRAE/ CIJRAE est e d eifsiratviPérsoand |
nemul Humi tt de rtspunsul primit |l a contesta™Hi e are dr

(5) Cadrele didactice caseu 0 b $i /acordul depanoipipéntrup r e | ungi rea duratei con:
perioadt det e ROid20i& tkki “anc taunaulli zkecaozltardosar ul personal | a

6) Dact un postc adieediliciditt dec mai multecadre didacticeprioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:
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a) candidaSii cuprinki “~n programe recunoscutuéedet]

sel ecsteepztegtt e Ht e Hi se sprijinkt personal ul di daciari ¢
situate in medii dezavantajate;

b) candidaSii cu domiciliul “n Ipcalitatea "~ n care

c) candidaSii care au dob©ndit gradul didactic |I;

e candida$Sii care au dob®©ndit gradul didactic I1;

ff candidaSii care au dob®©ndit definitivarea “n “~nv

gcandipgai®ci ajcul cel mai mare ob @inanexdnr.precunki apl t eacedt
la nivelul unititSilor de “"nviSEtmoOnt

Capitolul IX
Organi zar ea Ki deaafShpeniucodupasea postudlon/catedrelsru | u i
decl arate vacante/rezervate "n “~nviSEmOr

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

At. 61 (1) Coordonar ea meha 8§ bde onagared posturilor cdinlattice/cateslreldr declarate
vacante/rezervate 'n “"nviSEtmOntul Mpmiesthéendla SEdapeC8iee
Ktii.C&eufsuh@ei oooupdrea dpost uril or didactice vacante/rezer\y
"nviESEmOnt preuniversitar din sistemul de aptruwmriet,t Sie
"nNnviESEmMOnt apr swmioveronnate MinisteruMiumni JdtuertNISS iEin a Geesrit o
ktiingidolceaborare cu Ministerul Aptritrii NaSionale, Mi

(2) Concursuh a S i excupalea pasturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezenvate " nv £ S£ mOrsé u |
organdeeiaetpect oratel e kKcol are

(3 Concursun a $Si oauugpdrea dposturil or didactice/catedtelporacde
inspecSie specialt |l a clast “n profil ul po s mhcurd, aprobatelprind a
ordin al ministruluie d u creaSg iedin ad er c e tcanformiart. 264 dlini (@L.&jdfiinceLegea nr . 1/ 2 (
complettrile ulterioare.

4 I nspecSia specialt I a clast “n profilul poflil u

conform anexei nrroldt Rezatdvat bEheclbaowrtieaStitcandi dasSi
admit contestaSii

® Probele practice de profil, pentru posturile ca
anexelornnr8 2 ki se evalueazt prin note de |l a 10 Il a 1. Rez
probelor. La aceste probe nu se admit contestiadflisi cl Ma
profilul postului are o pondere de 25% Tn media de repartizare.

® CandidaSii care nu obSin la inspecSia speciabt
scrist. CandidaSii care nu obS$Sin | a i nspec $uimninumeoai/ a l
(Kkapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedrearacandl

cel puH n media 8 (opt) Ildaari nmsuw erndkikiatpefiScijedintrabaceat@in cadruin |
examenul ui na™Hi onalseduecaf poat ¢ vholkosin aaoe snidSndenoigiea t

posturilor didactice/ cat edr el euniversitaasesaned 20I7r pratvat angaj
nedeterminatt sau determinatt, iar cadrul di duhpogdtuluicih c e
cadrul examenul ui na Hisesured20]ldep aatfe nfioli vair ea ¢ es ti a§y dleiHL in
ocupare a posturilor didactice/ cat edr, edsianea20]pentra anjagre pee z

peri oadt pehteutpastorileii daatctt i ce/ cat edr el e c.ar@n naui tniea’lisa t 'bn pa
pentru sus™Hi ner ea i nspec Haeiidoappaea pesturior didaaticetcdtedralot vacante/repevat
“n unda t'Lili H"EL nd© nsesiunea20ld nli vy emesditarf i nalt a concursul ui S
clast "~ n cavkerdila oodrgd wnrus el uia i nspec™ il e | a cl asvarein n
" n v Lt "Hiesiu@ea 20]17%e poate foloshumai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor b anSi | e de " n
j udenguunli c i p iinedre cadidatakte ieseris lexamenuh a "Hi onal de definitivare “n
(7) Prolascids e epeSbaza subiectelor elaborate de Centru
programele specifice pentru concurs, n specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al reinistulcinaaSS i edin ad e ic

Ktii.Ar@a fdsceei skal ueazt prin note de |l a 10 la 1. Centru
traducereasubiectelor n | i mbil e minorittSilor ,imsBCenalal uil ndlp8coao
Exami nare Ki Dire&gRaseseUnamnpe ©at édivhbdlagemeeti pl i nel e de
traducerea, specializarea Ki I i mba madteemariti cphentlriumbaal
susSin probel e 7~ n plinmesbii hiel tnamowartitaSntla rd en asSu loinead tee  a't «
obSinutt | a proba scrist are o pondere de 75% " n medi
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8 Pentru angajarea pe perioadt nedeterminatt, ilaan

proba practickt/inspec™H a specialt | a cl astfiulpostulg,incadrul | u
examenul ui na’H onal sesuaea 20¢cbnformialin.if)v,a riear  nme dnivak "Hbem©me p ar t
ob™i nutt |l a proba scrisa)*3+(not4 ob™HM nutt | a proba p

9 Pentru angajarea pe perioadt determinatt, caladi
proba practickt/inspec™ a specialt “en |par ocflial sstlui Sgo cguirubd fu
examenul ui na’'™H onal sesluaea 2¢cbrfomialin.§v,a riear” nme dnivak "Hbem©mea p ar t
ob™ nutt |l a proba scrist)*3+(nota ob™M nutt | a proba p

(1090 Pentru proba scrist, Centrul NaSional de Evalua
de evaluare aferente. Procedura speci fMicihi dtee rtNal& nEedimiad
Cercet btrkiii sket icionnguinfiiccke i nspectoratel or kKcolare Ki cent

(1) Concursuh a Sipemalr u ocuparea posturilor didacticel cat ec
sesiunea20l7 se organizeazt kKi se desfitkoart “n perioada pr
"nviSEtmOnt particular, “n condi Siile prezentei Metodo

(12) Cadrul didactic titulaf n = n v £ S £ m@n dntaribr ingcreré la nohcure rcsair e se prezi nt
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catpetdrpo sdte/c

sau obSine o medde 8He(cepair})izrrepmatreazt calitatea
Cadrul didactictitular anterior inscrierii la concurs,ar e se reparti zeazt pe poestparii
nedet eseminatdier t transferat pantérior inscrierinla aoncuss, a r @a dsreu | r edpi adr at «
didactice/catedre pentru angajare p edreitoeardi nat £t se considert detakat | a

(13) In cazul medilor de repat i zar e egal e prnfia®ilanosupagea posiurilorc didactce/catadrelor
vacante/rezervate An ordine

a) candidaSii cuprinki ~n programe recunoscuueéesktet]
selecteazt, se pregtteHte Hi se sprijint per 4geuavertitar o
situate in medii dezavantajate;

bbcandida®@i ¢i ciuul “n | ocali teadreaa s onl iccairteats(eL)a;f | £ pos

©) ¢ a n d ¢are augdbandiradul didactid;

d) candida$Sii care au dob©ndit gradul didactic 11;

e) candidaS$Sii care au dob®©ndit definitivarea “n ~ n\

f)Jc an di chari®de depattajpreamaimare al cul at Lincdbnf or m anexe

gcandi oheti§eamaionare b Si nutt | a examenul de | iceaena Bard mdisrod
|l a examenul de bacal aureat pentru absolvenSii |iceelo

(149 CandidaSii carenaumediciziemtanidlocumeat et pdiivinu b
ain@ Iit. c¢c). Calculul mediei de departajare “wi cauw ud]|
di pl ome e trdMi nalsdtee Nid 8 iBaibaCeSiceeitdh rni iR okm©inii raSiefsitee previz

At.62( 1) Concomitent cu afikarea |listei posturilor d

publstawcrti t tSi |l or de ~ revwp3bom@ite smrdiasrce e obrda&nipz acti c
l a clast 7 nncadmula €oncursulii poe¢c ummu ki ~ gr aadestoprede.distatk eupridzéinpdstiirile u r
didacticel/catedrele vacante/rezervate complete d¢at ang
deCalendarsauceltirziwu cel puSin 30 deisaiseprd n” radsipkeaerteeo d asts ¢ilknx UK ¢ ©

pesteur i |l e acestor institu$Sii. Listele cupr i mi©mspeaiidieind
anexa nr. 1 b) ki anexa nr. 13.
(2) Toate posturile didactice/catdde vacant e/ rezervate pentru concurs S
(3) La unittSile de ~ nvtiStlo@rehnolagice maii t MG t @enilnelt
XWXIWXN ,posturil e/ catedrele vacante/rezervate pentru co
"nviESEmOnt ki postului didactic, “n concordan$St cu Ce
(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pelderioamm e d et er mi nat £t sunt post
cu Centralizatorul, careav i abi | it ate estimatt de cel puSin 4 (patr

opSional e, comstsiitngiwred,” udvettJFadngun tk,, c wnAalle.Lpect area pr ev
(5) Cn situaSia “n care unittSel eotteconstBLmOnki suoi
existente |l a mai mut tl oons$ dnPRduldiealsé potcdnsitti eaSire vacadté pentrcaagajare
pe perioadt nedet,dimomexstentedoubo bt &i mdel cmve@iLmOunbcant e/
pe periocoathdodeteami mait tmulte unittSi de " nviStmOnt .
(6) Cn unittSiléideel avkBLm@miumgitiniSi 2iea ldel 6 ivdeSt mO
catedre vacante/rezervate format el idmbnt osrter Ld cArhpmisiei nebibr
geografid i mbt s tdritmintt | s ti rsttfizer ki , e -cliinides dhiendbidlogie; istoriegeografie, geografistorie etc.), in

concordanSt cu Centralizatorul, prima discipl iconcurs. Peatru ©r
disciplinelee kogicomunarcagume ntigdi©lnas o fei e,r i p $ictho I'H g ide,emi
soci al e, economie aplicatt, economi e, educaSie agicap
educ®i e plastickt, educaSie artistickt, istorieae wienttrn &adis$
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reformaelki gi e unictadroil arct, -craelliil giicee , g reana aedreSvacante/ezenmte pentra o

concurs “n dout sau mai multe unittSi de "~ nviStm@nt
concordan$St cu Centralizatorul, pri macansstciitpdiimd ,Kiavd
Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate colnisztni
corespunzttoare posturilor didackicesuc®ti @dr enl odadrreudp ¢
di sciplina care are ponderea cea mai mare de ore “"n c

(7) Posturile vacante de pr of es oupreCizarea m adbdtas el rev tdPt mG
sunt normate conforRe gul ament ul ui privind organi zarea Ki funcSi

asistenSt educaSional t, aprobat pr i nuorr5855/2041 cmi nnosdtirf
complettrile ulterioare

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mgeidii
instituSiilor de " nviSteroa®htni supe NibhSiEgne BSé e a upenfrumediuk 1 E
rural,s e p avbnbimecntSi unea NNt Absol WMeESi i instituSii lMinisterde
EducH&siewinaler cetpterntir uktmedniSulf irceer al , ocupkt, cu prior

didactice/catedrele vacantmen$i abi N.CH8Be oG@re r @aspldic Eo rea & ©
opSiuni  ("n mediul wurban) sMinrti sotbel riNgeSShminsTaeri aen ) domfosne z &

Nor mel or metodol ogice de aplicare a Hottr ©Orii uQuewesin
domiciliul “n medi ul rural, aprobate prin ordinatlkrnmi
ulterioare.

(9) AbsolvenSii/lstudenSii afMianSist’enr Na$ itEdimacleeSa ee der
pentru mediul rural, au obl i ga$i alOdarte 207 peatrug@gl e 2Zmptra maa
a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturior didacticdicateadre decl ar at e vacalnt e
preuniversitar, conform Normelor metodol ogice destapl i
unor studenS$Si cu domiciliul I"uni meddoudSireuir adi, caerrooebtattr
complettrile ulterioare. I nspectoratele kcolareendu um
Acont rNGSh MeEtru toSi absolvenSii ~ nviMpmm@nteu INKBIS IEw i@ ¢
Cercettrpantkrtd imedifulcerur al, pentru o perioadt celau mu
prezentat | a inspeciOmate208l e kKkcol are, pOnkt | a data de

_ SecSiumea a |1
Cnscrierea candidaSilor ki disciplinel

Art. 63 (1) Cererile de inscriere la concursula $i 0 ocapérea gasturilor didactice/catedreleacantefrezervate in

"nvigpmenoni versitar, potrivit anexei nr. 14, “neomiSa t e
judeSene/ muni depiouwlguaini Bac ar ekt i dopferh tCalandalair L& solicitarea comisiai r s
judeSene/ municipiului Bucurexti de mobilitate a sepmtr s (
constitui ki alte centre de ~ nsMembriepei aecopaodeSerdéhm
organi zare Ki dwisfdxmugialrieeraulc ojncruirdiud ua l i nspectoratu
anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2 La concursul pet r u ocuparea posturilor di dactice/catedr
preuniversitar au dreptul st participe per soancednec ocradr:
cuCentralizatohy care au capacitatea de exercitare deplinkt a
apte din punct de vedere medidacieel ki psi hologic pentru

(3) AbsolvenSii cragiet aarue e frecdturatti rstttuadtia Ippotunfiive” nsc
didactice/catedre corespunzttor nivelul ui d e a&ch intkimen f
decelmuit4 (patruyei de | a angajarea "n “nvbiSEmOntul preuniver:
didactic/departament de specialitate cu profil nvederaho,]
ef ercitiuksau compl et btrii pregbttirii psi hopedagogi cenareda

psi hopetlagagi dbeeptul st participe |l a concarBopde®baaje
definitivi depernndamsladsneridoepuhde f fi incadatedmtr f unc Si e -odihdoatcktr
judecttoreasct def,pnieciumt kdle peosdamedee cpdeima lcha rer eszi n

nu existt incompatibilittSi de ordin medical cu func$

(4) C ase dot Tdseri& la iconcursuh a S i pentruadcuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate di
" nv it Ypren@versitainmaimultd ude Se Ki  munici piul Bucurecxkti

(5) Datele din fi kiaregbiaté nn ssdrsiteermaula i ondrodintha $izladr. sOnt
candidat ul preixnterkatset fdiikna smpesateoneuslt ei ndbolringpati zat o0 semn
i nspectoyrapehurukcohfiormitate. Un exempliarspeet cenabhuée a
careare loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau anpuiiit er ni ci t al acestuia, dese
validare, “"n perioada previtzutt de Cal egndcau ,exactepajiea (

pr onmouki.@nt mod excePiSi ommdbmo @ibsiol vemente pot st prezint
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|l a data susSinerii probei scrise. Absol venSi ipentuocopareaS i

posturilor didacticte c at edr el or vacante/rezervate “"n " nviStmOnt ul
Repartizarea candidaS$Silor se realizeazt “n baza dat el
(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedreloravant e/ r ezervate din “~nviSEmOnt
absolvenSi cu diplomk ai " nviSEmOntul ui superi oiral ipots
corespunzttoare postaspkotidedant coaetoadadSél au Centr
concurs, avizele kKi atestatele supli mentar e cpniomiprezaenteio c
Metodologii. Pentrw c upar ea posturilor didactice/catedrelor vacal
specializareal/specializtrile postului/catedrei, confo
(HPentu ocuparea posturilor didactice/catedrelor vaca
care “ndeplinesc con@i Qiii lcondé Sstau@irievhzeatvtz htae alra . al9
(8) Pentru ocuparea postt or de profesor preparator (nevizitor)
concordanSt cu specializareal/specializtril e ~ nsagspecifics t/
concursului. Ocupargao st ur i | or vacante/rezervate de profesor prej
descrescttoare a mediilor obSiprmutseys Simditf eprecnlta dsec rdis
didact ce/ catedrel or vacante/rezervate de specialit atedn dc¢
concurs Ki candi dasSi nevizbtori care “Odemlviomdas ¢ nkicr
specializtrile <corespunzttoare posturilor di dact icece/
concursului.
(9 Pentru ocupareeatedrelorvacante/rezervate de gfesionalizare, proba sétis se susS$Sine | a d
Centralizator, dupt pr ogr ame-dnstructsipperca ff @ sccer id ed e oinrcautrrsu ivr
(10 Catedrele de pregttire/instruire cpulaecltarcot pdatn
absolvenSi ai " nviSEtmOntul ui superior/ postlicerdARRU &
avoOnd oricare din specializtrile oware peacontéert drep
pentru pregttire «Ki instruire practict. Candi da duli

ATransporturi/ Conducerea aut ovreihu lcuwil efk'brra‘anvsmersti wnr ip/rTorbe
din programa specifickt de concurs penstouudfToanyportur

(1) Pentru ocuparea posturil or dliara/cgriicrmarvaciamt enirte
sau grupe cu predare “n limbile minoritbtSilor @ali mhe
literatura romGnt Ki | i mba ®i plriedar &tayr d nmatoerdretr e” re g

concurs pentru educatoare/ nviSttori/institutoli der ofr
scrist kKi nediadi n(cdealci pyBiunbtaz aeparztuil 2 a$ ienuntar pe pobtBi ididaatitcee

vacante/rezervate “"n “"nviStmOntul prekcol ar/ pkomanafia:

At.64( 1) Candi decaregp rciam ec smdurcs t tde posturi didacti ce
avOnd cl ase speciale de | i mbi strtine cu pr ogmuwzan citnt
actorului, coregrafie, arte plas ¢ e arte decorative, arte ambi ent,ddsegupear

cu deficipme&dunmdekiveadeumparea de catedre vacante/rezer v
inst ui re practi ctprsafue sdieo naacltiizvairtet, Sip odset uprrie di dacti ce/ ca
pal atele ki cluburile copiilor, susS$Sin oulpobedbprattcenprafilalt i
postului se evalueazt prinl2notlea deec elsat el Oprlod el nwo rsfeo ral
organi zare Ki desf dunGar©m da derfdméltdrvitpr acti ce/ or al e
(2) Ceamadiedassalii citt ocuparea, prin concur s, de pos
l'i mbile mineuistSi @i boprodEi @omal & me Iniominnt £t§8arei el rdree azwn ca
excepSie cadrele didactice titulare pe post unmocupdréadraic t
post “n “nviStm&nu udr epdrairnea ri ns’ahui opbreeekncuoni caere @ b s da Siei f @
cu diplomkt studii uni menginickel SMeazispeici ati taceapredai
efectuat studiile ~r Isibkmbsae nRaohrli g BEd Hr ¢ ano bceair eo ruarlnee ac
mi norfint Ic@irie urmeazt sa se fack predarea se consemnea
hottr ©r ea comi sikur adree oar gmma kzEm@n Ckpd addeesffickeV brat e Pr ol

desftkoart conform anexei nr. 6.

(3) Can chu efeatipti studilblcrer Rom©nia “"n | i mbi'lre alinelri$ditiSi koc
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu gredambna , g wsr®ink o probt o
cunoakt eoméneFaa cl iembcieipSi e candestlaGii @Petcdathgariesdt pd 0 mb :
Ki liter,aeaodaadmd® miOnteéf ectuat studiile “"n alte Stri ' n
ocuparea unui post “n “nviSmm®&nt omOphi maei saatpdeecdl
Rezul tatul probei oralmemiest é mcoasemhearde puinmaRaemis @&
admit cont e®smaSii iej] ket toare@pebelor @actiec/orsldt mdea ©hdkdef i ni ti vi.
postului se desfitkoart conform anexei nr. 6.

(5) I nspecSii s nspencilalneb alaal nelfcaastte uscaa nsldi W diSii lpeo.k i Isrus
Ki “n limba "n care urmeazt st se fact predarea dupt
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®I nspecSiil e gobakeiacice/aale kliminatori Ta prdfiul postului promovatecda n din dadnd i
concur sufd wimOmasaloalaill e "n etapele ulterioare ale mobi
pentruconcursurlee ar e se desf btkoar2@l722p8 parcursul anului «kcol ar

SecSiuaea a |11
Comisiile de @ncurs

At.66(1)Pentru organizarea Ki oOmnsjffbdthdeafda meai c b geowgsainli ELe
desf L goocurglui,er ian deci zia i nhperomtboal @a ccwmpamemg®her al |,

apr ekednisnpteect or K c/olianrs pgeecntearra |k caodljaurn ¢t

b) 212secretarii nspectori Kcolari cu atri bu$ginis preeireatoiit dHcrod e

c)215i nf or mati ci eni/ anali kti programatori ;

d)consilieruljuridical | nspectoratul ui «kcol ar.

(2) Cn componenSa comisiei de organizare Ki desf
vacante/rezervate cu personal civil " n jdee&SpLearfra, ca
ordine publict «xi de securitate naSionalt se desalaimne
AfacerilorIntemek i Mi ni sterul ui Justi Si ei .

(3) Comisia judeSeamlglamiuziaciepikul ude sBuxwrreaktei adeprom
inspecSiilor speciale |l a clast, numitt prin decizia i

a) prdmedierctteor kKcol ar general adjunct/inspector K¢

b) membri- cate doi profesotitulari, cu gradul didactic tu specializarea in profilul postuluifresponsabili ai comisiilor metodice
cu specializarea ~ n oo spécialzared in prafilsl pastifluimie £ ol § B ¢ ¢ tu dari i Kot KNdSG

specializareainprofilulpostuui pentru fi ecare -@u scmPpdrintceluremid @iod & $iic 8 npl @
C) 1-7 secretar-inspectark ¢ @ |1 ar
(4) Cn mod excepSional , i pekn pttulafcddgadutdidgrtc i nien sep e cat ocraurl
poate numi membrii “n comisia pentru eval uar erafesqittdab e i
din “nviStmOnt u lobamitgradul didastielrsadietfa rn i c a rvea rosecaa dirne ~dni vdtaSckt ni @net
universitar.

5 Evaluarea probei practice/orale “"n profilulctpose
membric omi si ei pYPBLzuSi | a alin. (

(6) Proba scrist a concursului are | oc Centrelededanaurscud
mamutde 500 de candi daMiinisst eorrwlawmii zEedwda Iiue .iAciibiegderdruivdel e
concure st e coocgaminkuited, dreumi tt prin decizia inspectorul ui

apr ek ednisnpteec;t or kcol ar

b)secretar directou | / di rect orul adjunct al unitikSii de "~ nviSt

c)6-18membri-i ns p e c tdirri e ktcoorlia/rdi rect ori adjuncS$Si ;

d) 2-6informaticieni/a n a pragrahtatofajutoi a n a pragrahator
La fiecare centru de concgesepartie a,z tpr i n deci zi a ipmrodectoari ulawii skenlSdr
(7) Membrii comisiedin centrul de concursare au asigurat multiplicarea subiectglotp £ r £ s i incanet Lfp® s te aa

multiplicareanumaid u p 21 op wSitn de | a " nceper ea ef e dtcenirutde @ncysiaintdde i
"nceperea concursului, depun o decl araSie pr i abaeraluide s
evaluareNer espectarea confiden$Si al Wtits@iiiplatnraageeg ocuph | =i el

At.66Coordonatori.i comisiilor pentru el ajridHdrdnralernistrsiui b i
educnSgiomial ®ercet trii ktiinSifice

At.67() Pentru evaluarea lucrtrilor McniseeshlaSbmsat
Cercettr.i iArkotnidiarSeiaf idciesci pl i nel orodedeoacuepeci i clenpe
reali zedMizhi seechd JiBainaCeiceeitkti r isie lktoimum$icfki denspect or at e

@ La nivelul fiecktrui centru dd aevaglemaerealse coom sti
scrise, avoOnd urmbit-oaspactomproeh&t: gpnerkabdiatdpunct/i

kKef de | u-acrCtrei ;dome npbrrof e s or i prewivessitaruagéhdogradul didactio | sdu il ypent@ fiecegzr
disciplint de cBpecretaicdd0® diudadticecdi Hieformailerst mOnt ul |

® Cn mod excepSional, peht pu offiesoirpl ievallaalt @ar c ade
gradul didactic | dpuwuekkdi nhepectomubki rcC o dpoatongng,aueavizalb r
Mi ni sterul ui EducaSi fice, NMebonal'en kciomCeriddtebrde ekvtailiun
"nviSEmOntul preuniversitar care au dobO©ndit definiti

(4) Decizia de numire a comisieide evaluare &luci | or scri se se emite cu cel mu

5 Cn situaSia “n care se comstesddivt “cnt asfuabriae cprud d rsaur
primesc punctajul integral aferentsebie u | ui  f or mul at gr exki t .

® Evaluarea ki notarea lucrktrilor scrise se ralamftLt
membril or comisi ei de evaluare a |lecdénti )] ornssklisesep
comi si ei K i apreci att separ mpunceledn oficiuncorifosn batemului de evalu@re. Figcarel
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profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect,porecunm ot a fi nal £, " n bordero
La evaluare, nu s eevaduaonuaremacess lmibotdaroul cepiiBlt b ies ar ei  &wal uat o
borderouri de notare detalidten ¢ ae vei dsetn "Hieautaec cartdCatt ppuenncttr u fajelenteramediaracerdsd i e
pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(7 Prekedintele comisiei delevaliu aEreeheansedided tepund dntre s

notele acordate de cei doi profesori eval uat cerai .kiCna c
nout nott c ar-anasberdefonAcebg. i stortda z24r e’brutire st f i edicweingeess He
doi profesor.i evaluatori, l ucrarea este recorlagenemlla
propunerea prieieddienteMaliuacroemia | ucrtrilor scrise. Not
evaluatori.
® Cn sit uvauSemealat’if emaeiméHesmmui sde un punct, fiecare pro
semneazt “"n dreptul notei, iar prekedintele cocnki sciweid
zecimale, ftrt rotunjire, o trece pe lucrare Ki semne
@9 Dupt stabilirea medeeia, | pcekedi ntebercoemi sesic hde
Ki comkemotalueprotev eabal " mip, ce cuprinde numele candid
(100 Lucrtrile candidaBl eodge TCopveetbet eec wiub gurod eed sece | fei
prekedintelui comisiei de evalwuare a lucrtrilor scris
(1) Evaluarea lucrtrilor de concurs ki afikarea rez
(2Llucr trile scrise pentru care se depun demembriecarisia §a i
evauare “"n veder ea rseevkil uhotia/, n steclre€€vacz@adlat’H al 4 apeagomad a
de cttre candidat sau prin “mputernicit, aces riascriseciaae u

altor candi dagSi
Art. 68 (1) La nivelul fiecktrui lcuentkrcuo|daer egveahl auearber

contestaSiilor, pescamdaetctot” mte'lret déeqi meomdisn idlet @esebvabua
a contestaSiil or -iensstpee cftooremaxtickoil daisrp:@ e[ rof Kk xe e tatemng ctedwr lad
profesor. din “"nviSEmOnt ul preuniversitar avoOndised4 ad
secretaric adr e di dact i eusverstar;2informaticerf t m©nt ul pr

@ Cn mod excepSional, pentru disciplinele |l a care
gradul didactic | 9$a@nuiilcyaviziimistgueicducdri Leli kNcadSli aorn ad eeymembe |1C e
“n comisiile de evaluare a lucrtrilor scriseapfoféanot
sau cadre didactice din “"nviSEmOntul wuniversitar.

(3 Recorect&r a | u crretarliclacerfaasten proceddr i'in greewvmenwt e plrae vdrztu.t
(4) Cn cazulhplissauiormimuel i dit f er @w$fa acordatt de comisia
de comisia de ewnpunatesapuegmiir bim®bhedeefinitivkt not a

® Dact diferenSa “"ntre nota finalt stabilitkt e
sol uSi ocnoarrtee st aSi iUnpunctdiese mStmac armar go altees ef iconstplt ws es a
recorectare, prin decizia inspectorului «kcol alacestgialtmer a
corectitri esteolderfigqenearnal |Iwnaspkict punud &gl bocafedembsar

cadrul concursului.

® Rezultatele finale se afikeazt | a data previzutt

(77 ContestaHi a reprezinthrpl ©Ofigdarn ma Lpngeal alri.l 5 5r4d ¢
ulterioare. HKotlwr$@rardaatecotnd Fiiieliordesunt definitive Hi
competent k.

At.6QUI t er i or e wa@ide, wdnduderddi Inu st e iull ar Educa$Si e ipoatdesmmn a

dupt caz, comi si i de reevaluar e, grei nc ogercdadjt,uda naaui
evaluare. C ninor mexeguli flagraote® posducalatriist er ul ui EducaSi ei propueeSi o
conduceril or i nsgpgedcet osraantcedioanawceo l-aau gé nsheeghuehiot aar e buo
potrivitprevel er i | or | egal e. Reevaluarea nu conduce | a modi fi

Art . 70 | ns pe gt oicandsulnta § cperdra bcuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate “"n “nviStmOnt ul preuniversitamviginm
rtspund integral de bupreentd Meobiologiur are a concursul ui, p

Ar t . 71 Coordonarea metodologickt a concursul ui de

"nviESEtmOnt ul preunMivreirsti e ralNla @Ed iea E@Ssiieg e tr, fpriniCio iles i & n 8iafs
monitorizare a concur s weldwicmraaSs ieoin ad-erpcrei.tnt Adnd ik $ailinlSeif rCi
monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al minisrutliu cnaaSSiecined derrd i. kKt i i nSi fice
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SecSiuaea a |V
Desftkurarea probei scrise “"n cadrul c

Art. 72 (1) Lucrarea scrist se desfibtkoart | a thaaaa

de concurs, celmaidevremela el e 8. 00 ki cel mai tO©rziu |l a orele 9.0C
plicul cu subiecte nu mai pot susSine proba sareséa.| D
estede 4 (patru) ore, 2t iomp camaoatde fcibtdepikcraintdi da S i c
fol osekte cer mkesltdbu Iscaaur epiaxl bastr t; desenel e/ graficele
dicHemare di sciplinele |l atinkt sau greact veche ki pl

(2) Cn vedepredebesfiscuiisreii se asi gud Ls wsprpa\vae/gehgetea
identitatea candidaSilor, prin buletin/cart ¢elandevideodd n
supraveghere

Art. 73 Procedura specifickt de desftkurare aMinpterub be
EducH&SiennhalCer cetiri se k¢ omumiSiidi censpectoratel se apbia
circulart cu diametrul de 35 mm AConcurs de ocupiarte s
utili zeazibchg ukul al bastru

SecSiumea a V
Reparti zar ea c dedidacticeadfedrde declarapwea arsttal/riezervate “n " nvl

Art. 74 (1) Posturile didace/catedrele vacantelrezervatgblicate pentru concuse r epar t i deerepatizare ™ n
organi zatiudeé&eanmi/ snuadiec ioprigualnu iz aBuec «krie kdteisf L kur are a cc
(2) Repartizarea posturilor/ cat edr elrepatizamd ST aat ez d:
conformatt. 61lalin. @ k (9 , ~ n | iuirdé gosiuri didactioé/catedie vacante/rezervate diralifta Kk at £ pent
respectarea condi Siilor prezentei Metodol ogi i lea®halnc az
(13Kkf4 . Cn icnaderluolr kdeed r eparti zare, opSiunea fieckrui c¢
procesul verbal al kedinSei, cu certificare paduwr as emm
inoriginal. Dupt consemnarea “n procesul verbal & agbe
de repartizare pe postul didactic/ catedr a s-alinpatamicitda ( ¢
KedinSa de repartizare, cererea acestuia nu se sol u$Si

BRepart i zarsea rcedabataddentetidtente in sistemul informatiztel :

d repartizarea candidaS$Silor cu n@din. @), pe mstun didactce/datede a
vacante publicate pentru angajare cu coritiesiduald e munct pe peri oaptdegndledidrinehi al
proba practict sau i nspeicsdiaf esrpeercti add jl ad e nle £'arf bk gpsath
uni‘cnt,ordi nea desdenepastizalet car ¢ eapemetar Earlcogidii;;Sigil toua Pir

r e zoumaicbavizuMi ni st erul ui Educa$Siei NaSionale ki Cercettr

b)) transformarea posturilor didactice/catedrele per
candidraSpid evtiaposuipentranglaij tar ea)pe perioadt determinatt.

(4) Cn situaSia “n care candidaSii care nu $anbp€Si
ftcutt sau nu se prezintt | a posturile di daptairce/zaatee
reparti zar ea c aniddng defribuirea orelor in regmaeaulplatajcwalae §e iar m Cal end a
excep$Si onraunakuasizMir eizod ekul ui EducaSficeei NaSionale ki Cel

(5) Posturile didactice/catedrele vacant e NE&Bdn nseediol
cu prioritate de absol vengSi ai instituSiil Mrnidet é mwlk !
NaSi whalCer cet. L rAciesktei ipnogitfurcie di dactice/ catedre ~Ki p

personal ul ui di da egetsitarc confbimrCalendanvidi S tnmesnit tad & KilraeaumBi car @ st i
superior care au contract pentru mediul rural incheldticin i st er Nd S iEkliua GeSri ced totbrSiiin ki inii mtui

concurs, 5 (cinci) conform art. 61 alin.;(9) si tuaSi il e excep$SiMinail ®t esreulrud z oH dvlk
Cercettr.ii ktiinSifice

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/ cat eedruweileot
fi promov a t aceasta probt. Pentru ocuparea posturilor di
supli mentare candidaSii trebuie st posede at e sevalidaeed e/
nscrieriiconform Calendarului.

(7) Cn “nviStmont ul particular, validarea concutr su
particul ar ki se comuni ct, “n scris, inspectoratul ui

@Candi daSi iOncdairte dneuf ianui tdovbar eatapde B p & 6 tiiadgia Sditpajntte p
timpcadt ul t erinal’ ndepdii nieasfcr iciondi Siile | egale de “nscrier

Art . 75 (1) Cn baza situaSiei privind reparti ze

judeSeant/ mundei prgbanoni z8ueukieektdiesftkurare a concursul
incepad cul septembrie 2017

42



(2) Cn baza deciziei de repartizare, semnat tpChet ilm

3laugust20lcu candi daSii repartizaSi conttriacd ®u i dat i Miuma te
culseptembrie2017 dupt cum ur meazt:

a) contract individual de munct pe perioadt nedet
pentru angaj are pe aperdioba&®dtdirte detfd rmmitn avtalr el@i "Mmareavi St

b) contract individual de munct pe perioadt det
vacante/rezervate Ki care nu au doblomidipge dedrneidu viao 2t

c) contract individual de munct pe perioadt dedaer m
pe perioadt determinatt.

(3) Pentru candida$Sii cam@entnur epa rdtoibzCanii tp ed ed o ti Ui
pentru angajare pe perioadt nedeterminatt, Cc 0 careiau fosu | |
repart i kdudbcontraculliiinbividecal denunct din perioadt deter mi nadrda
examenw i n a Sdfindivara’ In denv i St mOnt .

(4) Candida$Sii reparti za$Si paucd rallaidagaadssl aigusP@l’, ia vederea p
inhei erii contr actCnl wiaziud dinveipd uveazle neémumditreidzia,de [a datatde 31 august e
2017, pentru incheierea contractuindividuald e munct, se revoct repartizarea. S
motive nei mputabile candida$Silor: motive medicale, ca

Art . 76 (1) Directosmiteni h&aect adreat ’un wh StkmGmltart rl
vacantel/rezervate, |ista candidaSilor rtmaki nerepart

(2) Candida$Sii ritmaki dederepgtizaretganizaueriol sae nr eyed r tj iudeedsz
Bucurekti, conform prevederilor prezentei Metodol ogii

(3) Posturile didactice/ cat eodpreerlaphi eusnti d 7/, I esZ2a rotcaitpe
ulteicarehe mobi |l it £t Sii personalului didactic, “n condi Sii

SecSiunaea a VI
Di spozi Sii finale privind organizarea Ki

Art . 77 Chel tui el i lra Spdemtapare a postarilor tdidactitefcatedretomvaecantesezeivatei
NveESEtmOnt ude pawiugiurvierdet hae bMugesubkerdleuist Bduyc 3ii eni, bNi
conform art. 11alin. @) lit. d) din Legeanr. /201 cu modi ficktril e ki complettrile

-

parte din comisiile de concurs se realizeazt conform
Art. 78 (1) Membrii comisiilor déoordeniozgmaai giar de
practice/orale sau a inspecSiei speciasel Ui acroarsde st ab
avea ‘'n roO©ndul <candidaSiu®irv.r udemtsraiui ad d mii s ipi€ndr |sae ngn
proprie rtspundere. DeclaraSiile sunt predate prexkedi
(2) La organizarea kKi desfirarar eancamearziulsaiu rcar
sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiv.
At79(0Cnscrierea numelui candidaSilor sau a al $paHnuw

care sg piliigtcdmard alte semne distinctdevermentoahal ar pE

At.80()Lucrstrisek i ebor derouril e de umondctidroe e grdaszat cCSetrant]
deevaluaretimp deminimuma3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Dosarele de “"nscriere ale candimhan@i6l K ase )p taantir

Ar t . 81 Prekedie@®ima nd camipgdieil lodrgBoniczaeet Ki desf tkur
evaluare a | ucmrioid iuldd recromirt eeasit acSoimilsoiri,| oprr edceum Ki directc
respectarea gee nt e i Met odol ogi i, d e a@rSepeEtniadtupaten postailor didadtide/tatedretort
vacante/rezervate 'n " nviSEmOntul preude vektsi eéarcardi
corespuzt oare postului/catedrei, acreditate/autorizate st

Capitolul X
Detakarea persondal ulnwit SckindCend tuil ¢ ptrietuwnli arrer s i

Art. 82 (1) Posturvadeamndtia/arca z ecrev pctae ceulm piec o dlorerrsear
etapei de detaHarse acuptbtedesahdrt elvrevHdSHEOm@ miti wle & g rdditer ik
710,prin detaHareviiHtimOne ué s1i .

(2) Detakarea “n interesul nhnVvb8tLtP®mMOwmleuir emrl pearawd
scrise formulate de unitatea de “~nviSatmnCentder’imit Dlam@
acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nPetdonalul didactic titular N~ n v £ S+ m© nsolickdt pemgru e U
det akar e deg uinres puenc taecroetdut akeal de knviESEmOnt primitoar
originalul, de ckttre directorul wunittS idedsef £ knuPlaSshrinacen
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consilieri in centreHi cabinete de dpeofiessrit gopeltid | ms | halpierdeatgs Igpdires & it
CMBRAE/ CJRAE "n cadrul cktruia este normat postul dida

() Cadrele didactice titulare ' ~ n v £ $ £ m© n dolicitate pentre detxiav er siinttaerr e s u | “n
di dactice/ catedre vacante/rezervate care necesilatataat
depunerii acordul ui p e n tlainspedomtikackod raer  “kni il mat eur nei st uadnfefran vdt
Calendarului. Cadrele didactice tituldren ~ nv £ SEt mOngalli corteaunrei vearstirttardet akar e
di dactice/ catedre vacantoe/arletz etrrveabtuei ec asrte pnreaesmEiosrizdalinpar coe
3-O.

(4) Detakarea “n interesul "nviESEmOnt ul ui pe plist u

Kcol ar general , dea pad mipriostarraei € nalc/QIRARIGMBFRAHR I Ddeda a kv teSt
" nv it St pe@osturudidactice/catedsee  poat e realiza pdant)ani ok el akemahiao d

"ndrept £t"H t &omatrees tdar etpdtullr @reeaa consi |l iul ui de -0oa ccmirreir set
adresatt conduc einterimende?4 de bréidie la cochumicafeaacestegak tneCsntta ™Hi a r epr ez
regerent att de art. 7 din Legea contenciosului adomneastr
cttre consiliul Hot ad@r ahstcromsliid i al uiuwni$ HCHRAGNBRAS ihr a
contestaHi e este definitivt kKi poate fi atacatt numai

(5) Detakarea 'n interesul "nNnveESEMONntul ui a peeso
"nviSEtmOnkt admebcapsaltdestOn g" n al t e waenusuincdae senvinStrmcretaua
“nvi StemGhitspune prin decizie a inspector ul upimitoare culadzul ¢
Minister ul ui Educa$iei NaSionale ki Cercettrii ktiinSific:

6 Cadrele didactice titulare “"n “"nviStmOntul agphked
interesul "nviESEmMOntul ui pentru restr©ngere deedaiadedty
repaizareor gani zatt de comisia de mobilitate a personal |
inspectoratului «kxcolar, “n perioada previtzutt “n Cale

Art. 83 (1) Cn cazulledeun cniti9tom® ndte,dperbeaudnai cveear es’ it i airn tid
ser eal prizdeczid tn s pect or ulluai pkrcoopluanre rgeean ecroanlsd @ i ‘ui wh "Hip ne@afirel s roa

consiliului dectadrndtnulsuir aksd el aarl Kinspu acordul scris a
mai t ©r zi u de,cwsrdsgectarca frevetlericilegald. ui kKcol ar

(2) Cn cazul funcSiilor de, detramareakinciomteoésudl
i nspectorul ui kcol ar general, cu avia™Milnisoersul vuul Eidu

Cer c et trinlbazakdorduluiscBsialfpérsceel or sol i citate, pOnkt | a organi ze
Kcol ar .

Det aHareateresul "~ nveiSEmOntul uiMimest euN& g itddx@éESe e
ktii,nSiMfifcencSiile de conducere din inspectninstltied ec x$
naSikinader cet trii «ktiinSifice

4 Asigurarea conducerii wunei u n iorgahiZarea caheursuluinder nuGtdran @

sf ©ahiut ul kcol ar, séalrieml i(z3e)a zdi nc olnefgoeram narr.t .1/2250M41 1 cu
B5)ObligaSia de predare pentru per sdamaluuni tciSddcet idce
stat, respectiv “n funcSionsiliude ‘amdri mmant e ai e cseehtpirelcp &
decizade detakare “n interesul “nviSEmOntul ui
Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ritmabsede
cadrele didact i cadnt(?iOyp rair e ¢e te apihacantnétdtedsam tnchaza rezeltaer ob Si

concursil  na$Si oB@0ad |, sesiunea

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezeipu at
cont i peotri tadréldi didactice titularee par t i zartee Ipa i aerdeertea/k@ont i nui t at e
didactice/catedre incepand tiseptembrie 2@ =~ n d& repariizargipiivit Calendaruluicare awo b Si nut | a ¢
titularizare “~n ~ nvi $k mO eRhmeti@drdpatizare mmiraudinch) iaspecialitatez postuluinau |
acordul consiliului de administraSie/consil i ilktafficativetd e
AFoarte bineed.cayaedrsdlei odiitdtacdorct i nuitate pentru det ack
al/ale undd tShvEiESBbmOpBeip®nut tl Rf odfaefsad reinidaconsi | i er i ’
psihopedagogi/orofesorii logopezd i n cabi nesel eadreseag &o ICMBRAE/ CIRAE ' n
didactic respecivAc or dul / ref uzul consiliului/consil i iIIARAECMBRAE a d
pentucontui t ate prin detakare | a cerere eotlég cddmanpice & tpOunt
Caendar Consiliul/consiliile de adrRVMBRABCIRAESED mumil ¢tal &€n usB
didactice solicitante motivele acorduluirefuzduo nt i pruii it LdHe i akar e . Dacuniumhatpeosde d

solictat de mai multe cadre di devdtziud es0 ains6)aeptit ebenéficiadecontihueate i i

pentr u de tcadeela didacticé titulare care @bn@Ha, concurs in sesiunea 8K i / sGoare@mQ@ 1 ci pt K

din 2077, trebu e st o b $Si n t(cine) corfformanttlame@ i, a | 2 di sci plina corespu

solicitat(e) pentru continuitate. Cadr ¢lae ceir @208¥R0l8n& iac

actuali zeaszobnadoslaar ulnsppeect oratul «kcolar, conform Cal en
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(3) CnvtSttorul, profesorul pentru " nvbiSEtmOnt adrir

septembrie 2B | a cl asa pregtti t oaanarsul dé titularizasezsasiuneacs2fidard it petioada G |
septembrie 231 august20la pr edat, prin continuitate, | a aceeacxki
cerere “20172018ul” mk ccod raghie fit ir lue f alniamhi z@2xa ciclul ui pri mat
CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEtmOnt pri mar
septembrie2Gl | a clasa | de “"ntcepbazderercluatlubsesin pbSgHhuit
care in perioada 1 septembrie2@1 august2dla pr edat, prin conti nui t a texceontnlitde a
pentru defakana@lli2e@oémerceondi Siile alin. (2), pentru f
(4) Cn aceastt etapt consiliile de administraSie a
continuitatecepreenrte upearettrakapestlwr i | e didactice care se
prevederile alin. (Z) 3 ) . Persoana " ndreptt™Hitt are dreptul de a c
primitoare printro cerere soadiuseri aduesatitH code “~nvi™HLmOnNnt , “n

Contesta™Hia reprezintt pl©ngerea prealabil t r etgelreiimeanrte
sol u™Hi oneazt de cttr e,indeanersde 48idaole dedadnregistrdmeit rtir sCtr reaa™Hiceo nasli | u
al unitktSii de “"nviStmOnt/ CMBRAE/ CJRAE ~ decantendids admihisiratii. e
Persoana nemul "Humi tt de rtspunsul primit | a coeaentest a’™™

® Posturile didactice/catedrele rpenatseu vadebatar e et
cadrele didactice titulare fiaipante la concursul dn 20t ar e au o0 b Si deuepartizzargé,00 (cipci), Sonform arbd d i
ainn@® , care solicitt detakare |l a cerere.

® Detakarea |l a cerere a personalului didact irmulaei t
de cadr ul didactic interesat l a inspectorat wltzwa @l 4drn,
conform anexei nr. 14.

(77 Concursul specific constt “n evaluarea ac tmenkelort Lt
justificative anexate | a cereireiapidel dinsBud¢erektidede Lin
"nviESEmOntul preuniversitar Ki acordarea pun@tajului

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervae r i n det akar e | a dereparizatee ,
organizatt | a nivel judeSean/al municipiului Bucurecxkt

a) cadrele didactice titularé n “nvi St mOn tantdrior qonosului miavSe Esnoatipare a  posturilor
di dactice/ cat edr el onulpreuaicratardesiinea 20(/ecaate aunpanvi 8L pat |
puSin media 56ldicPncidmascorimecapalritc. izt edet akare | a cer
obSinute |l a concurs;

b) cadrele didactice ftitularé n “nvi St mOn tantdrior cpprnecwiriswd rusi t ma Si onal
di dactice/ cat edr el omiulpreuniversitaisesienea 281hausiwcelettransferate inh banaadesgut cam@urs, care
solicitt detakare |l a cerere, “"n ordinea djslcoespireéewvihz
2, dephrtizarea cafan@@a®i | or previzuSi |l a art.

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale

a)persoanacarearedomiciuh u r eredoo&hi t atea “n care solicitkt po

b) persoana care are solicitt postul didactic/cat ec

c) persoana al ctrei so0S$S/soSie este cadru didactic

d persoana al cktrei so0S/soSie este cadru didactic;

€ persoana al ctrei so0S/soSie este ales/ al east#ate” n
specifice “"n aparatul Parl amentsuleu Ng S tBinRGeSKH sl hiSiked i
de Parlament “n organismele centrale ale statulpefect, p
prekedinte ki viceprekedinte al considlei Ulnwit Sturdon$e anrd e
sport. De asemenea, au prioritate soSul/ so$i apulpPbidagic an
precum Ki soSul /soSia cadrelaou de dageciceal intuatida el d& ncd
Prekedi nSiei, a Parlamentului sau a Guvernul uat,edarit/,ali
cadrelor active aleeMiulnuist Admil mi stAp&a$itei i ki al et &i melso
speciale |l a nivel naSional , mut at e, la ordin, “n altt

(10 Dact, dupt aplica®ea scer imeenrdiinleo refgpailénddesin oerageraredn pa
ordine, urmbtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b)notamediao b Sil mutex amenul pentru obSinerea gradului dida

cgdovada acumul trii “n wultimii 5 (cinci) ani de | a
redite profesionale transferabile, conf or m asauindeplined 5
neia dintre condi Se)l @i pr et ndioéd ogaa apti vi8d [fidr. maa
reuniversitar, aprobatt prin ordinul mimosgifulktiri €éu
|l terioar e, pentru personal ul didactic titul ade5(agna)are a

d media de departajare, calculatt cu patru zeci mal

€ cuprindereaincadrulunu pr ogram de conversie organizat de i nst
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fimedico b Sil muteix amenul de bacal aureat/ absolvire/licenSt

g vechimea "n " nviStmoOnt .

(1) Cadrul didactic, careenprpmatdet paarariecil ma clea ex &d
notarialt “~n or i gremearte,interesee. Ih aamol intcazercauliul didattic no este grezestipersonal-sau print
“mput er nideiegartizireererm e diceSda ui a nu se soluSioneazt. OpSiurn
ver bal al comi si ei, cu certificare prin semnttaraabhb
original.

(12 Detakarea | a cerere a personalului didactic se
benefi ci a d eepdstrdaactaefcateqiéea oc eree ri e &idcha mie kwed | anruil tc dnsecu

(B3Cdrele didactice numite cu statut de titular " n

vacante ~ n unpretnvegitakesiunah 201p rnevebuSrh mk@ cadr el e di dact i baga r e
prevederilor art. 253 din L ege acam supiezettad | dostucdidactivicatquitadre c L
au fost r epa r-auiinzheid entracihdiviqualed er muoate pe per iloearddaf inceidae t de
cerere;, N baza punctaj el or no p$ii Mmapadizae)espddpntonscanfonm Catendarutukcestea? |
pot beneficia kKi de daglacmm@ar en ~pnr irepadidaer sesgecibbocprkne pdar@itsulre@uiut u
kKcolar, “n baza hottr ©Orii comi si eNi npasrtietraurleu i d eE dluac argii
ktii.nSifice

(14 Detakarea cadredwlrudicamattiedeecetdabntabpdipenmiHe &L mn

(15 Un cadru didactic thtuhaerpoeat e’ e fo&ut dugdice/catecmli d K
mult10(zecepnik ¢ odorsecuty cu respectarea prevederilor alin. (12)

(16)Detx apeasonal ul ui di dusadgztld ccn stiiltiud lawi /sceo rrseial iii/itate@idétd i
" nv it Jdcan€radrul didacticestetiturj n©nd seama de preveder i | e(lOdintegealrd 7
1/ 2011 cu mopdieftitertirldeke euclrtinedric Soirmirlee, pr e v Liziu priapile fundgmeneale e n
previzute |mb3008.r8pdbhi tegkea cu mo.Dek b pasanaldluedidactic titular@emp
real i zeazt pe post beeeivatedn dact it 8V cdeedmes L Sam®nbe al hk ac
di dactict, cCu respectarea prevederilor prezentebt Me
Centralizatork i prevederi | 4lng®.t. 15 alin. (2) Ki art.

(17)Cadrul didactic titularifo uni t ate de “~nviStmOnt preunivepsetctiali
poat e sol i ¢ocupaeanuifumeipost ddaetit/ctede vaeantegrvat(epau trecereairtr al t £ f unc Si

concordanSt cu specializtrile dob®©ndite priwm ’‘srtudlte
"nviSEmMOnt

(18Dei zi a de repartizare prin detakare “n interesul
inspectoratului kcolar “n a ctrui razt terithaizalt de'k
“n interesul “nNnviSEmMOntului sau | a cemejrieda’™ ‘pre alnt wplo,
de repartizare prin detaHare se comemizéet wmirt wnli ialde
comunictkt inspectoratului Hcolar pe raza cbtr ui darcCaldiare ar
obligaSitar adnesmd te unittSii detdmatt HesnOat t il taulcaarr.e Cmada
didactic/catedrt wazednmidadtd// memrieaivmitUulbdi “~Bw ccwardewutli , un
se comunict unittSidi ddheticviesh mOnt tluhd acar ¢ acadmulalt e
care cadrul didactic se detakeazt.

Cn baza deci ziei ndeé nit @ep &5 tsallzad mosetrtrina® n duent i at'Hat r eidactia e
este titular dispune suspendarea condirmciteadaa nmdi ¥34d
modi ficktrile Hi rompéect@mnd,) e nl deceli adr et HmpLpOeeaddei
privind registrul gener al de evidenSt a sal ar idecBeédeor
"ncadrare prin detaHare | a cermuactfhehtauseadnohedad

(19) Cn situaHii temeinic justificate, ~n badudidacttot
este detakat, conducerea respectovat ulumi t HSol are “"moét
didactic pe postul/catedra de | a unitatea de “~nvdi HLmO

Capitolul X1
Prelungirea duratei contract2@l¥2018 i ndi vi dual e
pentrupersonaluldi dacti ¢ angajat cu contract individual

At.85( 1) Cadrele didactice calificate, ang adresatoed Sdaun u t
concursufe de titularizaresesiunile2016 k i / s BnediaBelrepartizareninimum5 (cinci) Th specialitatea postului, care au avizul

consiliului de administraSie al uni t £Si i de ~ ndd Sh ool
didactickt “"n specialitateluipoitndiodiiccuala dea elmumghir pe
20172018 Pentru aceast a, se adreseazt, “n scris, condoeoéte
acordul /refuzul r Icaaform GaemauwuiPa rodtewslor ikicolcaonsi |l i eri “n

psi hop dbfasgriolagopezidin cabinetelée nt e rsHc od dmreseazt CMBRAE/ CJRAE ' n
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didactic respect isgcta Dadet man pmudtt edichalatei adiasxatcda i ce se

laart.60alin.GConsiliul/consiliile de ad/eVBRAECIRABCSI neu nalc Lu nint ks
didactice solicitantenotivele acordulude principidefuzuluipr el ungi r i i contractul ui i ndi
Pentru a beneficia de prelungirea cont r 2172018 cadreleididactidev i
care participt ki |l a concursul de ocupare a psesubea20l7l o
conform prezentei Met od ol o gi(cng), patrvit @revadentorart. 6t alino ®, Jai disdiplinami r
corespunzttoare postului didactic/catedrei s otkicontactulait (
individual de munct pe20p/0ignomaidddr | dee tde rdnaicntaitcke “cnu asnpuel ¢ i ka

(2) CnviSttorul, profesorul pentru “nviStmoOnt pri
determinatt, 3l al d clepsaempbreéegtt2OtiGaneat T@a kbana ur3sadih Oa
perioada 1 septembrie 2031 august20la pr edat, prin continuitate, |l a acee
contractul ui i ndividual ndeanR01lA28U48 o p enr pceornida aSd i | cee tad ri nmi. |
primar | a aceeaki clast de el evi

CnviSttorul, profesorul pentru “~nviSEtmOnt pri mar
det er mi ptarmbre 204, laclasall dedneeputdecidd asa pregbtti toare, “"n baza r e
sesiunea 2@ care in perioada 1 septembrie/281 august2dla pr edat, prin continuitate,
prelungirea duratei contractul ui i n2D172018d uah den dnuPicitl
finalizarea cicldeded.i primar | a aceeaki cl ast

@® Cn aceastt etapt consiliile de administraSie al
prelungire a duratei contractul ui 20578018 peniiyastle ddaeticercarerse +
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice car eldesasontesmc a
hottr©rea consiliului de admi roceewsrca §ise , ala dureistalt SR cGoahed

n termen de 24 de ore de la comunicarea acéSteimmt e st a™Hi a reprezintt pl ©ngerea
554/ 2004, cu modificktrile &kd ototorpd edednasdiineinuist e aitHh &@r a |

delainregistar¢iot L r ©r ea consi liului de administraSie “n conte
fi atacatt numai ihisratMPrestsaora$aa dhee noud rluem ditosdeadm spunsul
instan™Hei de contencios administrativ competente.
(4) Cadrele didactice caeeu o b Si nut ac or ¢relungreadwatei gontractulii individua dea | mu m
perioadt det e ROdA201i& tkki “anc taunaulli zkecaozltardosar ul personal | a
At.86Candi daSii care beneficiazt de prelungirea dur at

20172018 c o nf or m osurile didactiteicatedrelevacpnte/rezervate n peri oada previzutt

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/ catedr edeorpevraicoaandte /deetz
personal didactic calificatk i “~ n cunaulplatarcu wae
SecSiunea |
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantde/ rez
candi da$Si rktmaki nerepartizaSi dupt concursul na$Sio
preuniversitar, sesiuea20lk i de candi daSi “"n baza rezultatelor

2016,2015, 2014, 2013, 2012 sau 2011

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare curdivitlaedld e mupeti pa
determi natt se eeamrodevial s & empwl] idutptl eetdhgpta previzuttb o
pe siteu | instituSiei. Toate posturile dibdlaicctatcee/ geariterdu ed
determinatt.

At.8Inspectoratul kcolar “ntocmekte | istadupmaricdaSi |

Art. 89 (1) Ca fincaddi@rgursuin@ & sesinr@@017d s Jiinvietl mbnijj eideiSwll w
at ©t proba practickt sau inspecSi,a prpecunmlki |aarcdiaddSi
la nivel ul j ude S,udrprabd prautniiccti ps ail ui n BpewuPiext s peciadltie |j
i er arrhe zleiazzttbn umi ¢ditnea descrescph®miarlea amimeidiu mome dliea r &
Cu respectar ebletodotogidi Si i | or prezentei

@CandidaSii, careatn@t spsGhauscrioncurc@t ki proba p
“n alte judeSe, depun, |l a inspectoratul @&cceorlearre oopndseo i
actel or de st padtenificelie gmade ddindaet isceecr et awrd ur exd gha 8d e &
desf L egoocurglui.lai aspect oratele kcolare se “nregi stdeespadizab K i
(cinci) la concursile de titularizare dir2016, 205, 204( mi ni mum 5 at ©t | a proba scrist,
respectiv cel puSin nota/ media de 32Badki zame e7 soHapi
perioadt de tcestormiulatdotir € ma rbtaizzaa Jide répartizalwd 5a nme ki il laorconcur
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2016201lc and¢ @rma&imu au mai participat wulterior la alte co
scrist “n cadrul wurmktoarelor concursuri de titulariz

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, confornglimfu n si ngur jude$ sau nu
Dateledif i ka de " nscriere a candidaSilor sunt i ntr odaieee
candidatul primekte fika martor pe car e est e coofdnitateglnt
exemplar se “"nm©Gneazt candidatului, celtlalt rEtm©nond

49 Dupt perioada fdéleilcaluduiradtacivieval i dat br @waslBiipdraada f |
previzut t, prdbe pracigerale evaliae prinnote de la 10 la 1, respectd | f i cati ve Aadmi s
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candi da$il or caluluiddadcditulain c o
bazamediei pe perioadt de/treirvrglnwlt tmu rgin bazamatelbl exstentdBeuSsemuhanfornatizat,
se reali zdeaepdtizalenokgadhinSat t deperose rsalauldwei nbibdddttiad ed i
perioada previzuyastel de Cal endar, “n ordine

ajcandi da$i cu medi afldpthda canceirpubdrsesiurea 20Jconforim ari. 6t @lim (9), in vederea
incheieriiunuiconact i ndi vi dual de munct pe perioadt deter mi ns
inspecSia specialt |l a clast “"n profilul poatul ospeat®t
clast “"n profilul postul ui, corespectatda prevederidr@rezenteicMetadblagimdh r e
prioritate candidaSii care au obSinut cel ipucSkirne nbiennie
prelungirea duratei contract€bD&B i ndibwaizduarneai ¢é¢ menal
concursurile naSionale de ocupare a posumirvérogi tdardacsg
2015, respectiv 2016, 2015, 2014 «Ki/sau 2013 ppmeazente u
Metodologi

b) cadre didactice care solicitt detaHare prin conc

c) candi da$i care beneficiazt de prelungirea 20lér at
2018;

d) candi daSi cu media de repartizare mini munf),Mn (c
vederea “ncheierii unui contract individual de oman @k
sau inspecSia specialt I a clast “n proafniultulprpoobsat ud rua c
specialt la clast “n profilul postul ui, “n or diena a
Metodologii.;

eicandi daSi rktmaki nereparti z aSnedadergpartizaceomcwns ¢cind), conf@ans i
art. 61 alin. (9), “"n profilul postului s«&lii irtodta, sca
concursului “~n alt eameadiresepartizarencu respedtarea grezentei Kletodotfogl;s c £t oar e

flcandi da$i care au participat | a concursuri deofiu it
postul ui solicitatdi nea adéds zra&s c ipteo;odr ¢ i &t he diinii lcdr, de 1

g) candi dag$Si rt maci nerepartizaSi dupt concur swil Kni
proba practict/oralt “n proéal désopmedibroatuoacenéorm art

h) candi da$Si care au participat | a concursuri ampmoba t i
scrist “n profilul postului dinofiiullule ROdtBulkui/ saanf ad
o |listt uni ctoaredmedilawdecepanizare;, descr esctt

j) candida$Si cu a doua specializare, alta deoOiuwé&c
cel puS$Sin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9),

Kk candida$Si cu a doua specializare, alta deckKdt aare
ob8i el puS$Sin media 5 (cinci), ierarhizaSi pe o listt

) absolven$Si ai colegiilor universitare de iumesa0i7t u
Ki bau naut cel puSin media 5 (cinci), conform artarde61
reparizarec ar e sol i citkt postul didactic/catedra vacantddyc:
muzicalt, educaSie fizict, religie, posturi “n specia

m absolvenSi ai colegiilor universitare de redn2ibi t L
Ki/sau 2015 ki au obSinut cel puSin media 5 (patizareccarg |,
solicitt postul didactic/catedra vacant (t)aSime anudoua:
fizick, religie, posturi “"n specialitate din palatele

n candida™M care au ob™H nut cel pu™H n media 5r({sir
cOtpkobhapractict sau inspecSia la clast), carebiHunau
sub 5 (cinci) Il a proba scrist “n cadrul u r edieitsaliciat(ep ho r
ordinea descrescttoare a mediilor;

0 caocdrda®u ob™H nut cel puH n nota/media 7 (kKapte)
mai participat ulterior la alte concursuri de titularizarecsaur e nu au ob™Hi nut note sub 5 (
concursuri de titularizare “n specialitatea dpeossctruelsucit

notelor/mediilor de repartizare.
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pcanddudadHidoua specializare care au ob™H nut cel pu’t
at©t |l a proba scrist, c©t «Ki | a proba pract idetivaiza® sau i r
care nu au ob'™H nut note sub 5 (cinci) l a proba ugcr i
didactic/catedrei solicitat(e), “"n ordinea descrescktt

g) absolvenSi tair ecdleeginishont uatmryvercss a doua speci al
titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 ato©t loalprsdhkha
odnea dscrescttoare a mediilor de repartizare, care s
modernt/ maternt, educaSie plastickt, educa$Si e uiewapioaa kL
elevilor;

NcanddwadHi doua specializdmeda7icédkaphe) obdH cohcaoebuplu
2012 sau 2011, care nu au mai participat ultérilar plrak
“n cadrul urmkbtoar edpecicalnictuatseuar ip adset uwliuwiul daird azcatriec /" cnat
descresct/medilor e a notel or

s) absol vengSi ai colegiilor universitare de inlatif
concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte concursaeelsditutzaie nu au
ob™i nut note sub 5 (cinci) | a proba scrist ~ nnadnehr u
descrescttoare a mediilor de repartizaialiececare: sbli mbt
educaSie plastickt, educaSie muzicalt, educa&&ioe fizict

1) candi dagSi care au renun’Hat | at ipzoassQiuri heedapale
descrescttoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolvenSilor cu diplomk ai ceel e
realizeazt numai tge oatsepdkrce avadcante/di mzeémwa SEmOnt ul p
elevilor, cu salarizarea corespunzttoare f un ct@iicueaidoua e
specializare repari z a S'i “n pal ate Ki cluburi ale copiilor «Ki e
di dactice care necesitt probt practict/oralt gadregiin
cursurilor, o probt practict/oralt specifickt “"n profi

(3) AbsolvenSii colegiilor uihniamreir spea aa ec tdreo ri ndsitp It ount
a doua special i zoaariea, nadrr iacwlmerdJircercestita ‘dre fstudi u “~n a

arte plastice sau educaSie fizickt se asi mi-Dediimbhbr mi
Alnstitutmma)O (I'inmhiStsmOnltii mda ; r rAd maMui Zii;ucttAir;i>d & d@ it jotMdd 0 s
plasticeo-EsacallestfitzitcdnDi Ki beneficiazt de acel eaxki
institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conforéi alin. (13) k ({4).

B CandidaSii care solicitkt post/ cat edrR2al6, 201b, 2014, 2043, r
2012 salk01lp ot f i repartiza$Si numai “n condi Siile “n care
concursuri de titularizare, in specialitatea postului/catedrei solicitat(@) sand-ai ma i participat l a wu
titularizare.

Art. 91 CandidaSii care nu participt |l a kedinSale
original, un “mputernicinh care shnbeda8pri en iunimeuericti e e

kedinSel e de surpegratritz araegi .acekti a nu
Art. 92 Crderepartitateu lo pkSa cuiinre@e if i ecktrui candi dat seeaexdtpr’

procesul verbal al kedinSei, cu certificare podur a emm
n original.

Art. 93 Dupt exprimarea op$Si uneiribadi dedepaninesri énaSsegie c po
general emite decizia de repartizare. Cn baziavidecalzi e
pe perioadt determinatt cu casegémieB8UL| augpattiazdti ecde:
revenirea titularul ui |l a post/ catedrt, dar nu mchdéieint ©
maxi mum 3 (trei) zile lecrrepgaeratriez aree.l aCnd adaaz velminepridz
"ncheierea contractului individual de mursalnt rexga&mtiaz

neprezentare lapostdinmotivenaimpa bi | e candi da §i1 hmaiurbldetiiocard pot gjustifivatel cu doeumente.
SecSiumea a |1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor wvacan
cu personal didactic calificat in regim decumul sau deplatt. cu ora

Art. 94 (1) Dupt “~nchei epe ap arcdetdelente énrgoipersanalkl didactt u a

calficat r eparti zat conform prezentei Met odol ogi ke, postliler e
di dactice/ catedr el e/ orcanuplatarch orea a dr ele@rcugdatdact inc e etgii tmu |
solicitarea acestora kKi comunict situaSia |la inspecto
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(2Pesonal ul didactic titular “ncadrat cu ore poGnk |
"nviEeHal earset adbe |hazt conf or m doc u meespectviparsonalu angajat in @ite doménit dr

activitate kKi personalul didactic pensionat c indepatecup ©
ora. Personalul didactic titular “ncadrat dapreda€!|n vptu'ldai
eval uarset abe lbazt conf or m d o c u meespectivipaisonaludangajat in afte dormehiitde aativitate
Ki personal ulcdl dmpe$iirc @ ejnismiotnasttee anoorr snmtd edri td @irodl.ci acdkr adte  7j
3 Dupt atribuirea posturilor di dauntlpla el omaddrela didadtce r
titulare “n unitatea de “~nviStmOnpgostdiirriecdiodadt iucnei/tctas
avizul pentru incadrareaih regimadenulp | at a cu ora, “n baza prezentbitrii unt
previtzutt “n Calendar, pdaresdmakpleaniCandndiact @agi t 1 0 ulbame
curriculei kcolare, personalului angajat ~ n ailotdestudio me
avizelor ki at eutpatrelaomporsd uags droe peémtarca ice/ catedrel or
49 Pe baza avizului obcgnuipliat perctur wrancadmdmoean am i me
derepartizare " n baza ctreiaa per sadnal winidiadeac tdiec “tnivtkuSlt m©nt |,
curriculei kcolare, personalul angajat "n aldwewaldode nin
regimdecumulplatacuoa cu directorul unitt§ii de "~ nviStmOnt.

® Cn perioada previtzutt “~ n Ca ldexepaltiaardnordinenspect or at ul

a) cadrele didactice titularet mas e cu restr©ngerea dei mtcdrievd tlat ‘enwnie!
restr©ngere de activitate nesoluSionatt;

b)cadrele didactice titulare rtmase cu n pconforn prdzentkia c
Metodologi

ccadrel e didact i ce confomprezentcidMetqrologin det akare | a cerer

dcandi daSi cu studikimagor eaepempakt o0 z/acEormatsdYu lcwi nor ma

e)candi daHi r epant b zda Bdeidned d0dk.i coarcdiirdaudi repar tuepa Si
concursurile de ftitularizar2016, 2015, 2014, 2013,2012 sau 2011 in etapele anteriogreare nu U prezentat la posturi
di dactice/ catedr e ‘'Heonfooreart.80; sol i citt o nout repartizare

f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarearfiulfegimdep | at a c u o r pselectat th lvaza sritemice ~
stabilite la alin. (6)

gspecialikti consacraSi ~n domeni udangadté alte gomenii da dctivithte t
care au solicitat incadrareainregincdlemulpl at a cu ora, sémeei afie " noabaa&icrite

hypersonal ul didactic pensionat |loB(@re)ane @t stramhegakt
selectat ih baza criteriilor stabilite la alin. ;(6);

) personal ul didactic pensi onat cealpiefnisciaotn, a rceasseleetatidneap
baza criteriilor stalite la alin. (6).

(6) Pentru departajarea peir)sosel aidluiictd,i darctdrcdipmre vd

ajdomiciliul “n localitatea “"n care solicitt postul

b)conti nuarea activittitSimOndi dac tciace o dbmiasea oin au n ikti

¢) gradul didactic;

dnota/ media obSinutt | a examenul pentru obSinerea

egemedia obSinutt | a examenul de |l icenSt/ absol vime
absolven$Sii |iceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in reginowteulp | at a cu ora, reparti za
general, se realizeazt de cttreicdbmoleci oviul aenkit tSus Sidl

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/catedre, inregimalp | at a cu ora, se
cursurilor sau po©nt | a revenikrceoa atri,t ucluarrme sip e cltaa rrma@s t
condd8&i pregttire psihoped-@®xogiactprervediezitieor| prarztent 2
pot fi “ncadrate pe ocuedlpel arttamacsue onreao,c upeat re g wnl tr,e gp @m:
“nviSttorii ki educat,nzumelp@npel postnoime. r€Emasazunence
in personal didactic calificat, condiu de admi ni straSie al unittSii de "~ nvi$H
regim decumul pentru cadrele didactice titulaRersonalutlidacticde conducetel e  * n d r u ma r &incadratin egnmde r o
platacuoraff r e pst Hici nci ) or e/ stpt tSm@ruta "Hi @ | pr edkaree "Hi Mlinsedulec is ¢
Educa®inail eNx$i CeSa@leairzard&di imSidgicm de platt cu ora

control se realizedebptlHausmatia pneanxtirmt odreel ®@r ecapentru ol
metodologice pentru stabilireab | i diadHh et i ce de predare a personal ul ui
"nveiESEmMOnt, unitktSile conexe, precum Ki a per sidagtadinul L
casele corpului didacticpar obat e prin ordinul ministrului educaS$Siei,
complettrile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare “n altt undurartiec uleei

cadrele didactice asociate angaj atecaneabteodomaeti und
vacant (t)/ rezervat (tluidupitt pe¢ ezieimiicma s Eanemuaat cobdimvi du
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cumulpl ata cu ora cu directo2u4 ahintbtSile)Medi mvb&Sden®nhr
ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rézervar £t mase neocupate dupt " n
asociat sau pensionat in regimcdenulplata cu ora, se atribuie in regimalenulp | at a cu ora, prin de
" nv L Sih ord®@ maj intdpersonalului didactc angaj at cu contract individual

-

n v £ &t m&retut avize pentru incadrarea in regim de cumul/plata parsamalului didactic angajat cu contract individual de
munct pe periaolatde wWreittelr $8ii ncagatS inant S& mAwrownh i@kt i nspector
(2) Cn situaHia “n care mai rEtmOn posturi di deaele i c
Hcol are, poOnit | aHel diempdizare elpae rniiiv ecluwrls uirnislpoerc,t ornat ul ui 't
a) canrdirdaKHi | oer ep aretpiaza JizasHhu & ee¢laprel e anteri oa
candidaSilor angdj apSed pceur i cocardtbr adcett eirmd inaitdku cu nor ma i

“"nviStmOntul gimnazial conform art. 8 alin. (3);
b) candi dag§i pborezeatatntuasposturi didactic¥/ catedre
c) candidaSilor prevkizu$Si | a art. 84 alin. (13), '
d) personalului didactic angajat cu contract inadiyv
avi zul ui ob Sainragimdecanmulipletaicuéran c adr ar e
BDeci ziil e de r eppearttriuz ecraen da ed afgd st Anutigrspard culda@ $ila cace aunfdsto
reparti za’Hi
Capitolul XIII
Organi zarea ki ddasiveli wure/@eaae Icwoln crau rsiud iupi ul ui B
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mase vacante/rezervate “n “nvt

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile a#54 alin.( 1 9) din Legea educa$Sieikina

complettrile ulterioare, “n situaSia “n car e,relepecrde |
vacante/rezervateu personal didactiitular, personal didactic calificat angajat contract indidual pe pgro adt detcer m
personal didactic calfficét regimdeeumulp | at a cu ora, “n condi Siile prezentei
judéseael ul mu n, icondurguii pettru dcupdBea postwiiler didadtice veder ea angaj brii
munct pe perioadt determinatt a personalului di edlaetkc
pot organiza testkbri pri r uiintseorlviicu trait , |1 U or avread eg ®rai satn,
perioadt determinatt a personalului fktrt studii cores

@ Condi Sii bepadeéi chnpareeta kioncur sul o r grivelul nauaidipiuluil e
B u ¢ upermiru dcuparea posturilor didactice/catedrelorma s e v a csaumntte /arceezl eeravkait eca Ki  c el

(3) Concursul/testarea organizat (t) digentumncgaeapostuion t
di dactice/ catedrelor rtmase vacante/rezervate sunih c

componenSa previtzutt |l a art. 65 alin. (1).
Art. 98(1) Concurslorganizat de inspectoraiulc d laa ni v é hi v a i e §e o ngentru opupareh posturildd u
didactice/catedrelar £ ma s e v acaanstt” en/ rperzoebrtv agreact i ckt/ oral bt sau i nspe

postului didactic/catedrei, potrivit pr@gnelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al minestcului cnaaSS i €oi n a
cercettrii ktiinSifice

@ La concursul organizatndeel mnlk pmgn igpecodp iylal rutid ccB @pcau |
obS$Sinut chc)lgpg nPiprecrfotaa spPpeci alt | a clast sau | cgeocpgpaa b e |
posturilor didactice/catedrel@esiunea201Gr i cel pu'Hi pemd#ddi e 81 d optasl a”" mnpr o

naH onal de deé6esiuméadlh are "n “~nvi™HEmONt ,

@ Candi @aSisiusSamel/drae’pm ob@admpulactcomeur sul ui naSional
sesiunea 2017 pot susSine aceste probe “rdncadful ma n.tPobelg u L
practice/orale de profil pentru posturil e c @edek LsHormtr &a
evalueazt pRBtrdeid aomixeile®rcdnsti tuit(®. |l a nivel judeSc

4 Prolsae seebiddnbiectelor elaborate de corpisind e/rSuaicpiulti Bucure td elaborare a subiectelor,
bar emel or de evaluare Hi ,derewaldearieia |i'urnsrpteraitdomrudl aud HL
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al migistrulucnaaSJ i @oin ad eer ¢ e tider i i

evalueazt prin mroéeedabdbdmarld & asudbi €otmlsor , baremel or
cererea candida™™ | or Hi t r a@elPa eorbeaa saca d sstto rsae  “dne slf itridoial
scrist din cadrul concursul ui naSional de o0 c upblumte dea

redactare a lucrtriiobsHi musée ¢t erodbadscpastularer ®. pNo

scrist se staputdeSeandterme idiec ieed iadiou sair Bu cau rseukbtiiect el or 'k

lucrktrilor ®scei peyamianmemd8 ¢$ubiecte Hi baremele de

B Candi da™Haii mitmrietbwm enocstta 5 (cinci) ato©t | a proba sc

repartizare se cal culsecarzits ta)s*t3f+e(ln:o t[a( noobt™td noult "Hi nl uaiinigazul oab

medi il or de repartizare egal eceabbHzer@atzeml artonéaralide
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(6) Comisigg ude Seant/ muindeaabopic adubii e IBairc,ur & Klh a rdeemeslvarl udg ee aa
numi t £ pmispecda oirailaiur mictod aregeanemmdn e m'He:

a) pr eiHesdpenctteor kcol ar general adjunct/inspector K¢c

b) membripentrf i ecare disciplinkt de concurs, c©te doi pro
definitivaMieandn dargvy L "HL mOnt

c)13secretaic adr e di dactice cu competen™e "n tehnoredact

(7) Membrii aumics ipdiul juu d eBliecrue/em t | de el aborare a
lucrtrilor scrise declart “"n scris ct pbLstréHedte d eqria

(8) Evalvuairea decraealil oeasicrconfor MAI®P.r oceduril or pr

@ Evaluasckes il wadi rairlear rezul tatel or se realizeazt

Art . 99 Lucrktrile scrise, péendar clauie, s®e dree@aingic
secretizands e Hi not a/ notele acordate |l a prima evaluare.

Art. 100 (1) Comi si a jsuwdeuS anrdairinee it & Hipii lud i e Biue ufr @
decatceleidn comi sia judeSeankt/ municipiul ui Bucurekti de e
scrise. Comisia | udesSoelan@i/oommanriee s palHi ui oBuest ek hu @dre L
componenHa prevtzutt |l a art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrtrilor sei(fB@)e, comfmpem @ada epn

(3) Rezultatul stabilit ~ n tacanomaai pringrocedura aortehciosulii admihistre@m
contesta™ a reprezent ©nd pl ©ngerea din cadrul ptocéeél
complettrile ulterioare.

4@ Hot L r ©Or isloel uccmamnstireest adldi i | or sunt definitive 'Hi
administrativ, contesta™ a reprezent ©nd pl ©nger 604, cudi r
modi fickrile Hi complettrile ulterioare

At.101( 1) Testarea personalului f&trt studii corespunz

(2) La testarea organizatt pentru ocuparea postur |
absol vilti cceaull ,puc'™i di pl omk de bacal aureat.
B)Testareper sonal ului fLtrt sowgani zcearkpdeazéodmiasicappisew

4 Lucrarea scrist se sus™H ne " naintea interkviHil uin.
se evalueazt cu note de | a 10 | a 1. Lucrareatser mst
rezultatul evaluktrii “n urma desftHurtrii interviului

5® Nota minimb de promovare, at®©t a lucrtrii scrise

® Candi da'™i i pot contesta rezuildmdadt eprail rutmre ¢ o rl eu
comi sia judeSeant/ snoni i poaan teie s t Badki U rlGoalirt (L) Relkaatul stabilitkiin uima
recorecttrii rtmOne definitiovi OHbiulsuei paodantien iasttarcaat i nvu maci
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 d

(MHot Lr©rile comisiei | wsodé Hegn ednamnrtmeusnti acipiiludrui s Brutc ud
instan™a de contencios administrativ competent*t.

® Cn vederea susH nerii interviului, comisia opgent
postuuielabboeazt bil ete cu " ntrebtriMinpet babbaSEdmMaB&ECeet sp
Candidatul extrage un bilet Hi rktspunde |l a “"ntrebbtril

@9 Contesta™ ile privind organizarea Hi desf hldarzdr
consiliul de administraHi e al inspectoratului «kcolar.

(l9)Contesta™ a reprezintt pTdhrepgearre.a P54e/a2@b4,| Lcu emd
ulterioare. Hottr©rile consiliului de admini #Hir pdlite fa
numai | a instan™Ha dé&¢ emahtenci os administrativ compe

1@ Cn cazul "n care existt egalitate de medie ~ nt
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candida'Hi i cacatadrkontianai fatevpat epaszt modul el

cadrul caselor corpul uiMidnidstcé riNad Sofain adzesiade ttodornifmosrtkit il ueh
au ob"™Hi nufti ccaetli vpuul "Hi ABicnael O ;

b) candida™ i cu domiciliul sau reHedin™Ha “n | ocali

c) candida™Hi i cu studii superioare “n specialitate:

d) candida™H i cmuecadaluidfiicisuprers paciealciatr®t e@ postul ui

eicandida™i i “n curs de calificare “"n specialitatea

ff candida™Hii care au participat sau partici pideadtea ¢
instituMini ageeldd ibBdieaGesiceeitconfoimilegik t i i nS$Si fi ce

Art. 102 (1) Cn perioada prevtzut iderépiizaraddeerdar , i ns

ajcadre didactice ftciotrelsapue ziritboweaked ipes $auypl acrut | savacigmormal i |
i n c o pepnfoentart. 94lin. 6);
b)candida™ repartiza™H "n et apaih@),anterioare cu no
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cgcandi daSi prevEanu®irdiamear tdes&4 ealcitn.oafE3)a, punct aj

dcandidaSi cu studii cor espun derepartiaarddcing) la somcurdul wrpanizatale e
i nspectoratul «kcol ar | a n,iconferhartjo%lin @S @aamr dii nelauldlememiesic

(2) Posturile didacticelkpatredrzeletrtmaserdaonant elumpe

apersonal ului didactic cuprins “~n progrlatmei m®icfuinme
recruteazt, se selecteazt, se pregtteHte Hi Sie derinpv
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ongentru o pericht.  d e ¢ e | , pensohalului did@ctic dadficatzui |deo mi ci | i ul
|l ocalitatea “n care se afrimOnposctaul” ndiadcaecas tct/ cae reido ad |
ocuparea acestor posturi

c)inregim de plata cu or a, peEemsonauluddactcoaificat, cai@ dutare doicilial sal
reHedin™Ha “n |l ocalitatea “~ n” ncaogredisnee aafdets cpreesstcultloidté e a
conformanexeinr. 16, r mGnd ca “n aceastt perioadt st se organi zez

d candorfdtari studii corespunzktt o adeepafizars (ting) latestareargaizat dea u
i nspectoratul «kcolar | a ncteafojmdaBeandfdavel nbaAmdescik
conform criteriilor de @p®pdarti aj ao¢ ineiidedrechde didagicaidftat & ut / ck

(3) Departajarex andi daSi |l or phevaze@isd damiadiilni.ul( 29aul irteHed|
didactic/cated® a c a nt ( L9olicite(®,2 er v @ &t { t-geiecaoznts ildueGrnadrue, "~ n ordine, ur

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

c) media de departajare cea mai mare calculatt conf

d) mediaceamanar e obSinutt | a examenul de licenSt/ absol vi
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

(4) Departajarea candlavd@anSd |aocre eparkeiv barsmdiili @ ¢ doe tddaatioyael o a
reali zeaegt d u©nrdui derare, “n ordine, urmkbtoarele crite

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

00 media ceat tmalia maxaemeorbudi ndue | i cenSt/ absolvire a s
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

5 Deciziile de repartizare pe pokitseeaiinespbndicu datade ka care
au fost repartiza'H .

6 Directorii wunitkt™ |l or de “"nvi™HtmOnt "~ ncheiférdcdont
corespunzuteparrd igasHiul’'mi baza testtrii, astfel:

a) p©nt 1l a 31 august a fiectrui an 'Hcolar pentru
didactic/catedrei sau p©nt | a venirea unui crmadlirdia™dée da
pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) p©nt | a finalizarea cursurilor, conform cu alet ru
speciali ztri dec®©t ale poshuliuicadir da dtiidaa/caddtce daeaelii fda
post/ catedrt pentru candida™Hii repartiza™ pe posturi

8 Posturile de profesor | ogoped din cahldieneptreo fkecsolre
cabinete de asistenSt psihopedagogict nu se ocupt cu

@9 Pentru personal ul didactic ftrt studii coretslpur
NaSional al Copiilor norma didactickt se stabilekte | a

At. 103()PO©nt | a ~ nc eogtusle didacticefcatedrelel vadaritefiezenatepnu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contract individudle mp@&cpher i oadt determi natt, pr i nindcgn ack

decumulpl ata cu ora sau “n baza concur s udiveld muonrigca npiizudru i d
condi Siil e prperzeecnutnei Kk iMepg ogtodroiglie di dactice/ catedrele
"nviESEmMOnt preunr el saf0aA2018pe tersdn beart dp @l mplta0 de zéee nu pot fi ocupate de
personal didacticalificat™ n condi Si i | e spatriueewnt &@v i Melt oid o ean de plateact ord, la i

nivelul unittSilor de ~ nv in$dime®@edonadurdidatic euprinsingregrame récueaieud a
Mi ni sterul EducaSiei NaSionale ki Cercetbtriti [kernsorfalfl
pentru a desfitkura activitktbtSi de pr ed aangjate, respedipersonalui i

didactic calificat, prin decizie a directorCdomgd e&axd
posturile didactice/ cat edr el epereascarsariot, ie lipsa persenaluliaditlaetic caliican ases
atribuieecu avi zul i n B pegim deaumudptl walt tai cwuc oolraar,, | a ni vel ul uni tt
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen,scutd e cel mult 30 de zil e, persona
urmbnd ca “'n aceastt perioadt st se organizeze concur

@ Posturile didact iwplt c’an cdp erteta20isse atbume kicatctganetce aozr t
inordne dupkt cum ur meazt
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a)jcadrel or didactice titulare a cktror restr ©ngentrue d
nesolu&som@mnegariri de activitate pe posturi didacticel/

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didacdifeateangajatee u contr act ipedipwird waldtd
repartizatgpe catedre incomplet®y respectarea prezentei Metodologi;

cgprin detakare “n interesul “nvbiStmOnt udwpt sdaeur ulaar
mobilitkSii ppetrivis Calenddruluid cardl | dlacShidlcdf i ncaakd i ndewpetp ad dri wla&kri e a e
personalului didactjcpotrivit Calendaruluic ar e “ ndepl inesc condi Siile de ocup

prezentei Metodologii;

d) prini "Mteeraxaule “"mviStmOntul ui cama bal certebtedpeuncse
respectarea prezentei Metodologii;

e) In regim deumulplata cu orgpersonalului didactic calificdihno ndi Si il e pr,ezentei Met odo

f) candidaSilor fktrt studii corespunzttoare paose ul
judeSean nivelulhmoandi i ulei pBezeneeti Metodol ogi i.

® Cn situaSia ’lcatedreedliibeat @ o5 thu rtii ImgR00B201anapti ifu dcapatecconfomr

prevederiloralin( , consiliile de administraSie din unitbktSile
consor Sii kcolare sau “n asocieri temporar e | @cunoontace |
individual de munct pe perioadt det e rindipsaparsohalula didacte cafificatn a
consiliile de administraSie din unittSiinpeofiludpestulli solicitatait md
vederea angajtrii cu contract dendcievi duualla dpear raomad cudol
corespypmosttudaurie respectiv pOnt | a ocsteeralidactceeaedrdoni rézenta saw
p©nt | a solicitarea postului/catedrei de un cadru did
Capitolul XI'V
Di spozi Sii finale
Art. 104(1) Laetapeldemo bi | it ate a personalului didactic din |
absolvire, anexateincogiee r t,i falcsadlbvenSi i car e acue nsSks Sinn upte rér rosusRedd. uf | e
Absol venSi i care auredds TiemuStt ep@ainie orlund s i deeh uapbositeembliitielan s

personal ului didacticn damw®01A2648 it mac n t dud cirpopmngemxteiadareeade . r
"nscriere diploma de/shpdl menme ull i den gL pkiomboai a mat ri

(2) Specializtrile absolvenSilor ai "nNviSEmMOntenid ui
restrngere de activitatte pr etransfer consimSit “ntre unitkbtSile de
prin consi mHEmOnt scris, de detakare “"n interaatu2b3m nv
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile kKi compl et tr ante/ezenaet e
“n " nviSEmOntul preuniversitar de stat sau particul ar

(3)Cadreledi dactice titulare “"n dout sau mai multe unitt
activitate/ pretransferul consimSit “ntre unitmiS,nddie u
unitt™i | e/ specializtrile | al/pe care este tit uduniateadan u
"nviESEmOnt “n care este deja titular.

Art. 105(1) Comisig ud e/Saeammuni ci pi ul uia Buerug erdli uldwei nbibd d dttiad e
desftkoart activitatea pe durata unui an calceaediaziiistk

perioadel or prevadalzwsfteotroser eaxc essittau,aSgerdtorru care pot st a
detakare |l a cerere pentru cadb6 ke dgadzats penaucacupaea pogiudlor didadide |
vacant e/ r ezer vat ieersitdr, nonforrm prezeSte iM&otdlogsla upr'enunbaza punctaj u

"nviESEmMOntul ui, csacdhriembdiddea cp & < teu rain g, amtansfer prip shimp der postug otk
consi m$trep@trdreacadreoir s di dacti ce care ocupktr tproassstenrfit rdi dmad
revenirii titularului la postetotc u excepS$Sia transfertktrii pentru restro©Onge
complettrilor de normk pe perMionadt emeadeat erExiuncagt&i,e ed uN
Toatesitugi i | e apktrute, cu excepSia “"ntregirilor deterommh
pretransferului consi mSit pentiuresrangene detattivate) ireafard perioadalon St nec
Calendarseanalizea z’tn  cadr ul comi siilor paritare ce sunt <const
comisiaj ude/Seeamini ci pi ul ui Bucurecxt. de mobilitateeat @ean
organizezée d i de fefmrtizasp e nt r u candi d a,S ibonitorizizeneneuisuriyn te eetplgrainli zaSie d
“"nviESEtmOnt “n vederea ocuptrili postmuli Wior kddldarct pek ps

refc tdocumentde numire/ transfer/repartizare pentru person

transformbrii unor unittSi denumivihiSit mEmitt £ i luomi td&Si ™
(2Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care &e

personal ului didactipr evinz dtner 'St m@anlt eid d gprr,eunn veao rsd it Qir

repartizare previtzutt “n prezenta Metodol ogie.
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(3) Cadrele didactictitularea ctr or restr©ngere de activitatetnti adt
“n interesul “"nviSEtmOntul ui pentru nesol uSi o redtrucrenuae s
studii corespunzttoare, fiind sal ar icaacordel scosal caurelor didadtcea in
cauzt.

At. 106Cont estaSiile privind mobilitatea personal ul ui
"nviESEmOnt organizatoare | a teercneeln enuel tp ridedednuzeicarenszdhtedreC al
n afara termenelor previzute "n Calendar ki agdeni me zalr
instituSiei/unittikSiipotd atacate muniai linnp@cedurie cantenciosulli eadiministiaty,n v e s tk
reprezent ©nd pl ©ngeri prealabile reglementate de art.

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactiodi “ nv £ St m©nt ul preuni versitar par
nr. 1/2011 cu modificktrile Ki completktrile ulterioare

(2) Cncadrarea personalului dadactukcarfr nseniealSitea
Legii nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettruule ulte

(3) De prevederile art. 60zki Kartcad3®el eéi i paerecea
munct pe perinowriditt Fielt @erdné namtt SE mMOnt preuniversitar p:

4HCadrele didactice calificate, angaj atireundiu t6oh @i
preuniversitar particular " n baza rezultatel or obSi ddacticeorganizateirc menoada & s U
septembrie 2@31augusk0l7,c onf or m Met odol ogi ei de or gani zesturior/catedrelod e <
di dactice vacante “"n unittSile de “"nviStmOnt pacd$icel
cercettrii, tineretoecluuimodi fspéri UHEuU kcianrceo napub 2oSbLSPi Onlu2t  undi
5 (cinci) in specialitatea postutlidactic/catedrei ocupat(e) pot sol i cita prelungirea dur af
det er mi nat20172018 cleacodltonduceranitad i i d epaticalar. £t S+ mO©n t

5 CnvtSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri me
determinatt, 31 a al csleapstae miba & get. MNilt1lo a 0 ¢ otgK weri a rdee @0 r @gyeamd wras
posturilor/catedrelor didactice vacante “n wunit¢t8BdIl e
mi ni strul ui kdduwnea Pitalil ,uic earrcethi6mi6E 121010i4 Gaee iopdridaca Msememiprid201i |
3laugust2la predat , prin continuitate, |l a aceeacxki cl ast
munckt pe peri oadt20t72008&rcond in@itiktl € nalainmu.l (kX)o,l apentru fi ne

CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEtmOnt pri mar
determinatt, 4l al d «legppgaembrde 20depbbzdeMetotalobasena ¢
concursului pentru ocuparea posturilor/ catedr ecé¢uaversitadi d
aprobardi puinministrului educa$Siei, cercetbtrii, tdaeer
in perioada 1 septembrie 281 august2dla pr edat, prin continuitat e lungiteadurae e €
contractul ui i ndividual de mM01A20M8 pen pceornido aSd i | cee tad rinmi. |
primar | a aceeaki clast de el evi

® UnititSile de “nviStmOntt pprroepuunniev epresnittraunr apnagatjiacrue e
vacante incomplete pO©nt |l a cel puSin 1/ 2 nor adetansferare u

pentru restroO©ngere dadkrachdodritad ei,n pomplfet eocpu@mit el «ic el

7 UnittSile de “~nviSEmOnt preuniversitar particu
vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologiisaupegg ar cur sul anul ui «kcol
la sediile unitkbtSilor de “~nviSEmOnt Ki i nspece¢ioanta tee |
organi zar ea c oMitsierusBducii eiki Na pif omankeDkir e C8r a e Gé nieltesulsd. i |
Umane

At.1B8( 1) CettSenii din statele membre ale Uniunii E
EuropearsaudinCo nf eder a Hipar ecluvne "Wiianrkezi denSii per manenS$Si pe t
studii, precum kKi celelalte condi $Sii previzMitrei gsteerpule
Na$Si @naéCelrrci i sal au studiaf in fRon@rda, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a postu
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate din “"nvham®8i
perideadtr mi natt sau nedeterminatt.

(2) CettSenii stritini care au dreptul de fi ~nadr
iunie 2007 privind “ncadrarea ~n munctc uk imodle tfa kcakrrd a ps
modi fickrile &ie,cacmapleet inrdielpd i mletser icondi Siile de studi
Met odol ogi e Ki au act el Winisigrel E ¢ u awidl® g ie drneacuenr ocsect sl el steididhin ivi
Romania, pot participa la concurs, urmandeariig @jea pliost uri di dacti ce/ catedre vac
perioadt determinatdt e, nddpuinc'Sn eadirea mrea up & cautblatasdu adb Bii ne

At. 10 ())Nerespectarea prevederilor din prezenta Metod:¢
prezenta Metodol ogie, atrage dupt sine ritspundeericae, di
ci pioltki vit dispozi Siilor Codulwui civil sau penalt con

2 Cn si tMiagsii @t e rniNlacSaErden a EC®ireciet ¢on st &ttti i aBafecie de
Metodologiiintruna din etapele mobilitkLtSii pemsonanumiit §diuvdaSt
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Bucurekti Mi miomtdaurctelrieia EducaSi ei podtadkiao maleei Ké a Ca seapmt &
r es pereliareaptoceddior | egal e pentdiuna¢edeSudpk edpleauw Héé $stbat

nu intrt sub inciden'HeCagndar i oadel or/ termenel or previtzu
Art. 110Re p r e zfeend earmdaSHidii Ical e reprezentative din “nviStEtmO
didactic din “"nviStmont ul preuniversitar, cu Stpasesza ¢
eventualeleneregwlii  ~ ki p @ z1h didteacverivale. a
At111( 1) Etapele mobilitktSii peessnthul peiii’fdeanies f &
conform Metodologietadru privind mobilitatea personalului didactepredarel i ' = nv eSilnm@retr sli t @ré- " n

2017, apr ob a tministrpluiel dnu cear Hiceriv £ e 0r.B5592015. Kkt i i nSi fi ce

(2) La data del septembrie 2018 e a b r o g t-cadvleprivindl modbiltatpa @ersonalului dideatie predaredin
"nviStmont ul preum0iZer apt ab a f rmnistrmluiél d u akad Bbiil@aeur | ¢ 2 k56502015, K t |
publicatt ~ n Monm848bis dinkBnoie@rie2Cis a | |, Partea |

(3) Prezenta Metodologie intrt “n vigoare | a data j

Art. 112Anexelenr.11 9 f ac p ar gregenta Metodelgge.ant £ di n
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afikeazt va conSine urmktoarele inforn
a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restrangere d
activitate |l a nivelul judeSul ui)
Post:
1. complet
Unitatea de AV i .
" nym¢ 2. Pentru 1\(le zle Ki
heviztit > ec;tee il
[Unitatea 3. al unit. de nv.
de 3. Post pentru mil
Localitate ~nVvESt . Di sci | Nu mL'r transfer P Probe 4. seminar telogic
Nr. cu statut Nivel de trunchi . consim Prob orale la
t juridic “nviSt comun/ Detali Statut intre | pract| limbade 5. Inspectoratul
ert [Mediu] . General a
opSio de predare .
, . (IGP)/Autoritatea
[ Al t e nvt HE Rutiert R
de
“nviSH 4. Post pentru éARR)e d s p
cu statut repartizarén 7 lHIV '
juridic] Hdi n"Ha '
publict de
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Unitatea Modalitatea de atestate:
e ocupare: 1. de culte
nvisd 2.de
Unitat 1. pentru al ter
[ nclia ea angajarepe Post: 3. al unit.
Localitate | * n veL St Disci Numtr peri oad#y 1 complet Probe | deinv.
Nr. Nivel de trunchi . N deter mi Pr ob| oralela | mil
cu statut , Detalii Statut | Viabilitate ) .
crt. . Lo nviSH comun / 2. pentru pr ac|{ limbade | 4.seminar
[Mediu] juridic . .
opSio nevtzi predare | teologic
5.1GP/
[Alte
unitt 2. pe_ntru
"nvi St anga]are pe ARR
cu statut perioad 6. ed. -
juridic] nedeter ir')_"'\e/CIc
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRI'TERIIT kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

A Absol venSi ai kKcolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B. Absol vengSi ai colegiul ui pedagogi c uni versitar
normalef/licepe dagogi ¢ sau ai «kKcolii postliceale pedagogi ce
8p
C.Absol venSi ai col egiul ui pedagogic universitar
nor mal e/l iceu pedagodagogiace aki ksobudi i pwos-tuechivamisiudile ¢
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu n
85p
D.Absol veng$Si ai Kcol ii nor mal e/ loigec € mgadad@pdiomts &
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (insti areedeor
|l icenSt sau ciclul 1 de studii wuniversitare de mast
9p
E. Profesori de instui r e pK tarqitsit ¢ tw/cmair i , K cadlsb | veonsJil i deal L/
di plomk/ certificat de absolvire/certificat de compet
5p
FAbsolvenSi " n specialitate ai ~ nuwuui$edagegc cudlratade Jianii
cu diplomk de absolvire.
8p
GAbsolvenSi " n specialitate ai “"nviStmoOntul ui uni
ani, cu di pl o mtau ecleivala stuglitelcanformret,. cladr9e aklii n . (3) din Le
completbtrile ulterioare.
85p
HAbsol venSi “n specialitate, cu dipl omt, ai ciclu
9p
.LAbsol venSi “n specialitateersciut adiep|doemtl,i caein Scki cK i
durata de cel puSin 3 semestre.
95p
JAbsolvenSi “"n specialitate ai "~ nviStEtmOntul ui wuni
universitare de masterat.
10p
K.Absd vengSi cu diplomk " n specialitate ai “nviStEme
uni versitare de masterat Ki cu:
1. o altt licenSt;
4p
2. stwudii postuniversitare de specializare cu dur
3p
3.studiacademi ce postuniversitare cu durata de cel pu
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
2,5p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii umiversitar
3p
6. cursuri de perfecS$Sionare postuniversitart cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, acade
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuride fgifeo nar e postuni ver si tart cu d
1p
NOTI :
1. Pentru profesori.i pentru “nviSEtmOnt ul prekcol e
activitate/ pretransfer “'n spegerail oarae eae dab®ndit pun.
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar
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2. Punctajul de lalitereleAnu se cumul eazt.
3. Punctajul de la litereleJK se cum | eaz t K i s e acordt pentr u fioe
uni versitart/ posKpumtelwel8r si tart de |l a |itera

IIl. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

c¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaet©Ip;

d) Grad didactic | obSinut pe bpeti dei ek din@idepepear
di pl oma -t4e@. | i cenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categria a IV-a-4 p;

b) Categorileath K Fa-7ap; | | |

c) Categoria + 10 p.

(3) Media de absolvire pentdue b u (0 a2rafiisau antrenori categoria aaV/

A Medi a-3pp

A Me d999 - 2% p;

A Me d8j9a - 29;

A Merd7i99 -1,5p;

A Me d6,99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categori.i

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/doctorat do

3. La punctajul corespmepfibenagrnadul ciOt @i @Qacdtdioa L iy
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personal ul waa cdoirddaactt i gcr acdkurluidai diacg i ¢ | pe baza

calificativ cu media 10.

. Rezultatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinute 4205kul5206hi ik i d ®iadestoraan permtd: lud r

- Foarte bine - 10 p;

- Bine -7p;

-Sati sf2pttor

-NesatisOfpbcttor

NOTI :

a) Pentru absobrwien8ebupaoHoiSi afl 281 " n pri mul an
par Si al di n62¥ul «kcolar 201

b) Pentru absobwiendebutpamgrioiSieafil 2Pil "n al doil ea
pentru an®2l6kic od alri f2i0ddati vul 620A.r Si al din anul «kcol ar

c)incazu’ ntreruperii activittSii |l a catedrt, “n peri
pentru ultimii doi andia wWeslfaxkiuran @eateéviaadteela.di dact
d) Cn cererea fiecktrui cuandjul di daetoc deulacalifti
punctul a).
IV.Activitatea metodict ki «kKtiinSifickt doveditt pri
1) Se puncteazt activit at2014208k in 52006tlanivelui 2 ani Kco
a) unittkSii de " nviStmOnt ( da s e gpofesibihale ale cadretori didacticeain e
structuri consultative de dial og soci ale s proenZsualbtialtiet Ll
max 6 p
b) judeSul ui / municipiul ui Bucurecxkt. (de exempl u:
Bucurekti/ Cascei Corpul ui Didactic, formator |l ocal ,
consultativ, membruiia s o cpirao’fHieisi onal e al e cadrel or di dacti ce, me
“n cadrul concursurilor Kcol are/ de ocupare a postu
concursuriokarell mpabhdéjyudeSene, altele);
max. 8 p
c) naSional (de exempl u: formator naSional, me mb |
naSionale menSionate “n Legea nr. 1/12a@€ 1cdo rcauu rmeoudri if i kit
altele);
max. 10 p
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dinteriipeérémalmanSe profesional e, lucr tri publ i cat
seminarii, simpozioane, o n f econgreséHau organizarea de seminampazioanec o n f galteie)n "He

max. 12 p

(*) Pentru “"nviSttori/institutori din " nviSEtmoOnt L
metodict ki «ktiinSifict desftitkuramndheieaPiarclua salll e e

Cn mod excepH onal , “n situaHia “n care “nvi'Htto
primar cu o vechime de cel mul t 5 aniluaréamu se poate FéHliza e |
parcur sul a 2 ani Hcol ar i, se puncteazt activitdirrea
ul ti mi. 5 ani Hcolari “nchei a'Hi

NOTI :

a) Pentru absobxkin ieib uipimppifub & idedctividt§ de ia In considerare activitatea
metodict ki «Ktii@&XPI7fict din anul «kcolar 201

b) Pentru absobwiendéebutpammoiSi efl 291l " n al doi |l ea
metodict ki Ktii®PHKfict din anul «kcolar 201

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli m@intla
grupt/ cl asi nd¢ epgrecaaybinn/ Wilnev\kiS £ Mm&de punctajul sqordatla parictul 1V.1.a).

d) Cn cazul "ntreruperii acti vittSinic h bebia i imohsidedaret |
activitateamet odi ct ki kKtiinSifictkt din wl tdiemifit kdioiatamictk ool

2) Participare “"n colective de el aborare a wunor
domeniului " nbébLHLmMOEi) amiuktimindari stici (la data o

a) metodologii, regulamente,n s t raprobde ddi ini st er N SEdna &8 e et {participareak t i
n colective de elaborare)
2p/metodologie, radamentj n s t r, max.dip pentel toate actele normative
b) programe Kavilnarse e r a\bar S lmkant@aCeedreci e t {participarek ih coleativ® def i
elaborare)

1 p/programkt kKkcolart, ma

c) manuale kKk&MohasteaplbSEadanal&Beert;brii ktiinSifice
7p/manuall mp Llr dHi ntemt r u |

d) monografii/lucrktri «ktiinSifice “nregistrate IS

5 p/lucrare/monografie/mp Lir dHi twemiL r u |
darnumaimultd¢ 0 p pentru toate
e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
"mptilraHinwembr ul
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curricular
f) articole de specialitate/studi:i de specialit a
nregistrate cu ISSN;
0,5 p/articoll mp LirdaHitwembtr ul de
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
lp/studi7y mp H ra™Hintu mkr ul de
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g)c t inddmeniue d u ¢ aldelspecialdate, publicate cu ISBN, cu refetént i dintdiorheniwg
5 p pentru fiem@mklredHicnaenter up u
dar nu mai mult de 10 p pentru toaté. r "Hi
h) mijloace de ~ nvMiSLimOinder WPEdwaf&r et . chitir ekt i i n.
max.5p/ mp LirdHintwemer ul
3) ActivittiLsSi desfhrudat ¢ ef o r Mandicsotioer rdusia § E d un@ldESir ecie
ktiihgiblitemii 5 (cinci) ani calendaristici (1| avEGQat
Phar e, Banca Mondi al t Com8nus, Grandtegs Arionlpmiedteia m ada "Hal taf eoMVhidrua ii
de coeziune), altele decét cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
4) Participarea |l a activitt$Si desf t kuleMitrei s'tne rcud d
NaSianalCercet £mi iul kKt imi n Si5f i(ccei nci ) ani calendari sti
finalizate cu Certificat de competenSt profesionallt
a) progr aum adet I(WOgtded credi t e
b) pr ogr anedied6® decraditeq t L
cprogamds curt &t durajtt (30 de credite)
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d) program cu mai puSin de 30 credite
0,1p/3 credite, max.6 p

5) Partici persda kKlua ad et ipwiithk Liasa Cor pul ui Didactic

deMi ni st er uNaSEdxucad Qe red¢ et tsraiui aK ttiei niSnsftiicteu Si i abilita
Il nstitutul Goem hel ki mi.i) , 5f (abhcizpt ani calendaristic
adeverinSt/certificat/ dipl omt
0,1 p/10 ore decurs,max.5 p
NOTI :
Pentru cadrele didactice care sdpetransfetub nt abdbh&f smpel
evalueazt activitatea metodict ki «kKktiinSifickt pentru

Cadrele didactice care au desfbtkurat acti vitavauate n
pentru Tntreaga activitate.

Detalierea punctajelor previkzatl @ nleazpdd mcStau lc oln\s i d ii
al inspectoratup@nitktal demrraseaatt apactidee/coatsedrt aili
personalului didactic titular

V.  Criterii de vechime:

-vechime efectivt | a catedrt, inclusiv perioada r ¢

cite®@p / pentru fiecare

NOTI

ASer e c unvoeachtienea | a catedrt pentru perioada activit
ADupt totalizarea punctajului, “n caz de egalita
umani tar e, “n urmbtoarea ordine:

a) soSu (ascaagive)tactea “"n " nviSEmOnt, " n aceeaki | oca
b) soS$S (soSie) cu domiciliul “n localitate;

c)p L r ¢uddiniciliul in localitate;
d) starea de stnkttate care nu permite pitreapaaat L

munct) ;
e) soSul/soSia st lucreze "n " nviSEmOnt ;
f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: ‘'umict r edé nfaoi | i e Ki cu dc

respecti viot rgplmrobaneNep mo p rinmokiliare i localitate.
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ANEXA NR. 3

la Metodologie
Nr. / 2017

Se certifickt exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
I nspect or «kntapagementupresurdelorwmane

(numel e Ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,

Subsemnatul@ (i ni Si ala tattl ui)

ntscut () |l a data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | l l l l l l ‘

cu domiciliul Tn localitatea

, strada nr. ., bloc , sC. , ap. ,
TELEFON: _ __ . - , posesor al B.Il ./ carte de ider
___________ , |l a data dei _aprobadi, repanmtoigzasrtea “n vederea
munct pe perioadt nedet er mi na20L8, pe postal gidatidcatedna_a n u | Kcolar 20

de |l a (unitatea/unitbtSile de “"nviSEtmOnt)

localitatea ,

"n baza urmkitoarelor rezultate:
-"n baza notei la proba scrist _________________ l a disc
K i a rezultatul ui Aadmi so | a proba practict/oralt de (*
obSinute Il a concursul de titularizare, sesiunea 2011.
-"n baza notei la proba scrist _____ . __ l a disc
K i a notei________________ obSinute |l a inepealciSia speciallt
obSinute Il a concursul de titularizare, sesiunea 2012.
- n baza notei la proba scrist ____ .~ l a disc
K i a notei______ obSinute |l a inspecSia specialt
obSinute |Ia concursul de titularizare, sesiunea 2013;
- n baza notei |la proba scrist _____ .~ l a disc
K i a notei__ __ obSinute |l a inspecSia speciallt
obSinute |Ia concursul de titularizare, sesiunea 2014,
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- n baza notei Il a proba scrist l a disc

K i a notei______ obSinute |l a inspecSia speciallt
obSinute |l a concursul de titularizare, sesiunea 2015.

-"n baza notei | a proba scrisv _________________ l a di sc
K i a notei______ obSinute |l a inspecSia specialt

0 b $i n oonhcarrsul de titularizare, sesiunea 2016.

Prezint urmbtoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) Uni v ., Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egi L
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau i f . seral, f.f., f.r.,

principalt

secundart+ _ . cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare o

b) Univ, Institut ul , Academi a, I . P. 3 ani , Col egiul, kc. |
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de stcaurrd tdeae ulriadcéen Sic,i cldmil vdr sdiet asrt
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau if, seral, f.f., f.r., i.d.), promoSi a
principalt

secundart+ _ . __ _cumeda la examenu _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediadedepartajare ;

c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, Il . P. 3 ani , Col egi
etc.
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Facultatea

nivelul studiilor (redii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau i f. seral, f.f., f.r.,

secundart ___ ___ _ __ _________________ , Cu_media la examenul _ _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediadedepartajare .,

2y Dupt absolvirea cu diplomk a studiilor universitare itde | 1
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studi.i universitare de masterat), dupt cum ur me a:
a) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) o

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (zi sau i .f ., seral , de. f.
departajare ;
b)l nstituSia (Univ., Ilnstitutwul, Academia) ___ __ __ __

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (zi s au de abbolvire _s er arhediade. f .
departajare ;
c) InstituSia (Univ., Ilnstitutwul, Academia) ___ ____

specializarea

cu durata stwudiilor de _ _ _ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;

3)Am obSinut definitivaredid__~ n agraddl Il inanul ,,CU medial , gradul

| in anul , Cu media , doctoratul Tn anul , la specialitatea

4 Cn anul 6207lsarnt20Iincadrat(t) cu contract pe perioadt deter
de

de la
localitatea
55 La 1 septembrie 2016 am avut ___ _ _ __ _ _ ani “ntregi __ _ _ _ _
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Ti pul avizului_ de alternati vt:

Ti pul avi zuhutSbmonbtSmildear :

At estat educ |:|§i eAvig IR [CARR: D :Avizul liceului pedagogic: |:|
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7Y Am “ntrerupt activitatea “n " nviStmOnt
kcol ar

din Legea nr. 53/ 2003, republicatt, Codul munci

8 Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am _ copi
9 Prezint avizul/ adeveringSa medi cal (L) nr. __
geunt apt(t) pentru a preda 'n ~nvtStmont ki ct ~ndeplimesc
modifictrile kKi cpempbhfethcadratu(t)erimarreviStmOnt .
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RIFSPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerer

comunicat date eronate.

Data Semnttura

ANEXEZ, CN URMI TOAREA oriRaD IreSpEctiv Tm copieg ICERTIFI®GATE pentru conformitate cu

originalul de cttre directorul uni t ESii unde funcSioneze " n
a personalului didactic din “"nviSEmOntul preuniversitar:
1) Copie de pe decizia de repartizare g post ul didactic de |l a unitatea/unit
angajat cu contract individual de perioadt determinatt
2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st
3) Copii ale ectelor doveditoare "~ n si tuaSia schimbbtrii numel ui (dact est
4) Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt
5) Copi i de pe certificatele de grade didactice dob®O©ndite
6) AdeverinSa de vechorigiepal " n “"nviSEmOnt
7) CopieaaorduluiMi ni st erul ui EducagSiei K i NaSional e ki Cercett
"ntrerupere a activitbeSii (dackt este cazul)
8) Copie de pe carnetul de munct Ki/ sauecapi aef ielveid endrrie s
9) Avi zul medical/ adeverinS$Sa medicalt din care ,dntorign&dzul te

10) Cazier judiciar, in original
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASF CN PROFI LUL

Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Disciplina:
Data
: R Purctaj
Anal i z Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documented 0 ¢ u me matewaléididactice disponibile)
Proiectaréd motivare
(r el a Hintenkair eiant er di sci pluirmrdrctu,l air b 15
Jraport cu unridlaepesaovHaacH mHitHwatr er, i |
LecSi TP e
Con "Hi tniuit-apiativ i c o 15
(obiectivizare, structurare, sistematizarey e e niHti) st e n "HE ’
Met ode ki mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitaef i §i e n "Ht ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplineimo t i peatriidi eec "Hi e
A c h i cognifik, Verbalizatabn verbalizate 05
(calitate, cantitate, e | a "ldi poenraar™ld) onal i zar e '
, Deprinderi de acdivi daalti kit el ecé
Elevii - g . L .
. oped adliice, mecani s me dmteligentecl oi nzste,qg
dominante Lo ok Wi . 0,5
vizate serlpgl_tate,f;\ mbla}tlltao_deptcrdll reigii al i tat e, r e
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudinef adHt k-sdalttut ul ki rolul |l a or 05
( poziictoilvatbor at dspectatorndi f erent L '
CompetenSe profesionale ki metodi
(de cuhgmadelrede sttLtpO©nire, or ga
e X e Ci wapitiitagea, preciziac "Hi kini dd b s t at b wéHdorunitas 1
Profesorui |1 fl ui di t at ez ur adtt sEIaisall ki , capt a
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitatei f er)en™i at Lt
vizate CompetenSe samltateal e ki de person
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
e mo "Hir ®@rzad la stresninginiozitate, flexibilitate, fermitatep | e r a n
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate penrtut oper)f ec "Hi on
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FI kA DE EVALUARE A LECSI EI
| NSPECSI1 A SPECI AL LA CLASI PENTRU PROFE
DIN CENTRE kI CABINETE DE ASI STENS PSI HOF

Numel e ki prenumel e candidatul ui
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii . Punctg) .
' Maxim | Realizat
Aspecte formale
. . . 1
(realizarea proiectdtrii, documentar
Adaptareac on "Hi lapaut uc dleawior s Hit | « i"H nrifedecvares
limbajului la nivelul clasei, corelarea temeirtie ¢ e spisihopetidgdgiee ale grupul 1,5
‘Hnt &1 epedrav’'HaacHin "Hi Jut uri | or
LecSie Con$in_ut-apligativiin$ifipo 1
(structurare, sistematizare,0 e reniHLi) st e n "HE
Met ode didacti ce, mi jl oace de "~ nvi 15
oportunitate, originalitates f i 9 i e n "Ht '
Climatul psihopedagogic
(organizareas pa Hkiul ai materi al el or , climatl 15
actimbdhaBiet mdlt i vare Ki "~ ncurajare)
A ¢ h i cognitik, verbalizate/noverbalizate 05
(calitate, cantitate, e | a ldi poenraar™ld) onal i zar e ’
Elevii i CompetenSe cogmad Hiowregl esoci al e ki
dominante (stimularea mecani smel or de anali z 0,5
vizate personal e akpeddraewibHeiblr Ki a
Atitudinea elevilor “n cadrul actiyv 05
(facilitaread mpl i ctri i el evil or, “ncurajar ¢ ’
CompetenSe profesionale ki metodice
(de cu+dgocatudr ale st tLtp©nire, organi zi
dee x e c-apiditagea, precizia ¢ Aittr ki i di st at botHi ei t at
Profesorui Qe comur_ucare_f | ui ditata ayur t_ﬂtn s tlaa |’:sa_u [ ki, C
) interesului elevilor, abilitatea pentru activitateéd f e r, e nGHli eartitr e a
dominante f
vizate eedback) - e
Compet en Sdepessonglifata | e K i
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibeimo "Hi roenail dat sires,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necond)i Hionat t
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am luat | a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FF kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECSI E SPECI ALl LA CLASI PENTRU PROFESORI

Numel e Ki prenumel e candidatul ui
Data
. _— Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxm | Realizat
Plandd e ck'Hi emat er i al e,h dHiétkamerte) c e ( 0,2
Lec&8sbe proiectatt corespunztitor (et a 02
timp, timpdel nt er .,acrith tuerei a |l Ki echipamente) ’
Obiectivele stabilite au fost p méHe dcee 02
competenSe vor dob®©ndi prin participal ’
SelecSia procedeel or, tehani Th ¢t 0 tFse intnde 02
cantitateade u n o Htriam™demi st K ni vel ul de preg ’
Integrarearasr sel or CDI “"n activitbtSile desf 0,2
Varietatea Ki complementaritatea mat e| 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 02
documentare '
L e ¢ Si| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includereas e c v e cu'tégakcter practiaplicativ (elevii au avut acces liber la materials 02
din CHBilu kuit illei zat “n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei Umi fiunaztSori Ider neée od d @u T 0,2
Corelarea intre obiectivele inboc ument ar e, actmwod 4 lLige 02
evaluare '
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Princ o n "Hi rpu toyruislee pr of esor ul are ca scop 0.2
"nvdtfHaut il i zeze c ©t s pa BiedifeaumiCOMt r esur ’
Afostmen Himutaport eficient "~ ntre e&uxmpiilra 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hipgroli ce desf btkur brii 0,1
Elevii sunt responsabil iieducatvse i mpl i c/| 0,2
El evi i dau dovadt de autonomisel ect ang 02
comunicare a informaSiei ’
El evii au deprinderi de “"nviSare efici 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen 02
l ucru i ndirofesbtre de cttre '
Elevii suntf ami | icas pa &iHulr e s ur s'enl"ide IngDplr it @ in "Ha 01
cercetarea documentart '
Elevii poarta cuu 'Hu rd cno'ldtv e kK B a iHlie fai udnual utiliza’ttermenii specific 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea derai menSine nivel uilntdeed ecsoanddt € 0.2
propuse ’
Elevii sunto b i Hea b i Hiucr ez d,Hetci'Hi mmicopeHii, atlase, materia 0.2
auxiliare, TIC '
El evii sunt animpdriecaa SICDI":n medi ati zar
. documentel or, organizarea activittsSil. 0.2
Elevi — .
El evi i mani festt respect faSt de prg 01
di sciplina predatt !
El evii dovedesc coanmedet'poniyeardce i ntegr al 0,2
El evi i mani festt intea@éks a&ctioviathiStiud
(dezvoltarea guexpd ai Hipidinitzr w nlLe a te Jantdliire 0,2
cupersomalei wvhi #liSii culturale etc.)
Elevii” n "He mp g r doksAmditdainor metode de'an vkei'fHad e an ko L p& 0,2
El evi i TK dezvoltt capacitatea de a
. 0,2
i nf or ma'Hi a
El evii mani festt ini Siativt, creati vi 01
rezolvarea diferitelor sarcini !
Elevii sunt receptivf a dEelvalorile culturale 0,2
El evii au o af iafblicalegine pri etenoast 0,1
El evii au o &aadHeudcoal pdoir tidemah iinfples actly i
promovarea i magini. acesteia “~n coinuin] 0,2
de cttre profesorul documentarist pri|
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. o Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Demonstreazt o buntit cunoaxdad ldttuaelizadeinddonsemciu 0.2
i ni Hnerieircetarea documentart ’
Demonstreazt capaci t\wbameapacticaiph i eat i wik 0.2
intreprins ’
Li mbaj ul utilizat este ade’cn’bld lal®lgvdorSe n | 0,1
Comunicarea cu el evii este eficientt.
i . S ] 0,1
conduc la captaremt e e Hieeii | or Ki |l a participare:;
Di alogheazt " n cu ediewdu Hitanau nndoenropot 02
clarificOond aspectel e mai dificile peil ’
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Utilizeazt corespunzttor resur sel évided,i
. . oo . 0,2
inclusiv resursele digitale Ki Tl C
Al oct 6 & e udiml ddect™iHinep u l adecvat Ki respe 02
respectand planul dee ¢ "Hi e ’
Utilizeazt strategid.i de lucru interac 0.2
rol, simulbtri, tehkmeirmeiaftdicdetc. gOndi ri i c| ’
Abor de@arz™Hi ndinfraar péespecti vk aplicati ade 02
documentar e -@i s br u eotcadmei nit fmor rk ’
Profesor LecéHtae centisettupeeakkévpe perechi, pe¢ 0,2
Monitorizeazt atent acti vit LiSnidietas]dietite 0.1
pentru filealHeeiet apt a ’
Formeazt ki dezvoltt comaectinems aecesgien v it | 02
dea lungul vieSii ’
Dovedekte preocupar e piennftorrumaf siceg U ri & rae ¢
mai eficientea nf or ma "Hidiolcawurment el or pl uri di sci 02
ckttre wutilizator i ,Hnsklorel @eirlsprectdi ma med !
diferite
Distribuie sarciniledé nvi Sare gr adual K i "N succe 0,2
Formuleazt “"ntrebbtri p e riHeallee ®an "Hi.enruit fuir a | 0,1
I mplickt el evili “n prockack de kegqlLuar 02
realizat ’
Favorizeazt i mplicarea acti viedaativ ut ur | 0,2
Demonstreaztdadi h et mdiefad rféen 'Hi at e 0,2
Demonstreazt capacitate de anal izt K 0.2
organizatoric ’
Al ege activittSile “"n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt aico®fsnda dleeevnilaidioel at ehnol
N 0,2
evolsdH ieet £ 'H
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMN}FITURA
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:
Semnttvura ____
Not t: Fi kal deWne ggarl oufairleula postul ui este completatt
comi si e. Rez ul t drt pofilul postutiis € c DibeSii nlea cal aetdi e a punct a
examinator.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
EDUCASI E ARTI STI CIF SPECI ALI ZATI

SPECI ALI ZI RILE: MUZI CI, COREPETISI E, COREGRAFI

(posturi didactice/catedre ditollek i | i ceel e de artt)
MUZI CI | NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALIF (CANTO CLASIC
ANSAMBLURII NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZzZI CI VOCALI TRADI §1
POPULAR), JAZZ kI WMUZICI UkKkOARI, STUDII TEORETI CE

1LMUZICE | NSTRUMENTALLI/ ARTF VOCALL/ MU ZC I kUR EMARAMBER |- *
ANSAMBLURI INSTRUMENTALENOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CI I NSTRUMENTALI/ ARTI VOCALJAZ2A ZK |10 KMMAER ICO-A ME R |

a) El aborarea unui proi ect dreinante e@giomlelevaud erviar stabilit prireprograma
Kcolart “"n vigoare Ki nivelul de “"nviStmOnt gemdeidmaae c
de nceperea
probei éé. éééeééceéeceééeecééeébbociibbée ééeeééeecééeéé?2 p;

b) SusSinerea proiectul ui de lecSie (lecSia de instr
vocal t (/gaaretzo kd | ;amsypzsi )dbta zwak paroti)ect uil uvordesdlhe? Bavimpeonag ne b &
de comisie; asigurarepr ezeh®#ei | or va fi ftcut L de di r edcetpdBOHé l

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

P
c) Probt de recidalvd ncanm$imeatall/wvorckarni | a al eger e:
- un studi uééééééééccceecee. ééécceeceéceedeadceee&es p;
-2 lucrtri di ferite ca stil, caracter, formt, cel [

* Proba de recital pentru cadda Si i care opteazt pentru posg tinstoieEhtup roc
absohitSe acordt 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTIC PENTRU ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ V

a) El aborarea proiectul uiniwrediulumdiet £ v £dSet ni@mvt Saar ec,ar’

by Prezentarea oralt a proiectului elaboréaééééécédép:

¢ Analiza unei lwucrtri muzicale din repertaoiiiulvaalce:

fdescifrarea Il ucrtrii-medliondipcunkcit idnet ovreadreerae tru tt udreotr, pvo

fstabilirea |iniei dirijorale prin marcareaééaeesl ei
p;

fanaliza for mei priinrs ddidpltie nai utza r (evao cuan i)t £sSa U ode dei tir e
stabilirea formei “"n care se “"ncadreazt lucréaeecaceckéé
p;

fprobleme de interpretarepring ci zarea tehnicii vocale/ instrument al
di c ' Hoemogeni zare etc.) kKi stabilireaepri dbinédudriceaa ache linif r
melodc e prin accentwandele at eééépoéuUEéKk] é66é6éééééééééceéeé

" ncadr ar ea lucrbtridi “'n oper a compozitorulu
parteééééééeéceéeeé&e€é. 1p.

Unitatea de "nviSare sameliegeodarett me vi ggroadircat and @

Proba de recital instrumental, vocal (canto) rai eap3 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

fi5varcladHiice alese de candi dat, di nécéadr,e50c opmi/si A, ¥Q
coregrafie.

Dans contemporan/ modern:

13 coregrafidi |l a alegere, din 5 cé&réadgh &f0i ip c/lonkak0
coregrafie.

Proba de coregrafie nudae p3bddminutesSeacodt 1 p din oficiu.
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2. STUDII TEORETICE (teorisolfegiudicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. El aborarea unui p 0 o i'Healp disciginelor teasacnfuzici; ameoaie; istoriasmuziciiy formee
muzical eeééeéeée & ccececeééééccceceeéeéééé.. eeeeceeéé. . ee?2
Prezentarea oralt a proiectului el aboré&é&&cec&ecadép.é
b.1. Citire, |l a prima vedere a unui abboéebdmegd Ut dei 16,
Faeéééeeééeeéeeceééeecééeceéeéecéeecééeecééeecééeecééecéeeeééel p.
b. 2. Citirea, |l a prima veder e, l a pian a unui 1d2/c&,e
| a 4 alteraSii “"monstit wthievd,e Sol
Faeéééeeééeeéee. éeéeééeecéecéeecé&éeééeeéel p.
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecar eletadoupr
de examen va fi egal cuullooumbrul candidaSilor plus 1 di
b.3. Armonizarea unei teme de 16 misuri (&8ééé&éuLurp. s
b.4. Citirea, | a prima vedere, | a ffbamtsaui andi nzi
romOneafétééé éceeceéeéeéééécceeeceééééceceeceecééééceececéeél p.
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecareeorupr
de examen va fi egal cu numkrul candidaS$Silor plus 1 di
cRecunoakterea Ki comentarea unor lucrtri dinncaekté&
Ki comentarea a 4 lucrktri din epoci stili sttiocd i d#0de rdie
lucr tri pust | a dispozi Sia candidaSilor de c tiheregprolobr r e
comentariul vV a cuprinde el ement e | egat et a.e, epproecctym
interdisciplinareéééceéeéeééééééccecééééééecececeéeéeddeqec

Se acordt 1 p din oficiu.

3. PROBAPRACTI CI RPEBRITRU VOCALI TRADISI ONALII ROMANEASCI
a El aborarea unui pr oi e c wigoatkepproiecel o/&5fi peezendat comisipi inainte rda imcaperaa

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

b) SusSinerea pr oi ectéuéléuéié édéee él eecceSi éet éell éaeheo readteéeéeée . . . é 1

c) Proba practi b obdndte®dneairvtat upri nde i nterpretarea
acompaniament, din zonaple oveani eaiiti dat e EéEeééééééccéééééeéeéeéeéeéeeéé. 6
p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absdluveaen&i/ici chvutit SH mOrdteuls
catedre/ posturi din kKcoli ki |icee de artt)

a) Candidatul va elabora un set de -é&xelevbiéiééaécep Si

b) Lucrupetext Textulvafilaalegeeaa ndi dat ul ui din |iteratura (prozt/
elevilor va fi fktcuttkt de directorul unitbtSii dé&éénviBHt

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din

NOTI :

a) CandidaS$Sii care opteazit pentru -Gdwpmlariea ewonmteit i ge
previzute |l a acest punct, indiferent dact postul/cated

b)Cand daSi i absolvenS$Si ai ~ nvi St mOnuniversitare de masteraymaster, care de
parcur surRi mattsbl gdgetfolclor, pot preda ki di sitidegleldinnoai mt
(clasele IXXII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambl uri nabsau c ¢
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de lapunctdilaBp@ at e dupt caz) .
instrumental sau orchestral, lucrbtrile -anadlacal e popogf &
n vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumentatbest@i k c ol i ki | i cee de muzi c-

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviSEtmOntul ui s urmpnodul or
de instrument, pot preda Ki instrumentul rdgpdacectil\va lpal

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candida$i

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a puctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practcee eval ueazt prin note de Il a 10 | a 1
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRAGIRARBENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTIE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATEDI N UNI Tl ENVESDEANT CU CLABIEI MPIECS RRIEI N
PROGRAM | NTENSI V kI BILINGV SAU DIN UNITFSI DE CN
PREDARE CN ALTI LI MBF DECAT ACERBEFEGTUETASRUDILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cd rol intensi v, bilingv sau a
constt din:

1. Un interviu “n |limba de predare pendamp ectamneH
receptare Ki comunicare al e Sdawmndiadantiudeuliul "l Idimb a
Ref e pentrultinbi (CECRLE . é 6. éeéééeééecééeéécééecé. ééeéeecéecé... .  4p

2. Un proiect didactic, pe o temb propust de <co
candidatul . Candidat ul argumenteazt obiectivele pr
alegerea materialelor aud i ar e/ a manual el or kcol ar e pe c a

| e cé'ldiéecié e & .é.5p.
Seacordt 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din aria &lutrk ilciumiat £c
“n car e -aewfeduatdtadfia: i K i

l.Uninterviuinlimbade i r cuha @&r e/al"Hinobnaa Imhat er nt pentru care ¢
st r ecfolnepcetteber " Hebmuni care al e ¢ andi2dia CadiullEuropean Edmunpda S
Ref epetmr™dt Li mbi ( CECRL) ééécébéccééeé e ée ééeé. éé. eéeéé. edp.

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de special |
limbadeci r cuhaéHr glaiHnloa adhdt eéd & é 6 écé. éééééeéééééé. é. 5p.

Seacordt 1 p din oficiu.

lll. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din cel el adkchteceealinicare c
c andi cuaekctuat skdiile:

1.Uninterviuinlimbade i r c u h & &Hr e/ al "Hi nobnaa ledatt ew ndcampe se organi z
st r ecfolnepcetteber 'HeOmuni care al e c¢ an dHldia CaddulliEurppean Edmunpda $
RefepentHbu Li mbi (CECRL) écéé&éééééééééccéeéeéeecé. edp.

2. Capacitatea de a utilizarlb aj u | de specialitate scris Ki or al
limbadec i r cuh & plaiHnma amdt er nt é é 6.6 é6ééécé. éééc é ¢ 6 é6é éééé5p.

Seacordt 1 p din oficiu.

Nott. Proba practict exaatmd natalruatctarcde faei paaoit eprdo fne
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examiRatnultatul probei practicieevh ueazt prin note di

IV.Pentru predarea | at tnivitBbhOdieclOt p . ic-auafectuatmstudidea r

proba oralt de cunoaktere a | imbi.i constt " n
1. Un interviu “n limba rom©nt/ I i mba maternt p
competen™el e de camynicedr e udlllien dan dii dvaetl wll B2 din C

Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat “n | imba rom®©nkt/
pe o temkt propust de cwomolsare diprci fpien r P® mwtg wslac mgH
l iteratura romOnt/ cbmumbaake 1 ntéerambar a o m®n @ndidatdl c o
argumenteazt obiectivele propuseabostdradtee giuisltei fkic Lt
auxiliare/ a manual el or kcolare pe care | e utilizea;:

NotRezul tatul probei orale eliminatoriil ae” mwindtasw® ret
consemezt prin Aadmi s0O sau Arespinso.

V.Pentru predarea |l aalbttSLimbBht ulec@®t e wan eféztmat studiile,c a
proba oralt de cunoaktere a | i mbid. constt 7~ n:

1. Un interviu “n | imba r ongCnnti/zleianzbta antaetaesrtntt ppr
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p

Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic el aborat ~ mmelaizrhb as Ltr cerh@nctt /
pe o tembt propust de comisie din cCurnrdii cdualtwrhula rpgeumt

propuse, strategiileehnicilek i actdieviprtesddree/ ",nuks$arfé cabal edatte pa n
care |l e utilizeazt " n desfbitkurarea | ec™ i ei
Nott. Rezultatul probei orale eliminatorii @& exeemwada

consemneazt primsdadmi s0O sau Aresp
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICI DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATI CI kI TEHNOLOGI A | NF

l1.Realizarea practict a subiectelor " nscrise pe b
2. Bil et ul de examinare va conSine cinci subiect
A O aplicaSie “n mediul de programare Pascal
- Se vor testaabi | i cahditthtulue in ulizarea mediului de programare, depanarea

programuluia p | i ;€3 ™Hi e i

A O aplicaSie de baze de date (cap. 6* al pr o
- Se vor verificaa b i | tandiddtilui Te utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) d
progr amel écek-@pl are de

AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)

- Se vor verificea b i | tanhdidatilui 7e utilizarea unui sistem de operare (2@)
A I mplementarea unei aplicaSlp de birotict (d
A Utiliizadridaors erevSel ei de I nternet (cap. 10 *
-Sevortesta b i | rtandidatilui Te utilizarea serviciilor Internetp
3. Real i zarea practict a subiectelor “nscrise pe
4.Evaluarease facepebgzaanct aj el or menSi onate mai sus. Se a

5 Condi Sia de promovpaebntlriu agregajnarng npenoger i7foadt n
angajare pe perioadt determinatt.

NOT:I

Prevederile prezenteianexesura | abi | e ki pentru candidaSii care vor
copiilor ki elevilor.

Proba practict este evaluatt de cei doi profesoani
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE kI CLUBURILE COPIILOR kI EL

Proba practict | a palate ki c¢cluburi ale copiilor Ki
1. PROFILULTEHNICOAPL I CATI V kI KkTI I NS§IFIC
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di extitacarc) @e cerclup r(catgdrein méntru Kare
candi deazbééééééeéécééécééécecécecécécerde&eée. . éél g
A El aborarea unui proidth dbthantut pédéBebéBéasndny
A Proiectarea uneil ocaxlo/mpetijipde $eadm/cur snaSil anal
care
candi deazbéééééeééeééceecééceéeéceéeéceéeéceeedeeece . . 1
A Prezentarea portofoliului personal car e St a
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea segeiéci ill
A El aborarea unei schi Se K i construirea unui

cercul ui éééeééeeééeeééecééecéecééecééecééepbbeccée 2 p
A Operarea cu aparaturt/ programe pentru reaélélzar.e
A Ac’Hkunstrategii proiectate pentru atragerealpel e
Se acordt 1 p din oficiu.
2. PROHLUL SPORTIV-TURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdac) ae cerclup r(catgdrein méntru  Kare
candi deazbééeéééeéeééeééeecééecécéeecééeecééecééecéé&élep.
A El aborarea unui proi ectmediididctciead cpd rutiréu . @& é&réemie
A Proiectarea unei competi Sii/concurs la nivel |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A Prezentarea portofoliuluipersonalcare at este experi em@mamaline éé édée éli épl.

B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea ser vi &ili Ipa
A Probt de mbtiestrie “n domeniul cercul ui ééé&&péésé
A Modale tsteSiecdSi e a copiilor/elevilor | a actéiévi tla
p.
A Operarea cu materialul didactic (echipament , ¢
propuse spre readéécaceecccccécécécéEécéecécécecceée ..éé. 1

Se acordt 1 p din oficiu.

3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea ofertei dciedracc)t i cae c(eprrcoug ruai mi( ckait eadcrtei
A Elaborarea unui proiect didaci pent r u 0 anumitt t emt din
A Proiectarea interdisciplinart a conSinutul.uap un
A Prezentarea portofoliul umemieulsoadc a@irei é &dé pa t

B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilo
A Probt de specialitate “n profilul cercul udprinfex .
vedere,dnto opert artistick, compozi Sie plastict/ arhi
studii europene, comunicare Ki jurnalism, téhxhip.
A Proiectarea unei competi Sii/concurs |l a nivel I
candi deaztbééééééééééeéécéeééeééeceeceeeceéececeeel épeé
A AcSiuni K i strategi. pr oi é pronpvarea cerceluVdatedrei pemtiu rcare)

///////////////////////////////////

Se acordt 1 p din oficiu.

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu
NOT.Pr oba preasatliuat te gddtee cei doi profesori examisneatoobrd
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesorexamiRagoz u | t at ul probei practice se
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PROBA PRACTI Ct

PENTRU OCUPAREA POSTURI

ANEXA NR. 9
la Metadologie

LOR DI DAC

Disciplinele INSTRUIRE PRACTI CI ,
ACTI VI Tl § I-PRODEESIPRAEIZAREI MAT Kk TRI | NSTRUCTORI
1. Proba practict se susSine " n cdleimoatdeifnaddinegltite
nveEStmOnt, stabilite de comisia de examinare, s
2. Proba practi awthedondsatctr £Lrrn / epx eodwtsd ecomaamvprofduiuiu / t e h 1
postului;
3. Subiectele pentru proba practict se el aboreaz
examenului;
4 . Durata probei ipl80anintti & ep evratrri la zfLi é mamre GaONndi dat
l ucrtrii;
5. Eval uarea probei practice se realizeazt pe ba
6 . Fika de observaSii va cuprinde urmktoarele cr
i amenajarear gonomi ct a | ocul ui de
munctééeééecééecéeéécéecéeéé. éeéeéeéée. 1p,;
U respectarea normelor de igienkt, de protecgSi
incendiil orééééeéeéeéeéeéeéeeceéeéeéeeeé. . e.1lp;
0 alegerea materialelor, produsexeocruyt tirnisit rumen
lucrkrii ééeééeééecéécéeéécééecééece. .éeeéeé. 1p,;
0O respectarea algoritmul ui de execuSieééeéeé. éeé
U respectarea procesului tehnologic (operag$Si
eeéeééecéeéeéeéeéeecéecté .éeéée. . éé...¢é¢é.2p,;
i finisarea aspect ul lucrktrii/ produsului/serviciul!
U0 atitudinea faSt de client/ pacientéééé. éeée. eé
U redactarea unui referat pentru probele de | a
Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba preavcaliucatt te sdtee cei doi profesori examinatori ¢
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICGPRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIZTC
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITIFISILE CU CNVFISFMANT SPO
(l'icee ki c¢clase cu program sportiv/clu

DiscipinaEDUICAS I E F1 Z1 Cl k1 SPORT

T La concurs participt absolven$Si c-auimsqieci ali zare
1 Subiectele, pentru proba metodigar act i ct, sunt el aborate de comi ¢
avizate deinspectorulc ol ar de specialitate.
f Probametodicpr acti ckt este evaluattit de cei d oi Rerultatdl e s
probei metodicepractice in cadrul concursului a Si onalul crogauir s atl | a ni ve
municipiului Bucue k¢ ¢ apreciazt prin note de la 10 | a 1
met odi ct K i par t eentru weletaltet etapet de anobilgateoab meisanalului didactic din
"NviESEtmMOntul preuniver wiattices ¢ c@rzé mme aizt pproibrei A
T Probametodicpr acti ct se desfitkoart dupt cum ur meazkt:
1. Partea metodickt constt " n explicarea paxkilor
procedeelor solicitate in biletul de examenextrak i s e noteazt cu note de

2. Partea practict constt “n demonstrarea pacxi
el ementel or/ procedeel or solicitate “~ n binlcaulu l
concursului.

91 Durata probeimetodiepr acti ce nu va deptki 30 minute/concu

T Concurentul nu poate schimba subiectul.

T Pe parcur sul desfiprarckiicie, pl abeiol meti ¢ dire@a ¢ omi
potrepetaunels e c venSe.

T Pentru susSinerea concursului, “n mod obligator

T Candi daSi nu sunt pri mi Si “n concurs fLErt ade
menSi oneazt iAneprte ap epartorbue is upsrSact i ceo.

NOT I
Proba practict este evaluatt de cei doi prosesobfHi

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practcesev al ueazt prin note de Il a 10 | a 1.
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUWICUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Di sciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

Probgp r act i c L -unintgervicponrcaetcanisia va évalua:

1. Pregttpeg ebazretodiuictproiect de | ecSie/unitate de
conSinuturile disciplidcdemenStaudd udi nCoargpdrzd ISi @ur, r idd wslcu mpu
vizuale max p.

Se vor puncta ato©t aspectele formale Sin©nd deaindr ub

operaSi onealsiuvzarneaidleacti c, modul de wutilizare a resur se

T pentru o rubricaSie adecvatt (care conSine infl@r me

I pentuc orectt rel aSionare “"ntre obiective, strat2pgii

T pentru precizarea calitt$Sii evalubktrii, precumlxi &

2. Activitatea in specialitafee baza prezentitrii unui portofoliu de ac

Comi sia va puncta fiecare manifestare art i s enilednuals au
acordate de uniunileed creaSi e artistickt sau filialele acestora di
internaSionale, realizarea de |l ucrbtri amdn upsarittiadteStidrieil
anual e, bienale, trienale etc. naSi onal e kimoinnutnmeernn ag itc
sau lucrtri de grafickt publicitart, ep60i eotmo| dgatae hi
designul ui (design de produs, inclusiv designul, vocersd:
fotografice sau video omol o g a tspecialtale, @icolepublicatedreliteratuen sl¢ spagialitater,
precum Ki orice altt activitate creativt din tdormend wp
ur meazt:

9 pentru premiile anuale acordate de unihie cr ea Si e sau filialele acestor a,
culturale de prestigiu, realizarea de lucrktkri mponypmea
coordonar e e spmruoiiendtea nma&SY ionmdake83p. Pentru premiile anu
pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acordt p

9 Maximum 2 p pentru:

-participare |l a mani fdetfgrupekXposp8iSonalaemi ndsvirdue
instituSii de culturt sau "n alte |l oca$Sii apar Si n@pd s

-participarea | a maondifest&tau ezpbpzoffabeal erpasSii S (
costum de scent, lucrtri de artt monument al teindvdlasautinr a
colectiv,atca ealpi di oewil bg domeni i ale designul ui (desi
designul grafic sau designul ambiental), cr eaifdspecditaet o

05p;

-participare “n cadrul unor proiecte naSional e 0bpu i

- participarea lanmai f est Lr i artistice sau expozi Sionale ocazi

(articole publicate “"n prest, comunicktri «ktiinSifice
max. 025 p;

-desftkurarea oricktror altor activitétSi “~n doemstai ul
max.0,25 p.

NOT

1/1n portofoliul de activitate vor fi depuse fotod@te documentelor doveditoameut ent i fi cat e de uni t
proba practict.

fCn cazurile aprecierii prin maximum sae@ ¢teni mpor da
Ki gradul de vizibilitate a activittSilor sau de i m
*Fac excepSie produsele de artt decorativik seau icoa

Se aZpalinafidu.

NOT I

Proba practickt este evaluatt de cei doi prosesobbi
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice e e v aith notede la 10la p. r
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D7
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE
kCOLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practict constt ~ n:
1.Un proiect didacti c, pe o temk propust de ¢ omi
argumenta obiectivele, strategiil e -s&laspecdiduthe fcii d iee
de auzeééeéécée. . eéé@ééccééecéeéecé.ecéeceéeé.eée. . e. . ¢

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

gestual éééeééeééecéeeé.. c6éécéééécécééeeéeceé. eéeé. .bp

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba preavcaliucatt te sdtee cei doi profesori examinatori ¢
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.

I.PROBA PRACTNTRU OCREAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE
kCOLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VED|

Proba practict constt 7~ n:
1.Un proiect didactic, pe o temk propust de ¢ o0mi
argumenta obiectivele, strategiil e -s&laspec#iduthe fcii d iee

,,,,,,,,,,,,,

de vedere. éééééeée. é¢éééeteébeeeeé. . eéececeece. éee. . e.

2. O examknaroer aslcr icare st reflecte competen$S
al fabetul Brailleééééeéecééeeéeéeéeéeéeéeéecécecéce

Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba preavcaliuatt tesdtee cei doi profesori examinatori ¢

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator
Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelocown&caprt e@fm

i nformaSi.

T v T I I T B D D I I D

Codul judeSul ui ;

Codul postului;

Denumirea |l ocalitbtSii;

Codul Siruta al l ocalitbtSii,;

Regimuldemediula | ocal i t £ $i i ;

Denumirea unittSii/unittbtSilor de nveStmoOnt ;
Ni vel ul uni ttSii/unittSilor de “"nviStmOnt ;

Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;

Limba de predare;

Statutul postul ui (vacant/rezervat, cu contract
Condi Siile specifice pentru ocuparea postuluil/lc
- inspecSie specialt |l a clast sau probt practi
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizulspecial al cultului;
- avi zul de alternativt;
- avizul unitbtSii de " nviStmOnt militar,;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unittktSii de " nviStmOnt particul ar;
- avizul |l . G.P. (I nspectoratului General al Po

- atestatdeedacSi e speci al t;

- post/ catedrt pentru bur dMieariisit ead aN @ SHaeuncaalGs fee &
kti i mpepirufmediubrural;

- post pentru profesor preparator (nevizttor).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2017
Unitatea de “nvitStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorvuly) ______
Secertifi ct exactitatea datelor I nspector Kcol ar pentru ma
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumel e)_
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tatttlwui)__________ . _____.
ntscut (L) la data de ___ ___ _ 19 _ , titular(t) pe(l a) postul
de la
(unitatea de "~ nvtStmnt) __
, localitatea ,
judeSul (sectorul)__compl etarea _normeioldicdacti ce pe,inepand cud deptentheet2@l? mi n
cuun num#)r de(___ _ _ ore pe stpttmGnt din |lista orelor publicate vacar
vedere ct “~n axnoull8 kclod auni2toalt7rea (unittSile) de "~ nviStm@mitr® de caerpe fu
stpttm©nt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
. Am domiciliul i@ localitatea
(sectorul) , str. nr. , bl
, ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de
CODNUMERIC PERSONA
. Sunt a b s o lalg)e n(Wn{vi ) Academiei, Institutului, |.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai |
ped.)
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi;sea | ; f br
frecvenSt; frecvenSt redust; " nviStmOnt | a distanSt) povirpr omoSi a cu _ _ _
specializarea
secundart @ ] P \ o
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclulu
- Facultatea , Cu durata studiilor de ani(cur s zi; seral;
"nviEStmOnt I a di stanSt) , promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ ______ , cu medi a I a
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre Pp_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P___
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare P,
-Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de P__ , semes
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitsa
P ,
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare post
P )
Dupt absolvirea <ciclului | de studii uni versitare de | icenSt an
P ,
Ill. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media i DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC W anul , In specialitatea
i GRADUL DIDACTIC /lob Si nut pe bazt de ROCAORAN &, speaializareat d
CATEGORIA(pentru antrenori)
in specializarea P_ .
IV. CALIFICATIVULo b Si nut ~ n2012/2013__ kK col ar
Ki “n anul «xcolar 2015/20116___ _ _ _ _ _ _ _ __ _______ ; P ,
NOTla) Pentru abiseoil v2enl1S6 ikiprdoenboust anSi i "n primul an de acti v20i7at e se
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutanSiindin Kka4162dxdri6l eka amald
par Sial din -20ivul «kcolar 2016
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedrt,pe'nnt rpueruiloa dma iuldtoii mialno
di daeat idce skfadtivtatea.a
d) Cn cererea fiecktrui cadru didactic se va trecenctth®di a punctajul ui c
V.1.1n perioada 01.09.20147131. 08. 2016 (*), am desgfilwduradte urembtdd arte a
lanivelulk ¢ &IPi_i_ . , judeSuMuR_ ( muni_ci pi ul yhB BruicweleknadaSional I1Ya ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof «da
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani kKcol ari “n
inmod excep®ional, “n situadia “n care “~nviObttorii/inst iuowdckimeidé d i
cel mult 5 ani “n " nviOEmOnt au “ntrerupt activitaaneia ccaolcaartie drste opiu ne
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
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NOTla) Pentru absolvenS$Sii promoSi ei 28l6nktodebdéernaSei aafil aiSi at @ma pme

2017.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debut anQiti kdf Ika $ii n'Sn-20%6lc £d dii In
cgLa nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimentaupt/caldast ocu dé¢ dpicit/i €le

"nviESEtmOntul special, fawt de punctajul acordat | a punctul 1V.1.a).
d)incazultb r eruperii activitktSii la catedrt, “n perioadaiukti mhnSofidaidan

“n care caarddsfdidwarcdti caxtii vitatea.

V.2. Tn ultimii 5 ani calendaristi ¢ i (la data depunerii dosarului) am participat, “n col

calitatea activittSii speatw:i fi ce domeni ul ui "nviSEtmoOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de MinisteriulCeEdleda3iiei kKkNdaSinkn dli e ek

1 Elaborareade manual e awpawl/baartee de Ministerul EducaSiei NaSionale ki Cercett

1  Elaborarea de monografiil | u c k ¢t i ieinggisfratedSBN; P . _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,

i Elaborareadear t i col e ki stpdblii datepen/difeénrre reviste de specialitate |

P -

1 Elaborareadec t r Si " n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti inSifi

Elaborareadem/ j /| oac e deo mod witgRttme@©mte Mi ni ster ul EducaSiei NaSional e ki Cer

V3. ActivittSi desftkkur atee r’ert omandiron/ater adger aven/i srt er ul Educa$Siei NaSi onal
PhareVE T, Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci kPa.), alt
V4. ActivittSi desfitrkurate ~n c adacreditatedeMignriasmeel/rourl dked ufcoarSmaerie Naofialioatean e K i
Certificat de competenSt profesionalt sau adeverinSt echival &nt};

V5. Act i wWestt# Kiur at e prin Casa nCocrapdur/udi pliodgarcatmiecl or de Mi oi madeeukboEdiucais

Cercetbtrii ktiinSifice ki alte institu$Sii abi Ifinatizate Te ultimii 5(sinci) ani edlendaristieir a n c
(la data depunerii dosarului | a inspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/c
P .
VI. La 01.09.2016 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iviéc l/uas icvatpeedrritoaida rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ®; P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
Rtspudedexactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki decl ar ¢
Data_ Semnttura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______._
NOT/ 1) Numkbrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din
3) Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “n
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de spe
5) Pentrucadreledidact i ce detakate “~n ultimii doi ani kcol ari, punctajul
didactic este detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cad

ANEXEZ CN_ URM/I T OAnRIGsdr) dosumemete in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni tESii ttnde funcSionez ca titular(t)/det
1.Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postu(tMdidacd
deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de
2.Copia actului de identitate (B.I/C.1) din care st rezulte domiciliul
4. Copii de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt).
5. Copii de pe certificatele de grade didactice kKi de pe actele dov
6 . AdeNadeéwnetiinn Seare st rezulte calificativele acordate de consiliu
(conform fikgnorighal eval uar e)
7. Fikal/fikele de evaluare a activittSii nahéntodgihal,c en swi$ icapit dleidimc8mehtéloc e |
justificative (anexa 2).
8. Copii ale programelor kxcolare el aborate ki aprobater xlieacdpern$ie
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.
9. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese pacodrdomatepear e a
Mi nisterul EducaSiei Na Si o paditipareadaa cGe rvciettbtSrii id ekstfitiknuSiaftiec € nk ic/asdarwi | pr
10. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a
11. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “~nviStm@ntrelzal tar et hinm8ac
original.
12. Copii ale documentelorc ar e st ateste punctajul ac o ruthanttaye. event ual pentru crite
13. Copii ale avizelor k i at@eeaeshre ocuptbtrili postul ui didactic/catedrei, dact e
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conftormpmietzaetnd acwaor i
documentul ui “n original Hi a unei copii a acestui a.
(**) Subsemnatul(a) o, l egitimat (L) cu (B. 1/ C.
nr. ___ , el i berat de OPDEFIn &apa de completare a normei didactice, ca incepand cu,
data de 1 septembrie 2017, st mi se completeze norma didactict | 8
Unitatea de “~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea
Data Semnttvura__ _
(**) NOTI: Se omnmisepl eteazt " n
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Cerere pentru obSinerea acordul ui pentru transfer/ pretrans

Nr. / 2017
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlui)_______ o
ntscut(t) la data de ______ , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |la (unitatea/unittSile de “nveStmont)___

, localitatea ,
judeSul (sectorul ) __ __ _ _ ___-mi__aprobaSi _transf ermrdl /rporgetetanaf et $I dei n
"ncep®©nd cu 1 septembrie 2017 pe(la) un post (o catedrt) publicat (t)

MenSi onez wurmbtoarel e:

I.LAm domiciliul “n localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ru)_
, str. nr. ,

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONA

II. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iotéiegi ulmstitktcul uid,e Ima P .

ped.)

Facultatea _ , cu durata studiilor

frecvenSt; "nviESEmOnt la distanSt), promoSia __ _ _ _ _ _ _ , n ciclule!l de Istudis t u d

uni versitare de l'icenSt, uni versitare de lungt duratt) __ __ _ tat

(l'icenSt)/ absolvire ____ _ cu specializarea principalt_______

secunda. _

Dupt absolvireaninmekSima@nmnt dleuil ungt duratt/ ciclului I'l de studii unive

- Facultatea __ _ __ _ , cu dfukbrratt a

frecvenSt; “nviStm@mtmo $iaa distanSt), ., cu medi a | a examenul de

specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat n sistem postuniversitar sau n cadrul ciclului Il de studii universitare

- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postni versitare cu dur at a ma i

semestre

- Studii aprofundat e de specialitate, cursuri de perdec SBonaeme

- Dupt absolvirea ciclului I de studii universitare de |icenSt am absc

in domeniul

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;

GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC id anul , In specialitatea

ut FPRADW&AZ L DI DACTdxCaménepb Sumnmat

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «kcolar 2014/2015_
Ki “n anul kcolar 2015/2016

NOT'la:) Pentru absolvenSii pramandiil eian2 dle6 akcit [ e it w@att &n Fiel ['an 'm consi
2016-2017.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutansSii ‘“n mul! dwdc d/EBrl AR L
calfficativulp ar Si al di n &Zeldl! «kcol ar 2016
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii [ a catedrt, ‘"npeerrirovadhbt umii mdob
care cadruéd deéesiacrurcakiactivitatea.

VI. La 01.09.2016 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(iivntc |/uas icva tpeediritoada rezerviridi ca
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “"n prezenta cerMem&iwinede cl
luat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecSili
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URM/| T OARIGsdr) dogumentede in original, respectiv Tn copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cHdirectorul uni t £Sii unde fiuncSionez ca titular(t)/detaxkat(
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpas(h).didacti
2. Copie a actului de i deultedomialiule (B. 1 ./ C. | . din care st re
3. Copie a ad e v eei Elibefate d e unitatea |l a <care sunt titular din care st rezul
transfer/pretransfer (structura pe ore Ki d ids)cin griginalne a catedrei, nive
4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dove
6. Copiiale ad e v eeli/ iard® v ordiilmnSec ar e caki feecatteul acordat de consiliul de admini s
(conform fixkei de evaluare) Ki c2ilffi ¢a@ticktulespar $iaall pentru anul Kcol
7.Copieaad e v eeieliber§tede unitatea deafeviGhm®nobneéa ca titular(t)/ detakat (L),
8. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice
9. Copii ale documentelor ' n veder ea apl i eumanitare. cri teriilor soci al
10. Copiiale avizelork i at est atele necesare ocuptrii postului didactic/catedrei,
11. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:
-aprecierea sintetickt a consiliului defadmBhoeegdmeofgnat at ubar ¢ Lpii d
-copieaadeveireiber§e de wunitatea de “nviStmOnt la care funcSionez <ca t

respectivit existt restrO©Ongaurdecutatmconglit i vpt at esodal ar ¢ &t c@maegersi | e ki
propus a fi transferat p entru restrangere de activitate.

*Documentele anexate pot fi <certificate pemtacwesctoncfaz nfiitiantd nceuc eosra rgh ny

original ai a unei copii a acestui a.
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/

activitate/ pretra

2017

management ul

e d

Cerere de transfer pentru restr®©ngere de
Nr.

Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorul)________ ____ _ ___ ___________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector «kcol ar

DIRECTOR,
L.S. Prof ( Numel e «xi prenumel e)

( Numel e «xi prenumel e)

Domnul e I nspectalpr kcol ar Gene

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui)
de  _ _ ___ ________ 19__ _ ______ , titular(t) pe(l a) postul (c
L __________ de |l a (unitatea/unittSil
pentru restrgnae?e_dg gcﬁvﬁa?e/_pr_etr_aﬁs%rﬁl_c_o_n_s_i m $_i_t_ " ntre unitt § i de - _n_v_L_$ £ mOnt ,

publicat(t) vacant (t)
Me n $_i ‘onez urmitoarel e:
I. Am domiciliulinlocal i t at e a

“n

“"ncadrare.

, avoOnd201m viead eurnei tcatt e'an (amult LkSd dlegr
numktr de ore pe stptiEtmOnt

atedr a)
e “nviSt
localitatea

, -miu da Brutdabste(§s e c t
"ntegdg®©hy

d20IMMviSEMON!

bl. , ap. , TELEFON:

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@iotdiegi ulmstitkcul uvide Ima .
ped.)

Facultatea ,
cu durata studiilor de __ _ ani (curs zi; seral ; f r e c v_en,Sivelurstdiilors t ;
(medi i, postliceal e, universitare de scurtt dur at t, ciclul |
durattv) __ cu me d spacialitaeea e X ¢
principalt
secundar b _ _ _

@, P ,
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclului |
- Facultatea __ _ __ e , cu dfukbrratt a
frecvenSt; "nviStmoOnt I a di stanSt) , promoSia ___ __ _ _ __ _ __ , cu me d
specializarea
P__ .,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P__ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P :
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postun ver si t are cu durata mai mict de 3 semestr e
P__ .
- Studii aprofundate de specialiensietaciurcuwrdudat pemdiecBiohade Pose mas
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii universitare de |icenSt am absc
in domeniul
P

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media

GRADUL | cu media ;  DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC

; am DEFINITIVATUL cu media

.

; GRADUL Il cu media

Iin  anul , In specialitatea

_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea

P
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea

P_ .
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «colar 2014/2015__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______._
K i “n anul kcolar 2015/2016 P



NOTla) Pentru absolvenS$Sii promoSiei 2016 ki debutanSiainuln kpRdlaul 2801 6de
b) Pentru absolvenSii @®rodoSiea 201Bekactdebutan&i se” hau =2n0 1d6o0 rksi dcearlai
par Si al di n -201vu | kcol ar 2016
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii la cataiftjcani pereopdatoutumtl o
di daeat idce sfitkurat activitatea.
d) Cn cererea fiecktrui cadru didactic se va trecenctth®di a punctajul ui c
V.1.1n perioada 01.09.20147 31. 08. 2016 (*), am Gesfiwiudmate urembiddartea
la niveélrml_ kcol,ii___ __ _ , judeSu®uRr_ (munici pi ul yiB BuicweleknaSional 1® ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviSEtmOnt ul primachkpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 ana$Skcolaraldgerehtcmdrubuandi daokaci " n
Cn mod excep@ional, “n situadia “n care “nvitGttorii /i nrsdovechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnt au éatnersptpaatevieateaal pecpaedubtsol a
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTla) Pentru absolvenSii pproimmoudi ean 2del 6a «tii vdietbautteansSe ii aaflmSdornsi-der
2017.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debut anQiti kaf lxka @i niSc2aDE6le td @i Ih
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimegtapt/ claasiel ouw dopiaict e
"nviStmOntul special,tlfvd@®t de punctajul acordat Il a punc
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedrtea” mepedieaddaiulkt i minlS
“n care caardids fdi ddwarcdti caxtii vitatea.
V2. Inul ti midi 5 ani calendaristici (la data depunerii d o s ar ulegislative viaamd p ar
calitatea activitbtSii gpeatwm:i fice domeniului “~nviSEmOnt
1 Elaborareadepr o gr ameaprcobbare de Ministerul EducaSiei NaSionale ki Cercett
P__ .
1 Elaborareademanual e apamo/bartee de Ministerul Educ&&gi e NaSional e ki Cercett
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | u c k ¢ i ieinggisfratedSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/diferntee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadec ¢t r Si  “"n domeni ul edyppcuabSiiocnaat/e /c ud el SBoNe,c icau irteafteer ent kti i nSifi
P .
1  Elaborarea de mjloacede " nv £ Stom@ritogate de Ministerul EducaS$Siei NaSional e ki Cer
P .
V3. ActivittSi desfitkurate “ncoaddohaipeodeaMéhaJsitosheau lree Exdin o@eSricedt N i i Kk
PhareVET, Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «kx.a.), alt
P

V4. Activi t £t Si desftitkurate "~ n cadr udcreditateodg Miamied ver Wl Edu maBice ic oN & fhalinatead e K
Certificat de competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P .
V5. Act i dietstf ikurate prin Cahsadul@Pomgromdluor Dde&@ator mare chbinhi suerulapEdbaa§i
Cercettbtrili ktiinSifice Ki alte institu$Sii abi Ifinatizate Te ultimii S(sinci) ani edlendaristi€ir a n ¢
(ladatadepuneri i dosarului | a inspectoratul «xcolar) cu adeverinSt/certificat
P ,
VI. La 01.09.2016 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iviécl/uas icvatpeedrritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ®: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatrezedhdtaelcer erresxri declmrpct voli suporta consec
luat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecSii
Data Semnttvura___ _
() Se puncteazt nivelul studiilor;
(®) Document e cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “nviStmont;
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kKcolar de specialf
( Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii daivita®&iimOndol ar ic,arpeurra
detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul di dactic e
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~nvanGalsmOnrte d al cawalr

comi sia de mobilitate a personal ul ui didactic constituw t'tn lud trninmveal wlo
punctajul se completeazt de cttre unishbe edetdekdinveédde m®at ctareave/ cad
didactic este titular.
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ANEXEZ CN URMI T O@RIESEr) decRnentdlesin original, respectiv " n copi e CERTI FI CATE pentru conf
directorul fwmictSi Piniezumdce ttul ar (L) / detakat (t)

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpasf{hb).didacti
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3.AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar di n sfer/pretransfes £ r
(structura pe ore Ki discipline a catieatigmali , nivelul de “nviSEmOnt, re
4.Copiidepeactele de studii (inclusiv foaia matricoldt).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice xi de pe actele dove
6. AdeverinSel e/ Adaliefri a&ai puli vaodr cat de consi l2@14/d201a5dmiini 30 %/S2 @1 6
evaluare) Ki calificati vel0lprar(Jialt , peesigibal. wc aszrudl) kcol ar 2016

6 . Fikal/fikele de evaluare a activittbtSii me in @odginal, éns @ § i ticapii dleadBdurhentele | a
justificative (anexa 2).

7. Copie de pe programele kKcolare elaborate ki a pr ob adole publicate pdecungentélee ma
prin care s-au omologat materialele didactice , copi i ale adeverinSelor/certificatelor/dipl omel
de reformkt kKi/sau de formare.

8. Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de evide
9. AdeverinSuwunietldtbea add ‘drevi SEmOnt | a care funcSionez ca ti,tnorlginal. ( £) / d ¢
10. Acordul /acordurile pentru pretransfer al consiliultdacarcensuhe¢Hion
titular (k) cu respect ar ea Metadeogie, therigindl.or art. 51 alin. (3) din

11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Copiiale documentelor " n veder ea apl i eunanitare. cri teriilor soci al

13. Copii ale avizelor K i at@eeaeshre ocuptrili postul ui didactic/catedrei, dact est
14. Pentru cadrele didactice titulare din altudejSwda$ed muadev @niun a Bluic
este titular, din care st rezulte ct cererea de,imporiggnelr ansfer a solicit
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:

- copia aprecieriisinteticea consi | i ul ui de administraSie al uni tESii de " nviStmce

-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a car eed peacctiich ¢ :

restrangere de activitate, data la care s-au di scut at “n consiliul profesoral restr©nge.l

transferat pentru restrangere de activitate , in original;

-adeverinSa eliberatt deSulnwip/emumircitpiilulkuciol Bauc varlekjtiudepe teritoriu

postul / catedra ocupat201B)este restrangem dd actikitate, laracerered @eltransfer pentru restrangere de activitate

“n alt juded ua saolfiocsitt dnuatt “n evidenSt, pe/inongmal.cadrele didactice
*Documentele anexate pot fi certificate pentru confiorpni ¢ a¢mrt anueadrdgd un
oigi nal Gi a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli S$ia _ __ _ OPTEZ, in _etapa de transferare_ pentru_ restrangere de
activitate/ pretransfer consimSit “ntre unittSile de ~ nvstfS®Ebrna@n(tk,) c ap e (nl
catedra:

Unitatea de "~ nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a _

**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin

Nr. / 2017
Unitatea de “nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ AvizatOficiul Juridic
JudeSul (sectoruvul ) _______ ____ ____________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar cu managemen
DIRECTOR,
Prof. (Numel e «i prenumele) _ _ _ _ _ __
(Numel e ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) _ -
ntscut(t) |Ila data de ______ 19 _ , tltular(t) pe(l a) post
ala (unitatea
de nviStmont) _ _
__________________ , judeSul __ _ _  _ _-mi_ _ ap.rmgdyan§farul prin_schimb de posturiyin r o
consi mSt moOeut domaud/doansa titular (t) pe(
(catedra) de
de la (unitatea
de "nvtStmSnt) - __ ,
|l ocalitatea (sectorwul) "
data de .
MenSionez urmkttoarel e:
. Am domicilivul " n____ _ _ _ _ _ _ _ _ _
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

1. Sunt aal(e Whiw, &dcademiei) Institutului, I.P. -3  ani , Colegiului, kc. ded) mai kKt ri k c
, Facultatea

nivelulst udi i l or (medii, postliceale, wuniversitare de scur tunvecitane det Lt ,
masterat, universitare de lungt dvuratv)_____ ¢ studilor de
______ ani (curs zi; seral; ftrt frecvenSt; frecvenSt redusdestat” nv
(l'icenSt) , de absolvire ___ .~~~ \ cu
secundart

Dupt wbseé&d " nviStmOntului superior de lungt duratt am absolvit

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre @)

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre @)

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

- Masterat in sistem postuniversitar

-Cur sur i idrmare postunivessdafe cu durata de semestre (%)

-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniver

- Studii aprofundat e de specialitate, cursur.i de perfecSion

Dupt absolvirea ciclului I de studii universitare?._de I|licenSt

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media, ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIGn I anul , 1n
specialitatea s GRADUL DI DACTI C | obSinut pe bazt
specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2014/2015___
K i “n anul kcolar 2015/2016__
NOTlaa) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 ki debutanSii "~ nampuli mudolaar

2017.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutaalificatialuldopéd#ilrla nan
calificativul par &pigdl! din anul «kcolar 2016

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, " n peneurultioiiaddi ani u | t
kcol arie cmadecal-adddsttrkerai activitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medmt@apunctajul

V. La 01.09.2016 am avut aniintregi, vec hi me ef edt(tivrecl/uasicvatperi oada rezervdirii
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URMI T OARddsgar) dorunientéle in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu

originalul de ckttre directorul uni't £Sii unde funcSionez ca
1. Copie de pe actul de numire [/ transfer pe postul di dacti
2.Copiaxerox a actul ui de identitate (B.I1/C.1) din care st rez
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar (
pretransfer (structura pe wlrede i  ndvitsEhi np@n tn ednariginghg ienduleide me
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol t).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe ¢

6. Adeverin$Se/ ad e vabficativel& acordate ides ¢omsitiul d2 ad mi ni str aSi e pentru ani i
2015/ 2016 (conformifickmdii fde agavaludampay-3gDalF pdatt uireaignall crae al

7. Copia filei corespuhzdeoaveddnB8tragsatauvi aieher a

8. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a care
c at e’idoriginal.

9. Documentele care st at-ansahitare. eventual, criteriile social
10. Copii ale avizelor K i at@eneatshre ocuptbkrii postul ui di dactic/catedre
11. Candi da$Si i din alte judeSe vor anexa, “'n mod obliga
respectiv din careea sdte rpezeulrtaen scfterc eorrdarn schimb de posturi I

e v i d,é@nofginal.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conf orktmiprae zee noevdulueirai gdi
original ai a unei copii a acestui a.
(*) Subsemnatul (a) _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o , |
el i berat de Poli Si a_ _QOPTEZcaincepand cu data . , St
prin schimb de posturi prin consi mStmoOnt pe(la) postul [ c
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea
(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _ __ _ _ ___ __
(*) NOTI: Se completeazt dupt repartizare.
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Cererepentrupr el ungirea duratei contractul ui individual-20d&*),munct pe p

Nr. din 2017
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane,
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inigSiala tattlwuwi ) _______________ _
cob NUMERIC PERSONAL: o~~~ -0 O
cu domiciliul “n localitatea ___ _ _ _ _ _ e
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.l. seria ,
nr . , eliberat(t) de Poli Sia _-mi _aprobas$i paeldamn @i rdeea _dur at_

munct pe perioadt det2017r208at pbe/ haanunldpwsodl amtedrt

deladuni tatea/unittSile

1.
|l ocalitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o oo torul) L
2.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o o
3.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o oo o
4.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ o o o
“n baza mediei de repartizare obSinute |l a concursurile ntaeSiomal pvid®t

preuniversitar, sesiunile 2016, 2015, respectiv 2016,2015,2 014 «ki / sau 2O0L$tpentfrunstitutori/ priofesori

Concurs de titularizare 2013:

Disciplina de examen 2013:Li mba si | iteratura rom©nkt, el emente de pedagogie kcol ar
“nvi St pigart ul

Media de repart. cu inspecSie: ___ _

Nota la ex. scris din 2013:

Rezul tatul la inspecSie specialt |la clast din 2013:____ ___ _ _ _ _______
Concurs de titularizare 2014:

Disciplina de examen 2014:L i mba si literatura romGnt, el emente de pedagogie kKcolar
"nviESEmOntul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ _ _

Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a clast din 2024:__

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:
Media de repart. c¢cu inspecSie: ___ _ _ _____ .- -\ . Medi
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2015:
Rezultatul |l a inspec
Proba practict din 2
Rezultatul probei practice din 2015:

Sie specialt |l a clast din 2015:
015:

Proba | i mibilingvidim 2085 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limbt  1n 2@15:

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probeide limbt 2 di:n__ 2015

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen2016:
Media de repart. cu inspecSie: ___ _ . Me d i
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2016:

Rezul tatul Il a inspec
Proba practict din 2
Rezultatul probei practice din 2016:

Sie specialt I a clast din 2016:
0 .

Pr oba | i mibiingvidin 20&6n s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2016

Proba oralt |l a |Iimba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2016
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Prezint urmkttoarea situa$Sie:
l.a) Sunt absolvent (k) a(l) -3@wColegiukcA. BeEmai knhsi , R alstugile kPvarntepentalokupared i c .
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
_____________ pr oma/i§i aseral, _fr., _id), _ specializarea

principalt

medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ abspl var e (a) _cursurilor_

postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

(zifif, seral, fr. ff.,id) ._ _ _ _

b) Sunt absolvent(t) a(l) -3 Uariv,. , CAl. e&giEu, Kn.stde Pma isidild i®levanke pentrupeupatel i c e
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
_(zilif, _ seral, _f.r., _id), _ specializarep r o m

medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ absol vire
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

c) Suntabsolvent( £ ) a (1) (Univ. ,-3Aa8iE. Colegi u, Palk. , dlkeP ma iswdile felevarke pentruppouparel i ¢ e
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
(zifif, _seral, _fr., _id), _specializarea r o m

, Cu
medi a | a examenul de stat (licenSt)/ absolvire  _________
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
L ___________ (zilif, seral, f.r ff,id)_._ _ _ _
2. La data depunerii dosarului am definitivatulininv £t St m&nt cu medi a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ , obSinut
_____________ , obSinut “n anul __________, gradul didacti_c _I, ( doocbtSo
anul
3.Cn anul2018 @@lf smunt "~ ncadrat(t) pe perioadt determinatt pe/la postul/c
o _____t5tmOnt:
1.
local i tatea_ _ _
2.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
3.
local i tatea_ _ _
4.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o
obSi nOnrdkiltaulsfanul ui kcolar calificativul _ _ AM / NU AM recomandarea Consiliuluide
Admini straSie al uni ttSii/unittSilor respective pentru prelungirea
determinaedackin mami tate de " nviStmOnt/ aceleaki unittétSi de " nviSEmOnt
4.La 1 septembrie 2016 am avut _ __ _ _ _ _ _ _ ani “ntregi __________ vechim
55Am “ntrerupt activitatea “n “nviStmOnt pentru motinswplectorului_ kcol a
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6.Sunt/nu sunt unic “ntredinkttor de familie. Am ___ copii “n “ntresS
7. Prezint avizuladeverin $ amedical( £ )nr. , din data , emis
de _ _ _ _ _ a _ _ _
preda “n “nviStmOnt ki c¢ct “ndeplinesc condi Siile previtzute de | ege pe
8.Decl ar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt angajat nu

(*) Acest tip de cerere se completeazt de cadeebke dhdadrieagetangalyf
art. 60 sau art. 85 din Metodolo gre.

RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere Ki decd.ar ¢

Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMI TOAREA iOd®ignalN&pectiaio topid, e CERTIFICATEpentru conf
directorul wunittSii | a c a20ld (péntruconpletarenaasardlundinanulplecedent)é:l ar 2016

ormitate cu

1 Copieaadr esei de comunicare a deci ziei de repar-20l7zare “n baza ctr
2 Copie a certificatului de obSinere a gradului didactic obSinut
3. Copiialeactelordovedi t oare "~ n sidluu@adba at seshtienbdaza/ )n;um
4 Recomandarea consiliului/consiliilor de admini straSie pentru
determinatt “n aceeacxki uni tate de “nviStEtmOnt / alcadficatvaeler (se va spedifieaS i C
foarte clar dact se permite sau nu pinerbginehgi rea contractul ui ind
5. Copie de pe buletinul/carte de (iddaecatt ssc @t enbaitnfadtedetanei/ apkbede
6. AdevarideSvechi me ,ihaorgfanpv it St mOnt
7. CopieaacorduluiM. E. N. C. O. , l1.S.J. de “ntrerupere a activittSii (dact e
8. Copiea fil ei corespunzttoare din registrul gener al de evidenSt a
9. Copii ale avizelork i at @& pecesdresdtup r i i postul ui didactic/catedrei, dact este
10. Avizul adev enedical(Sta)i n care sduntezapd(ti)c a pr edgdnorignal; nvi SE mOnt
*Documentele anexate pot fi certificate pgentarce sdo rcfaar rhiiti antde noew ecsrairdi p
original &i a unei copii a acestui a.
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Cerere de “nscriere |l a concursul naSional/judeSean de oc’umpwlr Lt mOrmptowsl
preuniversitar, sesiunea 2017

Nr. / 2017
Luat “"n evidenS$Sa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Secretarulc omi si ei de organizare ki desfbitkurare a concursul ui
- (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
( Numel e «ki prenumel e) . . .
provenite din alte ju
Viza Consilierului Juridic
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (cu_iniSiala tattl ui)
___________________________ nascut (t) Il a dat
_ /19
COD NUMERIC PERSONAL:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Acpdemiiacedal P, Bcanide ®dailwegiiu), Lkec. Ped. etc. _ _
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veersgittaare daee
duratt) ____ ______________
, cu durata studiilor
de _ __ __ ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.) . promoSi a _
- ey media la examenul de s
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
unver sitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni ver si ttaarree ddee IliL
dur at b)) _
, Cu durata studiilor
de an i (zi sau i .f , seral, f.f., f.r., i.d.) . promoSi a _ cu
- ey media la examenul de s
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Faaultatea,
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtit duratt, ciclul | de studii universitare de liuogh$S
dur at b)) e
, Cu durata studiilor
de ani(zisau i . f , seral, f.f., f.r., i.d.) promoSia _ _ _ _ _ _ cu _speci
__________________________________ ,cu media la examenul de st
,media de departajare ;
2) Dupt absolvirea cu diplomkt de IlicenSt a studiilor uni ver sret(studie de
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul
ciclului 'l de studii universitare), dupt cum ur meazt:
a) Il nstituSia ( uni v. , Institutul, Academia) __ _ __ _________ . __
cu specializarea
cu durata studiil or de _ _ _ _ _ ani, promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire _____ __
b) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)
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cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvir
c)

InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, p r ,anediaflé departajare me;di a de absol vir
3) Dupt absolvirea cu diplomk de |licenSt a ciclului | de psetcuidailii zuamriey, e ri
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

u durata studiilor de ani p r ,anedbagle departajare me;di a de absol vir
) Il nstituSia ( uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

c
b

cu specializarea

u durata studiilor de ani , promoSi a , medi a de absolvir
) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

Cc
Cc

cu specializarea

cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani , promoSia _ _ _ _ _ _ _ , medi a de absolvir
4) lLalseptembri e 2016 am avut o vechime efectivt “n “nviStmant de _ _ a
5) La data depunerii dosarul ui am definitivatul “n " nvi St mOn tdactcdl cume d i
media  _ _ _ _ , 0 b @adul didactic¢ In(docoraudchivalat cu_gradul didactic 1) cu media ,
obSinut “n anvul ____ ______ .

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seri a o nr. __ _
Poli Sia______ _ _ _ _ _ _ _ , cu domiciliul “n locali,bbatea_ _ _
ap. _ _ _____ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____

7) Cn anul «kcolar 20161 2017namnut Lt mé&nul st a
a)Ti tul ar (t) pel/l a postul/ catedr a

b)Angaj at pe pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra__ _

|l ocalitatea )

care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/ determinattit cSia_.

VL roengi satprobaSi “"nscrierea | a concurs/testare “n vederea ocupbtrii_ unt
nedetermi nantkdet @r mii sta posturilor (catedrelor) publicate vacante/r
concurs, urmGnd a susSine urmktoarele probe practice/orale/interviu:

proba practict 1

proba practict 2

proba practict 3

proba oralt I a Iimba de predare 1
2 3
inspecSia specialt |l a clast | a disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrist | a disciplina ____ _ _ _ _ _ _ _ _
_________________________________________________ rog st _asiguraSi__trac
pentru proba scrist “n l'imba____ _ _ __ _
MenSi oheam “ntrerupt activitatea “"n “"nviStmOnt (sau “n alt domeniu de
, prin Decizia nr. ,
conform art. _ __ , din Legea nr. 53/2003, Codul munci i, republicat

94



Prezintavi zul / adeverinSa medical () nr. / 2017 emi s ( tayredh®n

"nviSEtmOnt conform art. 234 alin. (1) din Legea Educa$Si «i KiecNadBj opa
rtspundere c¢ct nu desfitkor activittbt$Si incompatitkial declexeéemnittbaceaeplr
conduitt moralt conformb deontol ogiei profesional e, ct nu imrro fhoosttk r ©r

judecttoreasct definitivi daterziodreptd deraéiineadrgpietn@ | ftu xd Sinas dAidvd ot LcOrpr jnde
definitivt de condamnare penal t.

8) Inperioada01.09.2007731.08. 2017 am fost detakat (t) astfel (*):

-An Kc 202008 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An Kc 202000 8letakat (t) |l a cerere/ " n interesul "~ nviSEmOntul ui l a postu
de dela .

-An Kc -20200009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOnt ul ui Il a postu
de de la .

-An «kc -2021011 0d e tl aak cte(rte)r e/ " n i nteresul “nvbiSEmOntul ui |l a postul/catedr:
de dela .

-An kKc 2021021 1det akat (t) Il a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de dela .

-An kc-20210312detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de de la .

-An Kc 2021041 3det akat () | a ceruurlegostuicatednat er esul “~nviSEmOnt

de de la .

-An Kkc-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An Kc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An «kc-20210716det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviEStmOntul ui Il a postu
de de la .

(*) Se completeazt numai de cadrele didactice titulare “n “nviStmoOnt, participart

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise '~ n pgazdunerddtexromaer er e Ki

ANEXEZ, CN URMI TOAREA 1OdidnalNé&pectiaio topid, e CERTIFICATEpentru conformitate cu ori
directorul wunittSii la ca@# :funcSionez “n anul «kcolar 2016

1) Copii de pe actele de studii, foaiamat ri col £t ki certificat profesional (ultimul pent.
1') AbsolvenSii promoSiei 2017 vor prezenta copia ki dr/inpidial Wli nac
rezulte ct @aumesubSidreutl iexenSt/ absolvire/bacal aureat, media de ab
specializarea dob®©nditt, media anil or de-astfudeicivekit afta ptiulp rcokmopvea tp ¢
2)Copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de naauscembatnumele)ctsttorie (pentru solic
4) Copie de pe actul de titularizare “n “"nviSEtmOntul preuniversite
5) Copie a acordului MENCS, @cizeii nspectoratul ui Kcolar sau a “ntreprinderi:i de “n
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) AdeverinSa din caeetbttremul het e mbnotigmfl;daét este cazul)

8) Copia filei corespunzttoare din registrul general defestdangaj
anterior anului 2012 oi ul tgearjiaotr( tnu (ad antati easvtuet ccaazluilt)a;t ea de an

9) Copii ale avizelor Kk b atestatelornecesar e ocupbrii postul ui didachveSpm@®rdrcai ari fd
cazul);

10) Avizul/ adeverinSa medcdiumal (atpgntfudai) np rceadrae ~sniin ongralySlttme® nct a

12) DecpearprSapperi e rtspundere ct nu desftitkor activittSi incompati bi

"nviESEmMOnNt pentru mot i-ov eh odtitsrc@rpe ijnuadneect tstaour edaesi cotb nddeaf min a-a ieterzfs draptul de K i
afiincadratintr-o funcSie dodaotibc®Orprijodecttoreasct definitivkt de condamn
13) Cazier judiciar, in original;

14) Numai pentru titulariteaddeerinnEStem©Onbedant cde eusitt aezul te sit

catedrei, viabilitatea postului/catedrei, niveluldeinv £ St m©nt Ki r eig originall k id ec onpeidii ua)l e deci ziilor
01.09.20067 31.082017 (dact este cazul).
**Documentele anexate pot fi certificate pentru confaoskmiptretzendtareni g
original &i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI HFOSPURRTI ZAREA PE

Subsemnatul(a)

obSin©nd media ____ _ _ _ _ la concurs, accept transferul / numitreedar/adigotba anr
Unitatea de “~nviStmoOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ __ _ _ __ _ ____
Verificat,
Secretar comisie judeSeant/ a municiopiului Bucur ekt
de organizare Ki desftkurare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n intere28 " nviStmOntul ui

Nr. / 2017
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
det akame erresul "nviESEtmMOnt

I nspect or ki/®onnaeaDirggtern er al

Subsemnatul (a) (ini Siala tattl ui)

______________________________________________ ntkscut (£) | a aat
CODNUMERICPERSON/‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘

cu domiciliul Tn localitatea

, strada
_____________________________________________________ , nr _
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. _ _ _ _______ , eliberat(t) de PoliSia ________ __ _____________
vt comunic acordul meu privididdaottiadradetakatu shatntedes ladrouvt
2018, pel/la postul/catedra de
, localitatea
1. Sunt titular (t) pe/la postul/catedra de __ __ __
"nviSEtmont) _
localitatea ,
judeSul (sect.) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , din anul _______
2.Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v., Il nstitutul ui, A G bid Pedhi e i
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scur tuhiveditare det t ,
masterat, uni ver stitt)ar e de |l ungt dvura____ __ __ _ _ _ _ _ ____________
_ , cu durata studiilor de ani (zi sau i.f.,, seral, f.r., f.f.,
i .d. ), promoSia __ _ _ _ _ _ _ , cu specializarea principalt____
secundart __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ e ___c cu media de _ _
absolvire a studiilor ;absolvent () al (a) cursurilor postuniversitar
, Cu
durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani, specialitatea____ __ __ ___
cu media de absolvire .
3.Am obSinut Tndaeul i ni t jcu mddia | , gradul Il in anul , cu media ,
gradul | n anul , CUu media , doctoratul Tn anul , In specialitatea
4.La 1 septembrie 2016 am avut __ __ ani “ntregi vechi
5Sunt/ nu sunt cksttorit(tk); soSul (soSia) estel/lnu este “n
de Ia
, localitatea
_____________________________ , judeSul (s
____________ copi i “n “ntreSinere.
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6. n perioada 01.09.20077i 31. 08. 2017 a
I

m fost de

takat (L) astfel (*):

-An KcC -202008 7det akat (t) a cer er lapostul/catedra er e s ul "nviESEmMOntul ui
de de la .
-An Kc-20R2008detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONtul ui |
de de la .
-An .R009-2010 detakat(t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui |
de de la .
-An Kc20R10110detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc 2021021 1det akat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de dela .
-An Kc 2021031 2d e)t alkeatoer ere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui l'a post
de de la .
-An Kc 2021041 3detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de deh .
-An Kc-20210514det akat (k) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc 2021061 5det akat () | a cer eurlapostul/catediat er e s u | "nviSEmOnt ul
de dela .
-An Kkc-20210716det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui
de de la

7..Am luat cunoktinSt ckt nu mi se vor pltEti drepturile de |
modi fickrile «xi completktrile wulterioare, coroborate cu pkieve
c omp | e titdrioarel e u

8.PerformanSele profesionale sunt prezentate “n curriculum

ctt

*Documentelea ne x at e

ANEXEZ, CN URMI TOAR BEAginéeR @dpettE in capie,tCERTEICATE pentru conformitate cu originalul de

ul uni t ttSiitiulder ((nv/EdSettmOmat (utn)de sunt

car e priroadinalt” npseor3oput aledbecu@entele juspficatve;e si o n a
p e ac teenhtecolel/es s luidmeéentkg deidi pl omt

re director
1) curriculu
2) copii de
3) copii ale actelor d o
4 copii de

6) adeverin$

m vitae ' n

vedi toara §
pe certific

nhsmbbabi

numel ui (dact este cazul);

atele de obSinere a gradelor didactic
) adeverinSe/ adeweelriifniSctat pwviuvi nadcor dat de consiliul de adm

2015/ 2016 (confor mMndriginelei de evaluar e)

t eliberatt de unitatea de " nviSEtmOnt wunde sunt
K i di scipline a catedrei, viabilitatea postului/catedd7ei ,
2018), Tn original;

7Y copii ale deciziilor de die3tla k0a8r.e2 0dli7n (pdearcito aedsat e0 1c.a0z%u.12)0;0 7

8) adeverin$
9 copi e de

10) copii ale avizelor K i
1l)adeverin$S
12)copi a cer

t de vecinorigieal; " n
pe buletinul/carteal/adeverin$Sa

at @ mecematreel
a de sal ari
tificatelor

pot fi certifi

original &i a unei copii a a

Rbspund de

exactitatea

ocuptrii

at a soSului/soSiei
de naktere ale copi

cate pentr

cestuia.

datelor
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identitate;

cticl/lcatedrei,
u s pieariginalj car ea
or (dact este ¢
u € onfacremitt actaeg du i ordi quiercalswlr LOip

de
postului dida
(c
il

voscriupe®rtam poeasercti a Seerer a



Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2017
Se certifict exactitatea datelor
I nspector kKcolar pentru management ul resurselor umane
Luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice ti
care solicitt detakare
Domnul e I nspector kcolar General,

(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

, localitatea

publicat (k) vacant (t).
MenSionez urmkttoarel e:
I. Am domiciliul in local i tatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , jude

nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalfa)e n(Wniv.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, uni versitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u l
universitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ o _ o ___ oo ____________
, cu durata studillor de
______ ani (curs zZi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de statv £ S
(l'icen$u)teabso _ __ _ ____ _______ , cu specializarea principalt__________"_
_______________________________________________________ [
P__ .
Dupt absolvirea “"nviStmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea __ , cu durata studiilor
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializarea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P__ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P__ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ __ semestr e
P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P ,
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
in domeniul (%)
P__ .
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC id anul , In specialitatea
; GRAD L DI DACTI C | obSinut pe bazt de examen
specializarea
P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P )
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IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n_anul Kcolar 2014/2015

K i n anul kcolar 2015/2016 P

NOT/la) Pentru absolvenSii promdSiaei d20B&txkividealwet seSiiia “~m mgoinmi dt7are calificati
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutanSii "~ nnal Kool@k62®1 5 emaarciialatadaivn
kcol ar201Z.01 6

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt,
desftkurat activitatea.

d)incererea fi ectrui cadru didactic se va trece media punctajului celor dout calific

np eoretrri v awlat iumhitii nof diora mioikaamliaf

V.1.1n perioada 01.09.20147 31. 08. 2016 (*), am Gesdfiwiudmate urembiddartea

la niveélrml «kcoli,juleSului (munic®@Pi_ului, _Bucurekf®R) nivel naSional] 1® ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof g al
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n

inmod excep®ional, “n situadia “n care “nviOttorii/inst iuowdckimeidé d i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitaaneia dcaolcaartied rste opiu ne
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTIl . a) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 ki delbuvtvanQitiea megoidmelt &

kcol ar201Z2.016
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2015 ki debutanSii “n ali dobl eacandd
2015-2016 ki di n anud20lRcol ar 2016

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdrc/ dsdactui

integra$Si proveni §i din “nvtStmontul special, faSt de punctajul acord

dincazul " ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n perioada ulnmn&imiil okt dion

ani kcol ari ‘n carde xfatdw wrl a td i datcit v ict atie a .

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici la dat a depuneri. dosarului) am participat, “n colectiwv

calitatea activittbtSii speatwi fice domeniului “nviSEtmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobbare de Ministerul tEduda%kiteii nNfaJiicregl e ki Cerce
P_ .

1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ki Cercett
P_ .

1  Elaborarea de monografiil | u ¢ k ¢ i ieinggisfratedSBN; P . _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste dainegseaeicalBSNt at e |
P .

1 Elaborareadec ¢t r Si  "n domeni ul e dppoblicaté auiSBN, curefectst skpta d indSliiftiact € n domeni u;
P .

1 Elaborareademi j /| cace deomalvagatmoOnde Ministerul EducaS$Siei NaSional e ki Cer
P .

V3. ActivittSi desftkurate “ncoaddohapeodgeamehorstdeulreEdnmaSi ei NaSi on

PhareVET, Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «kx.a.), alt
P

V4 ActivittSi desfitkurate ~n c adacreditatege Migriasned roul diEed U wa Jriagie Naofndldateaolte «
Certificatdec ompet enSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P —
V5. Act i dietstf Fikurate prin Gasan CoadorudluiprDograacnelcor de Mi oi maeeutbtokEdiucais)
Cercetbtrii ktiinSifice ki alte instituSii a b i Ifinatizate e ultimii 5n(sinci) anhi walendaristi€ir a n c
(la data depunerii dosarului | a inspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/c
P -
VI. La 01.09.2016 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(iiviec|/uas icvatpeegrritoada rezePvirii ca
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VIII. Tn perioada 01.09.2007i 31. 08. 2017 am fost detakat (t) astfel
- An Kkc 2020080 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui | a
de de la .
- An Kc -2020008detakat (t) |l a cerere/ " n interesul " nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210009det akat(t) |l a cerere/ " n interesul “"nvitStmOntul ui | a
de de la .
- An Kc 2021011 0det akate(EN liamteerrsul "~ nviESEmMOntul ui la postul/ catec
de de la .
- An Kkc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la
- An Kc-20210413detakat(t) | at68eme&nedtul ai interpestul heatedr a
de dela .
- An Kc -20210514det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An kKkc 2021071 6det akat (L) | a cer erlapostuicatednat er e s ul "nviESEmMOntul u
de de la .
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IX.Am luat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturile de deriakaomplpete
ulterioare,corobor at e cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicatt
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ _ _
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tkESii de “nvi St ml
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kKcolar de special i f
( Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi ani arecadrl didadticest® un c
detakat sau de ckttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic e
NOT/ . Punct djeuwleagd demmgttre unitatea de "~ nvitStmeont | a care cadrulin dia

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt a nivelul

ANEXEZ CN URMI T OphRdSa) docRmentels in original, respectiv Tn copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni t £Sii tnde funcSionez ca titular(t)/det
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitateade " nvt St m©nt | a care funcSionez ca
2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domic
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).
4. Copii de pe certificatel e de @riviadisehimbared aumelui.c e K i de pe actele dc
5. AdeverinSt/ Ad e alificativale@eordgierdee dD ndi lci ul d e ead miuniasntiria kiceol ar i 2014/ 20
fikei de evalwuare) ki califi-z@at7vudaphr&sneé eantlru anul kKcolar 2071
6 . Fikal/fikele de evaluare a activittSii niredrigindl,i “ cnes okSi copitalei doenngentdlor c e
justificative (anexa 2).
7. Copili ale programelor kKcolare ellaboretel xie,apghibdatri | arl exicopl
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiesdopantt icoiogadroa
Ministerul EducaSiei NaSiopatei egip&€eeactaractkviibSifdesef kklusaue
9. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt &
10. Copii ale deciziilor de detiaXkla.r0e8 .d2 0hl 7 e(rd aocatd ae Otle 0c9a 2wWI0)7.
11. AdeverinSa, eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a dar e afinerda g
original.
12. AdeveramiStdel ibiet atea de "~ nviStmO©nt wunde sunt titular(a) din
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivel2018),deigifanvt St mOnt ki
13. Documentele care st ateste punct aj udmandaceor dat, eventual pentru cr
14. Copiiale avizelork i at@eéeaéeshre ocupitrii postului didactic/catedrei, dact
15. Candi dagSi i din alte jude Sdeevveari nrte xed ,i b’er amdd deb liinggteartiour,at al l
rezulte ct cererea de detakare |l a cererefnargsabl i citantul ui “n alt j
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate ciorigg | ul &Gi | a depunerea dosarului " n acest
original &Gi a unei copii a acestuia.

*r) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _
nr . , eliberat de Poli Si a

postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmoOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttura__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___
* ) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.

VERIFICAT

Il nspector «kKcol ar
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Cerere de detacoare “n interesul “nvieSEmOntul ui pentru res
Nr. / 2017
Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ o ________
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e _xki prenumel e)
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuiy)_________ & a
de 19 , titular(t) pe(l a) postul (catedra) de
_________________________________ de |l a (unitatea/unittktSile de nvt S
, localitatea
______________________________________________________ -mi _,aprotasSul des
interesul © penttuddstra@ere uldei acti vit a,t e meeesp@muddi omalt septembrie 2017 pe(l
vacant (t), avoOnd “n ved20®8 clka “wniatnaitle ak c(od mirt £20ill7e) de “~nviESEmMOnt | a
de ore pe stpttmOGnt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
I.LAm domiciliul “n localitatea__ _ ___ _ ru)_ _
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL
. Sunt a b s o lalfa)e nWn{v.k ) Academiei., Institutului, 1.P. -3 ani, Col egiului, k ¢ de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medi i, postliceale, universitare de scurt t uniersitazetde masteratc | ul
universitare de lungt duratt) __ _ _ _ _ _ _ _ oo
, cu durata studillor de
______ ani (curs zZi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statv £ S
(licenSt)/ absolvire ____ cu specializarea principalt
_______________________________________________________ [
P_ .
Dupt absolvirea “"nviStmOntul ui universitar de |l ungt duratt/ciclului |
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zijser al ; frecvenSt
frecvenSt; "nviSEmMOnt I a di stanSt) , promoSia __ _ __ _ _ , cu me d
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu duratade ____semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu duratade ____semestre
P_ .,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P .
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postunives i t ar e cu durata mai mict de 3 semestre_ _

- Studii aprofundate de specialitatée,

- Dupt absolvirea ciclului I de studi
n domeniul (%)

uni versitare

de

P

cauurdsivrait adenapemfi edcSiden 8r s epnest urei

l'icenSt am absc

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media

; am DEFINITIVATUL cu media

GRADUL | cu media ;  DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC
; GRADUL

specializarea,

ITn

DI

; GRADUL Il cu media

anul

DACTI C

P .

, In specialitatea

obSinut

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
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IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2014/2015__ "
K i “n anul kcolar 2015/ 2016 P

NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 «ki debutanSii “anpk i mogél0an 286
b) Pentru absolvenSii promo8i ain Zelacrkividebtuteas@/i iaun al coalsi-8@Lrarei
cali ficativul par &0bigdl din anul «kcolar 2016

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, Vel @oepeémiarda wl i miil
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meadit@dapunctaj ul ui c

V.1.1n perioada 01.09.20147 31. 08. 2016 (*), am Gesfiwiudmate urembiddartea

la nivélpPul_ kcol,ii__ , judeSuPui_ _((municipiul @R Bucveerle kntaiS)i ona,l [®a ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEtmOnt ul primachpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcedagadiuluididactic.ul ti mii 5 ani «kcolari ’“n
Cn mod excep@ional, “n situadBia “n care “nvitdOttori i/ i nrsuadvechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerapteattizuai patpartarsatedr® anie
metodict oi otiindifict desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTI}: a) Pentru absolvenSii promdeSiacit i Z2016trei sé&ebwmt damSicionsn d@miame,

anul kco0&r 2016
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2015 ki debutanSii ‘“n alti dobi Eachandid
2015-2016.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdoc/ dstlacui

integra$Si proveni §i din “nvtStmentul speci al, faSt de punctajul acord

dinhcazul ‘“ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n peri oaidaxtuilitn8nifliocrt d

ani kcolari 'n carcdesxfatdiw wrl atdiaatcitvict atie a.

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, “n cole

calitatea activitbtSii sgpeatwi fice domeniului “~nviSEmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobatre de Ministerul EducaS$Siei NaSional e ki Cercett
P .

1 Elaborareademanual e awpamwl/baatee de Ministerul Educ&gi ei NaSionale ki Cercett
P_ .,

1  Elaborarea de monografiil | u c k ¢ i ieinggisfratedSBN; P . _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datsespen/difentee reviste de specialitate |
P,

1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P .

1  Elaborarea demijloacede " nv £+ Stom@itogat e de Ministerul EducaSiei NaSionale ki Cer
P .

V3. ActivittSi desfitkurate “ncoaddohafpe odeaMéhavJsitoeheau lree Exdin o@eSri cedt N i i Kk

PhareVET, Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), alt
P,

VA4. Activi t £t Si desftkurate “'n cadrulacpradgnramel/ adre e nft a uma mMNea Saéa omfall nwte For

finalizate cu Certificat de competenS$St profesionalt sau adevPrinSt ec

V5. Act i dietstf Fikurate prin Gasan CoadorudluiprDograacne lco obatelde Mi oi maee ubt o Ediuc ais)

Cercetbtrii ktiinSifice ki alte instituSii abi Ifinatizate Te ultimii 5(sinci) ani edlendaristiéir a n c

(la data depunerii doslaaun) ucul adewspiec$bracemnuti ki cat/ di pl omt.
P,

VI. La 01.09.2016 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iviécl/uas icvatpeedrritoada rezervirii ca
P .

TOTAL PUNCTAJ (4): P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “"nscrise “"n prezenta cermMem&giwinede cl
|l uat cQtnockda imunctajul acordat ki nu am obiecSii
Data Semnttvura___ _

() Se puncteazt nivel ul studiilor;

() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de “nvi St ml

(®® Documente cu confidtromauleai scecolsar adé nspeci alitate;

(® Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi ani arecadruldidadticeste unc

detakat sau de ckttre unitatea detitulanvt St m©nt | a care cadrul didactic e

NOT/ . Punctajul se completeazt de cttre unitatea de "nveftm@ht skareaan

comi sia de mobil/itate a personal ului didactic constituitt [a nivelul
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ANEXEZ CN URM/| T OARIGsdr) dogumentede in original, respectiv Tn copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni t ESii itnde funcSionez ca titular(t)/det
1.Copiedepeactuldenumi re/ transfer/repartizare pe postul didactic de | a unitat
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de wunirteaztuda el asicdaraeSi au mto sttiutl wliardi diactd &/ &€ as e
discipline a catedrei, nivel,inbrigidat "~ nvi St mont , regi mul de medi u)

4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt);

5. Copii, de pe certificatelede gr ade di dactice ki de pe actele doveditoare privind scl
6. AdeverinSe/ ad e gliicativele ddordgterde eoinrsd | ¢ u | de administraSie pentru anul Kcol
evaluare) Ki cpad n tfri c aa n wle2l& poalr@diaadd 16st e cazul ) .

7. Fika/fikele de evaluare a activittSii me inh ouginal, € n s 0 $ icdpié dledd®durheintele | a
justificative (anexa 2).

8. Copie de pearmpeg oglrabned &t «cwil aprobate, coper Sile manualelor «kxcolare
princaressau omol ogat materialele didactice, copii al e adever inoafrel prograieloe r t i
de reformbt ki/sau de formare.

9. Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de evide
10. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOntvéahicme & [fireongnd®i @ ez
11. Documente “n vedereumandapel i cktrii criteriilor social

12. Copii ale avizelor K i at@eeaeshre ocuptrili postul ui didactic/catedrei, dact est
13. AdeverinSt eliberatt cdeer eunfiunc Piao ndeez “cnav LiSittmCnar (lta) din care reie
restrangere de activitate, datalacares-au di scutat “n consiliul de administraSie restr®©nge:]
fi dcet@@ntru restrOngere ,erigimact i vitate nesoludionatt

14. Copia procesului-verbal al consiliuluidead mi ni str a i e al uni t k@i “n care a fost nominaliz
anul ocolar 2017/ 2018. )
*Documenteleanexat e pot fii certificate pentru conformitate cu oadognentalliinl c
original G&i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a)

nr. __ _ _ ___ , eliberat de Poli Sia________ _ _ _ _ _ _ _ _ _____n1urestra@&d E Z
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmoOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kxcol ar
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Cerere de angajare cu contract i ndinbazdrued uldtea tmaulnacrt @kSpad ii eonddk

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/reze
Nr. din 2017
Se certifict exactitatea datel or
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattlui)

_____________________ , hktscut(t) | a da
CODNUMERICPERSONAL:I l l l l l l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l
cu domiciliul n , sector , Strada nr. , bloc , SC. ,
ap. ,TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de identitat
I a dat a de _ _ _ _ _ -mi _ _aprobagiog O&MNTdRAQOTe al NeDul VI DUAL DE MUNC |
DETERMI NA@lanul k2008 p2v | 200N post/catedrt de_ __
de |l a o unitate de " nviStmOnt din judeS/ municipiul Bucurudlort i,
didactice/catedrelor vacante/rezervate “n “"nviSEmOntul preuni v
1) Resl t ate obSinute | a concursurile de titularizare din 2015 s

Concurs de titularizare 2015:

Disciplina de examen

2015:

Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt la clast din 2015: _ __
Proba practict din 2015:

Rezultatul probei practice din 2015:

Proba | i mibiingidmOds s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt | a |im20ba__de predare 1 d

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2015

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2015

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen

2016:

Media de repart. c¢cu inspecSie: ___
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2016:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a clast din 2016: ___
Proba practict din 2016

Rezultatul probei practice din 2016:

Proba | i mibitingvidim0&& s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt | a |imba de predare 1 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2016

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2016:

Rezutatul probeidelimbt 2 di:n_ 2016

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es
a) Univ., Institutul, Academia, l.P. 3 ani, Colegiul, kc. pos:
Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de de ulrunmn
dur at dlll destudé universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi , ser al , f.f., f.r., id.) pr omo

principalt



cumedi a | a examenul de st
,media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Colegiul, k c. pos:

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, uni ver si tare de scurtt duratt, ciclul | de st

duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat)__ _ _ _

cu dur at a studiilor de _ ______ ani (zi, seral, f.f.

principal v___ -
cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

¢) Univ., Institutul, Acade mi a , I . P. 3 ani, Col egiul, k c. postliceal t, kc. d e

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de deculrun

dur at t, ciclul |1 de studi.i uni versitare de masterat)

cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, sce rspetiglitated . f .

principal t_____ _ _ _ _ _ _ _ _
cu media | a examenul rele s

,media de departajare (**) ;

3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s

aprofundate, studii academice postuniversitare, s t u d i i postuniversitare de specializare),

a) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)___ __ __ __

cu specializarea , cu durata studiilor de

_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id,;), r

b) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)___ _ _ _ _ _ _ _ _______.

cu specializarea , cu durata studiilor de

_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id;), r

c) InstituS$Sia ( Univ., I nstitutul, Academia)

cu specializarea , cu durata studiilor de

_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), r

4) Am odef@iivatw t n anul , cu media , gradul I/ In anul , Cu media , graadul 1

n anul , cu media , doctoratul n anul , la  specialitatea

5) La 1 septembrie 2016 am avut ___ __ ani “ntregi vechi me

6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r__ _

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

7YSunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am ___ _ __ copi i "

8) Prezint avizul a d e v emedicalS & nr. , din data , emis de , din care

rezultt ct sunt apt (t) pedeclbana peegaopni éE nvEiESpm@deéer «xkick nu

demnitatea funcSi ei di’haetpibtce atki dinm ‘amv LfSdan©n t pent-og u hotott i @

judecttoreasct definitivkt de condamnare penal t.

9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar

10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |

inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii

11)Decl ar pe propria rtspundere ct wulteri oprarothicsiinpearti is arue znuul taam e
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre didactibesaal 2Dl
au obSinut cel puSin medial/nota 5,00 (cinci), iar wul teriide nt
titularizare.

(**) Media de departajare este media ar it metfoimardexeicnu 15padvietodologe.e ¢ i n
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RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise " n aceastt cerere

comunicat date eronate.

Data Semnkttur a

ANEXEZ, CN URMI TOAREA 7O®DihaNEspecty incopie,e CERTIFICATEpentru conformitate cu ori

directorul uni tESii I a c a201g (péntrunconpletareaeasardlundin anuliplecedent)d™: ar 2016
1) Copii de pe actele deegttudiiic,atf aiod emdtorniado (il kii mul pent
2) Copiidepeat estate ( nviGtmOnt s p-edcaicall eesttce. )c/laazviilz;e (cul te et c.
3) Copie a certificatelor de obSinere a defi néstecazu;t ul ui K i 8
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutkt |l a concur
5) Copiealeeactelordovedi toare “n situaSia schimbbtridi numel ui (dact

6) Copie de pe buletinul/cart eomkibu;i dentitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechorigipa; " n “nviStEtmoOnt

8 Acordul Ministerul ui Educa$Si ei NaSional e Ki Cercettbrii k
activittbtSii ,(ndoHEgnd; este cazul)

99 Copia fil eiarceordeisnp urnezgtitsot r ul genewsab doepieviddemeStcaa nsadlardie
angajat(t) anterior anul ui 2012 oi wuwlterior nu a mai avut calitate

10) Avizul ad e v enedical(Sta)i n care st rezulta ekedant napnhibtSLtme©mt r, u
11) Decl araSi e pe proprie rtspundere ct nu desflbtkor activitt
“"ndeptrtat din “nviStmOnt pesmtrhwtrhotOirwe jdiidecitploirrearseet spabhmnfapl
a an
a

Ki ckt “n perioad gaj brii pe perioadt determinatt "~ n “nvt
***Documentele anexate pot fi certificate pentru ceafbrmiéeéaecertavear
documeni | ui “n original &i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPIFI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatuvul (a) ____ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ , 0bSi
pentru angajare cu contpeaecioaddi dedeami dattbuyuncbcepe®©nd cu dat a
pe/la postul/catedra obSinut (t):

Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data

Semnkttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cucontracti ndi vi dual de munct pPnebazpree 2 wlatdat aledre ranh $ian Lt e |

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervat
Nr. din 2017
Se c e exadtithteadatelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (ini Siala tatktlui) _ _ _

COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul Tn , sector , Strada nr. , bloc , SC. ,
ap. , TELEFON: , posesor al B.l./carte de identitate seria , nr. el iberat de Pol i
I a dat a de _ _ _ _ _ -mi _ _aprobaJiog OBHNERACTalNBNIDUALUDE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA “n anul kz®1&,r Ré&/ll7a un post/ catedrt de

de |l a o unitate de “~nviStmetnit, dim §aze S/ enaiwnli tcatpe ludr Balkirreut e
didactice/catedrelor vacante/rezervate “n “"nviSEmOntul preuni v

2) Rezultate obSinute |l a concursurile de titularizare din 2014:
Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014:

Medi a de repart. cu_linspecSie: .. Media de repart. cu
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a clast din 2014: _ __

Proba practict din 2014:

Rezultatul probei practice din 2014:

Proba | i mibitingidm20dsh s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:

Proba oralt |l a |imba_de predare 1 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2014

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2014

2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es

a) uUni v. , I nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egiul, kc. pos:

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, uni ver si t are de scurtt duratt, ciclul | de st

dur at t, ciclul 1 de studii uni versitare de masterat)__ _ _ _ _ _

cu dur at a studiilor de ani (zi, seral, f.f.

principal vt_______ . __________ -
cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

b) Univ., Institutul, Acad e mi a , | . P. 3 ani , Col egiul, k c. postlicealt, kc. d

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, universitare de deculrun

dur at t, ciclul |1 de studi.i uni versitare de masterat)

cu dur at a studiilor de _ ______ ani (zi, sce rspetiglitated . f .

principalt«_____ """
cu media | a examenul irele s

,media de departajare (**) ;

c) Univ., I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, k c. pos:

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postl i ceadteydiuiniwreirwd rt sairteardee dsec ulritca
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duratt, ciclul I'l de studii universitare de masterat)

cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.of.
principalt

,media de departajare (**) ;

3) Dupt absolvirea cu dipl omt ddee Iluincgetn Sduraatgst vadm i dlws o luvniitv ec

aprofundate, studii academice postuniversitare, studidi postuni
a) InstituSia ( Univ., Institutul, Academi_a) o
cu specidizarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., i1d.,), r
b) | nstiiw, in§iiutal, ACadethia)
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi s e r, mddia defdepértajare(*f). r . ., i d;. ) , r
c) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia) ___ __ __ _ __ .
cu specializarea , Cu durata studiilor de

ani, promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r1r., id.), media
4) Am odef@itvatwl t n anul , Cu media , gradul Il In anul , Cu media , graadul 1
in anul , cu media , doctoratul n anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2016 am avut __ _ _ _ _ _ _ _ ani "ntregi vechi me

6) Am “ntrerupt aaoti piematrea moni vouvi St mO

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

7YSunt/ nu sunt unic “ntreSinttoBidertamSbiel / AmSia_estetapi est

8) Prezint avizul/l a d e v emedicalS & nr. , din data , emis de , din care
rezultt ckt sunt apt (t) pedeclban peegdgaopnice nnwbSpmedée koir activ
demnitatea func$Siei di dactice K i nu am fost "ndeptot ahhot dir ®

judecttoreasct definitivkt de condamnare penal t.

9) Declar pe proprioaadrak s'pnu ncdaerree scutnt” na npgearjiat nu voi pri mi ajut
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii
11) Declar pe propriar t spundere ct ulterior ob@&ineri.:i rezultatelor preci z
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o
(*) Acest tip de cerer e iscee ccoamp Ifetceaatzek nceaderpeardiidzaact e, care au
cel puSin media/nota 5,00 (cinci), iar wulterior nu au rigeaei par-t
(**) Media de departajare este media ar i t meti ct cu patru zecimale, calculatt prin
RIF'SPUND de exactitatea datelor "nscrise “n aceastt cerere

comunicat date eronate.

Data Semntt ur a
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ANEXEZ, CN URMI TOAREA 1OdidnalNé&pectiain topid, e CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de

cttre directorul wunittSii |-201%(pentre compietaccgdosamleidin anul prexedent)™ :k col ar 2016
1) Copii de pe actele de studii, foaia matver9®ilit Ikiicewlrdii fpe
2) Copiidepaat estate ( nviGLmOnt s p-edcaicakl eesttce. )c/laazviilz;e (cul te et c.
3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i 3
4) Copieaadev eirdreafgstt nota obSi nunaSilz8bMxloncur sul
5) Copiialeactelordovedi toare “n situaSia schimbbtrii numel ui (dact
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechorigipa; " n “nviSEtmoOnt
8) Acordul Mi ni sterul ui EducaSiei NaSional e ki Cercettbtrii ktiin
activitbtSii ,(ndoHEgndl; este cazul)
9) Copia filei corespunzttoare di n r esguicepterdapge cameert eurl a ld ed emuenwcit
mai fost angajat(t) anterior anul ui 2012 oi ulterior nu a

10) Avizul a d e v enedical(Sta)i n care st rezulte ct sunt apt(t) pentru a

11) Decl araSi e pe proprie adcdtsipuindieie ichc ommp ateisfibtlkeorcu demni t e

“"ndeptrtat din “"nviStmOnt pemtrhwtrhotOirwe jdiidecitpgloirrearse ts awefp
a
X

Ki ct “n perioad angaj tri im@net pneur ivooaid tp rdientie ramiuntactrt den K onnvak
***PDocumentele anexate pot fi certificate pentru csoanrftorpmri e zaetnet acrue &
“n original Hi a unei copii a acestui a.

SE COMPL ETE REFARTIZUREA PE POSTURI

Subsemnatuvul (a) ____ __ _ __ _ _ __ _ _ _ , obSi
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obSinut (t):

Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu contract i ndinbazarucatl e id/ementuinecit dpee cpeelr i ppuaitn d7e,t 0elr

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
din 2011, 2012 sau 2013 (*)

vacante/r e

Nr. din 2017
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (iniSiala tattlwvui) _______ oo
COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul n , sector , Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: , posesor al B.l./carte de identitate seria , nr. , eliberatd e Pol i Sia ___ __ _ _ _

, la

rog-mst aprobas$i CONBRAGT e NDUVI DUAL DE MUNCI PE PERI CaArDU | DxE2DtB|Rab MWAD 1 7

post/ catedrt de

de

la o unitate de “nviESEtmOnt din jude$S/ muni ci plipentru o®pacea postuilorididacticeicatdaralara r e

vacante/rezervate “n “nviStmO©ntul preuniversitar din 2011,
3) Rezultate obS$Sinute | a c20dlg20t2saur”dl3 e: de titul arizare din

Concurs de titularizare 2011:
Disciplina de examen 2011:
Nota la ex. scris din 2011:

Proba practict 1 din 2011:
Rezultatul probei practice 1 din 2011:
Proba practict 2 din 2011:
Rezultatul probei practice 2 din 2011:

Proboa oralt | a |imba de predare 1 din 202122: ___ _ _ _ _ _ _ __ ______
Rezul tatul probei de |imbt 1 din 2022: __
Proba oralt |l a |Iimba de predare 2 din 2011: o

Rezul tatul probei de |l imbt 2 din 2011:

Concurs de titularizare 2012:
Disciplina de examen 2012:
Nota la ex. scris din 2012:

Proba practickt 1 din 2012:
Rezultatul probei practice 1 din 2012:
Proba practict 2 din 2012:
Rezultatul probei practice 2 din 2012:

Proba oralt |la |imba de predare 1 din 2012. _ __ _____
Rezul tatul probei de | imbt 1 din 2012: __ _ _ _ _ _ _ _ __________
Proba oralt la |imba de predare 2 din 2012: __ _ _ __ _________
Rezultatul probei de Iimbt 2 din 2012: ___ __ _ _ _ _ __________
Concurs de titularizare 2013:

Disciplina de examen 2013:

Mediade repart. cu inspecSie:  ___ _ _ _ __ _ _ _ _ _________________

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2013:

2012 sau 2

Rezul tatul |l a inspecSie specialt |la clast din 2013:____ . ____
Proba practict din 2013:

Rezultatul probei practice din 2013:

Proba | i mibiingvidim20&Xh s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2013:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 20183:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2013

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2013:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2013

2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:

a) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 anietc. Col egi ul kc. postlicea
Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni versitare edede cluungt ddiurada tkt,
studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de __ __ _ ani_ (czui ,s pseecriaall,i tfa.tfe.a, pfr.irn.c,i piad.t)_ _ _pr . omo$S
_____________________________________________________ , secundart cu
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s o|mediardedepartajare (**) ;
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b) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitarede scur t £t dur at t, ciclul | de studidi uni versitare
studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promos$
e , secundart ___ __ _cu _ _ _

media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) o

c)Univ, Insti tutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. postliceal L, kec.

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceale, uni versitare eedeclurttgt ddirmt bl

studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promos$
_____________________________________________________ ,_secundart,cu_ _ _
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) o
3) Dupt absolvirea cu diplomkt de | icenSt a wsuripasiuniveratare (stutii aprefundater siudiie d e
academice postuniversitare, studi.i postuniversitare de specializare),
a) I nstituSia Académa) v . , Ilnstitutul, ,

, Cu
specializarea , Cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id. ), media de absolvire
b) Il nstitu$Sia (Univ., Institutul, Academi a) ,

, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire _ _
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) .

, cu
specializarea , cu duta studilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire _ _
4) Am odefitivaml/t Tn anul , cu media , gradul /I n anul , CU media gradul /1 n anul

, Cu media , doctoratul n anul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2016 am avut __ _ _ _ _ _ _ _ ani “ntregi vechime “n “nvtsS
6) Am intrerupt activitatea ~ n "nviSEmOnt pentru motivul __
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt unic “ntreSiniton detfali heee. ABoSul/soScapeste/ nu este
8) Prezint avizul / a d e vmeedidalq Brpr . _ , din data ____________ , emis de _____ _ _ __
pentru a preda déclarpepvaBrimOntt xpundere ct nu desfitkor activitb$Si i ncon
"ndeptrtat din “"nviSEtmOnt peothotmo®iegejddectpbieasetsdeafpnintvit de c
9) Decl ar pendperroeprcita muLsdpeuSi n alt | oc de munct ki ct “n perioada "~ n cze
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kedinSt tpwlblkacadl, ari :

avea obiecSii

1) Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior iobiiatersdau rrrcudamaokBonutpr
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din “nviOtmOntul preu

(*) Acest t

ip de cerere se ¢
au obSinut ce

ompl eteazt cadre didacti cell2csaul20lBécacat e ner
I puSin nota 7,00

(oapte), iar wulterior ntuarizare. mai partic
(**) Media de departajare este media arit met manexeinwul5fadetodaloge.eci mal e, ca
Rl SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere ki decl
eronate.
Data Semnkttur a
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ANEXEZ, CN URMI TOAREA OrigibdlieNrEspectim intcepiee CERTIFICATE pentru conformitate cu
directorul wunittSii | a c a20ld (péntruconPpletarenaasardlundinanulplecedest)d™: ar 2016
1) Copiidepeact el e de studii, foaia matricolt ki certificat profesiona
2) Copiidepeat estate ( nvitObmOnt s p-edcaicall eesttce. )c/aazwilzze (cul te etc.)
3) Copie a certificatelor derwobSigmarde | @ rdadafiidmicttii waet wlbwii nwit ea (tdwatck
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutt |l a concursul 201
5) Copiialeactelordovedi toare “"n situaSia schimbktrii numelui (dact este ca
6) Copiedepebul etinul/carte de identitate din care st reiast domiciliu
7) AdeverinSa de vecimorigiga; " n “nviSEtmOnt
8 Acordul Mi nisterul ui EducagSiei NaSional e ki Cercet btriaictktviiit ASiifi
este cazul), in original;
99 Copia filei corespunzttoare din registrul general de evti deenngSatj aat
anterior anul ui 2012 oi ulterior nu a mai avut calitatea de angaj e
10) Avizul a d e v anedical(Sta)i n care st rezulte ct sunt apt(k) pentru a preda
11) Decl araSi e pe proprie rtspundere ct nu desfitkor activiti$it aitndad
"nviESEmOnt pentru mot i-oo ehdtitsrc@®rpd i jnad ec tstaaur epascntt rdef initi vk de coni
perioadt determinatt “n “nviSEtmOnt nu voi pri mi ajutor de komaj .
***PDocumentele anexate pot fi certificate mpeadeut coad offimindtree cas a
“n original Hi a unei copii a acestui a.
SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI
Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ , O brGanga@ned me
cu contract individual de munct pe perioadt determinatt, "~ ncap®hb8iout
Unitatea de "~ nviStmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__
VERIFICAT

Il nspector «kcol ar
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Cerere de “~ncadr ar-2018"1nreistenuldé PLATA €U @QRA/CRNIUL 7
Nr. / 2017

Se certifict exactitatea datelor
De acord,

I nspector kcolar pentru management ul Lrsesuplg%cl-r%% umane

( Numel e ki prenumel e) (Numel e i prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General [/ Domnul e Dir
Subsemnatul(a) numele, (i ni Si ala tattl ui), prenumele __ __
COD NUMERIC PERSONAL.
ntscut (t) la datj@a (de |(_ 1 _ o {1 |-+ L ___ - _ o _______
st , n. __, bl___, sc__, ap___, TELEFON
_______________________ , posesor (oare) al B.l./C. 1. seria _ _ _
data de _ __ -mi_,apwviobra®ggd S hradlr ar2el? thEiflema deulPLATA CU ORA pella postul/catedra
de
de la
(grtdini Sa, KkKcoal a, l'iceul, grupul Kcol ar , colegiul etc.)
din localitatea
penttucare AM/ NU AM acordul consiliului de administradie al unitt®i

Prezint urmbttoarea situaSie:

1) Studii finalizate cuexamendeabs ol vire/ licenSt/ bacal aureat:
a) uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani , Colegiul, kc.
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii U nuniveesitae idg a r e
masterat)

, cu durata

studiilor de ani (zi, seral, f. r . , i d) promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ cu specialita
,s¢«ndart+_
Lu media | a examenul de stat (licenSt)/ ab
b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, I . P. X. Pa etc. Col eqgi ul , k c. pos
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt duratt, ciclul | de studi.i U nuniveesitae idég ar €
masterat)

, Cu durata
studiilor de  _ _ _ _ _ ani (zi, seral, for., f.f, i d) prc
principalt__________
__________________________________________ . secundar t .

cu media | a examenul de stat (licenSt

c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 aeici_, Col eqgi ul , kc. post
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt duratt, ciclul I de studidi u nunivessitare det ar e
masterat)

, Cu durata studiilor

de _ ani (zi, seral, f.r., f.f, id) promoSi a Cu sy

cumedi a | a examenul de stat
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2) Dupt absolvirea cu diplomk de llurmemlh SHuraatstt/ucdiicilluolruiunlilv e
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupt
a)lnstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) __ _ __
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ____________ ;
b) I nstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) ___ __
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media_de absolvire ___________
c) I nstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) _ __ __ __ __ __ __ ___
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ____________

3) Alte studidi absolvite cu dipl omt:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre®

- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre @

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre ®

- Masterat n sistem postuniversitar

-Cursuri de perfecSionare postuni®ersitare cu durata de _ __

-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuni

-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$Siona

-Dupt absolvirea ciclului | de studii universita)e de | icen

4) AmobSinut definitivatul “n anul __ , gradul 1 “n al

, In specialitatea .

5) Sunt “ncadrat (t) cu contract de mu nicrtat tpe (dpéer mad
______________________________________________________ judeSu
(funcSi a) de  _ _ _ _

6) Cn anul K-20lLdr amOI®st “"ncadrat(t) “"n sistemul de PLATA
rezervat(t))_______________
e .
__________________ , localitatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo ____y
anul ui kcolar <calificativul i |

deink St mGnt pentru continwdlBate “n anul «kcolar 2017

7) CALIFICATIVULob Si nut “n anul kcolar 2014/20215_ _ __
K i “n anul kcolar 2015/ 2016 :

NOT/la:) Pentru absolvenSii prpormionpuleiam 0deé adt idveibtuataen S I ai n consi
2016-2017.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 «ki debutansSii ‘n mul! dwc dELII 82 R D
calfficativulp ar Si al di n &@ldl «kcolar 2016
c) Cn cazul ‘“ntreruperii activittSii | a catedrt,
care cadruéd deésiacriurcaxiacti vitatea.

npeerrovadhbt umiti mdob

8) La01.09.2016 am ani lunifvechi me efect(iivibcllusicvatpdrritoada rezer v
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Anexez, “n copi e, drr andinaloraspeetiv én capie,t e aut ent i fi cate de conduc
"nviStmoOnt laicalargwnt detakat (Lt)/ am fun&dildnastau ranagmnylatéao I(al

-copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe post.
titular (L) ;

- copii ale diplomei/diplomelor de s t u d i iimatkcoble/féilorimatricole/ supl i mentel,or | a dipl omt

-copii de pe certificatele de grade didactice K de pe act e

i
copie de pe documentele/certificatele privind pregttirea g
adeverinSe/ adecwelriifniSctatpirviedienddi n nwlhtéiinmi@ia rdeo i a ma nd e skf ctokluarrait
(calificapenturlu pamrSli2alt D) aperRr0lBr ame &0iLBn BERI015 ki debut an(C
activitate), n original;

- a d e v e privimd Geditatea de angajat cu contract individual de munck (pentru s o | i cd rt gaa)jGaodiginal;
- copieadecizeide pensionare (pentrungasdsia@)j tanSii care au intrat
-cuponul de pensie din luna precedentt (pentru cadrele didse
-copia filei corespunzttoare din registrul general de evi de
-acordul wunittSii de " nviSEmMOnt/instioraSi @i ampe h2018dnmdigndl,u 2O 3T
-adeverinSt medicalt din care st reiast faptul ct sunfn ap
original;
- copii ale avizelor K i at@metatehre ocuptbtrii post astewdazul;di dactic/ catedrei
- curriculum vitae, in original, " n s o Qopti alehetelord ovedi t oare privind activitatea Kkt
**Documentele anexate pot fi certificate pentru necrefsarmi tpateg emu aa
“n original Hi a unei copi i a acestui a.

RI SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerer

unor date eronate.

Data Semnttur a
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

l. Calculul mediei de departajare

1. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a medi ei examenul ui de | icenSt/ stat/ abso
duratt/ ciciliulsuuper idoearset udde | i cenS$St Ki pentru absol
postliceal e/ kcolilor de mai«kKktri

Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
Mo ™ Moo * Mg ¥ Mo * Mg m"J‘"‘“‘+micenta AbsolvenSi ai studiil
M gep = 6 5 duratt de 6 ani
Moy ¥ Mo * Moo ¥ Mo ¥ Mo |y AbsolvenSi ai studii
M gep = ] 5 duratt de 5 ani
My * My + Mg + My Absol vengSi ai studi i
M. = 4 Micenta duratt de 4 ani sau
dep 2 l icenSt cu durata de
+ +
Lt m;”"’ m““°’+r’qicema AbsolvenSi ai studiil
M ep = > durata de 3 ani
Mg+ Mo + My Absol vengSi ai studi i
M. = 3 Mhapsonire duratt de 3 ani sau @
dep 2 ai kcolilor de mai kanr
M+mabsolm Absol vengSi ai kKcol il

Mep = 2 5 durata de 2 ani

2. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a mediei pexamenwabgsioldenlsacal acereedtor peda

Media de departajare Studi i finali zat
+ + + + +
Mo ¥ Marp + Morg ¥ Moy * Mo marla+mOac AbsolvenSi ai liceelo
M ep = 6 ani
2
+ + + +
Mo ¥ Marp * Mhrg * Moy ma“5+maac AbsolvenSi ai Iliceelo
M gep = S ani
2
+ + +
Mo T Marp + Mg rnan“+rnoac AbsolvenSi ai Iliceelo
M e = 4 ani
2

3. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere ¢

de dizerta$Sie, pent r uunigetsitae devnmsieBataster c i ¢ | ul ui I'l de s
Media de departajare Studii finalizat
) ) )W) ) ) ), F)ewy AbsolvenSi ai studiil

mam+man2+mar6+man4+Mar11+Man2

durata de 4 ani, urmate de studii universitare d

+ n‘]dizera ie .
M gep = 6 “ | masterat cu durata de 2 ani
¢ 2
* ciglu * ) cigll i i L.
rr1a)J)r)rnaB+)rr)1;+M)+?\/l’ Absol ven$Si ai studiil
a2 ; al 3% + My eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare d
M e, = > masterat cu durata de 2 ani
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4 . Medi a aritmetict, calculatt prin trunchiere

examenuluide alosl vi r e, pentru absolvenSii stwudiilor postun
n’gen‘l-'-rnsgenﬂ-i-rnsens +rnabs
Ivldep:
2
5. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere <c

de absol vire, pilermpostuniversitires co duva deQRiami: st ud

+
%erabs
Mdep:
2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare “n cazul medi i l
obSinut certificat pentMiuniesctheirvusld SbdeuncadSeivediet ot i e |
Roméania
1. Cn conformitate cu O. M. Ed. C. nr . 4454 din 4
dupt f-MGERIMGA* 10: Nnax- unde:
MGE repr ezinretrtal rhe ddiea agoesol vire echivalatt “~n F
MGA reprezintt medi a g¢eneaafihdizatdtadilgbsol vire di
Nmaxf €eprezintt nota maximk din sistemul de not a
2. In cazul in care absolv@rni i “nscriKi l a concurs provin din
conversia acestora se realizeazt astf el
-Calificati vdulnotadoi f @mtrit @ P mielbe "n care se aplict a
notare MEN.C.S;
-Calificatinm@abd-pentbuné&adrile “n care se aplickt alte
M.EN.C.S;

-CalificativuilnoteA3-pant sd t8ttiok® “'n care se ajsternutde a
notare M.EN.C.S.;

Pentru obSinerea mediei generale de absolvire ec
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va cal cudbasocdavi mediea
Rom©ni a ki media obSinutt | a examenul de |l icenSt/ di

4 . Media obSinutt | a examenul de licenSt/ di pl omi
formult (eventual conversie) de |l a pct. 1 ki 2

Cn consecinSt, pentru absolvenSii care au final
obSinut di pl ome Miegihs vat al & Eidaecad §&5¢ & i© e t Ldini Romakid, iniumg i f

Cal i ficat i virota 1§0Tnfsietamultde notalve EnNeCOS
Cal i f cat i v iihota8 in skstenmmukdé notdveE.N.C.S
i f c

p
preciztril dri fde amaiiveslues,sucnat echival ate dupt cum ur

[

[

Cal i

at i v i hotaB Tnssigtéemuldé rotevieF NoCr SO
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Anexanr. 16

la Metodologie

|l nspectoratul kcol ar al JudeSul ui
Lista candidaSilor repartiza$Si
Nota
obSi |
Rezultatul la Tipul de
Numel ¢ obSin inspg Nota repartizare:
proba| spec| . . .
Nr. prenumele ob S$Si | Mediade Unitatea de . Post/ Cod
crt. | candidatului oralt la cf la proba | repartizare | " nv £ $ 4 Localitatea cat e post - ransfer/ Obser
’ . limba de proba 3 angajare pe
repartizat scri :
predarea pract perioad
postului or al nedeter
profilul
postului
Prekedintjeuacde $eome /smeni diepouigani Bacer ekt idesf Lku
( Numel e ki prenumel e)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexa nr. 17
la Metodologie

Specializbtri care confert dreptul de a ocupa postu
unstagiuatestate pregttire teoretictefrictpradc tsieptar’an ,ed wnc

1. Absol venSii cu diplomt ai "nNnviESEMONnt ul ui super
specializtril e: psopeopedagiog, ep sipltecli adite, ppmehagogi e
psihosociologie, filosofi¢ st or i e (absol ven$%994ai, par bosnool Svi ei nl Sai ri 1cOu7
a
i

pedagogice cu speci liztrile edataroki depspbeiopepdada
cu diplomk ai kcol il or p ceslucdtarip eat eu c anet Ppirre@nttt e s
pedagogi ce, precum Ki absolvenSii cicluhaoiodgile dea s
educasSiei, “n concordanSt <cu Centralizatorul pent
"nviESEmMONnt ul Geptmlzdatoaului,f Lt c anfsar Mmai fie necesar un st
practi " n educaSie specialt efectuat separat, “~n afar

2.Absol venSii "nviESEMONnt ul ui superior care au pa
sau “n domeni ul educaSiei s p e ci aliloreposticealecce profil ped§gogic, 5
specializarea “"nviSttor/ educatoare, care au parcur
domeni ul educaSiei speciale de cel puSi n 3specia-rire ,
concor dCemr8izatorglu f L r £t st mai fie necesar un stagiu a
specialt efectuat separat, " n afara pregtbttiridi i ni |
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Anexanr. 18
la Metodologie

1.Model raport al comi siei de mobilitate a personal
la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de aativdtates i mSi t "~ ntr e uni
unpostdidct i c/ catedrt vacant (t)
RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar |l a cat
personal ul ui didactic din ______ - : I

/| _ __, “mpreunt cu _ __ ki __ me mbr i i
activittbEsSi

T am preluat solicittrile (ki documentele anexat

care au solicitat trangfgl pentru restrdngere de activitateo n s i m$Si t “ntre unittSi

didactic/catedrt vacant (L) pe un po
d

st didactic/c
T am verificat dosarele cadrelor i dacteil @i Kipoai

conform criteriilor stabilite | a ni velcanformuwntaritor $i
previtzute de metodol ogie, " n ordinea descresctto
Au depus solicittri un druprak rc udre ur meaadr e di dacti
1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judeSul o, cu spec
postul/posturile/catedra/catedrele ;
PP PPRPI
Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c
1 Propunem acoateac o n s i m "Htpm@rattansferulca urmare aestranger de activitatepe postul
didactic/catedra de din urétagentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra  de de la \ localitatea _ , e $ud | o,
specializtrile______ ... , d
- este clasat pe locul
-"ndeplinekte condi Siile de studidi necesare o0CuU),|
-are avizele «xi at est didaetit/matedtee cesar e ocupbridi p o ¢

9 Propunem neacordareao n s i m Hiper@utransférul €a urmare a restrangerii de activitaie postul

didactic/catedra de din urétagentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedra de de la , l ocal itates
specializtrile______ .~ , d

,,,,,,,,,

eeeeeeeee

PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Model de acor@dcord de principige mi s de director ul uni t £Si i de "~ nvt
activitateconsi mSit " ntre unitbtSile de “~nv

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /

CLttre
Domnul/doamna
(_adresa de domiciliu, céorm documentelor anexate Tn dosar)

Urmare a solicitbtridi dumneavoastrt nr. Y
consimSit “ntre unittSile de " nviSEmOnt “prev lu$ht np@nstt;
Cn baza adresei nr . r anexatt soOldnCriadetsr

de “"nviSEtmOnt " n car_e_c_adrIJIK&!idaec}(ip:reistm{'-tiauq Ol dU|ereFﬂe&CﬂViﬂﬂJ transfe

AveOnd " n vedere ct, din analiza documentel or an
|l egal e Ki vtk “ncadra$Si “n cr it er iddacaedcartdreisdiatdie), difd e
clasa ( pe )ocul

Vt informtm ct, “n kedinSa Consiliul ui de admini
a fost val idatt propunerea comi si ei de /Mmeatoiddreat a t
consi m$St moOn ttiahsierarea entruwv restréngere de activititleepand cu 01.09.201 pe postul
di dactic/ cat e ddscina pdbui€tede cbridmtcehtraiza@i@i __, (f ouman & midn nde
TC+CDL ki _ _ ore epnihitcecemalneo)aspultl,i aartontd) cdoodul _

Prezenta comunicare vadit a slat L ci t Lr i i pe care o vegSi depune
Bucur ekt de mobilitate a personal ul ui d i refiboradée tracsfed i
pentru restr®©ngere de darepartizare t at e/ pretransfer ~n Ke

DIRECTOR
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3. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a rgfegitors on
|l a cadrele didactice care au solicitat pretransfe
vacant (L)

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar |l a cat
pesonal ul ui didactic din __ "~~~ : I o
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

T am preluat doaecluimeint ted iel enexiat e), “~nregistrate

care au solicitat pretransferul consimSit “ntre

post didactic/catedrt vacant (kL) din unitate;

T amverf i cat dosarele cadrelor didactice Ki am ier
conform criteriilor stabilite | a nivelul uni t £$Si
previtzute de nmmeetao ddoelsocgriees,c L'tnoaorredia punctajelor.

Au depus solicittbtri un numkr de __ cadre didactd.i
1. Doamna/domnul cadru didactic titular pel/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judeSul _ , cCu, [Eemra c
postul/posturile/catedra/catedrele ;
PP PPRPI
Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c
1 Propunem acordareao n s i m$S £ m© nptetwahsiepentiua&cordulr da principiu pentru pretransfer pe
postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul adru_dactic titular pe/la
post ul didactic/catedr a de de | a L
speci aliztrile_______ ... , d
- este clasat pe locul
-"ndeplinexktteucioindrie€dadaer eleocsupbrii postului did
-are avizele ki atestatele necesare ocuptbtridi p o :
PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Mo d el de acord/ acord de pri ncpirpiivii nedmipsr ed er adnisrfee
uni ttSile de " nviSEtmoOnt

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /
CLttre
Domnul/doamna
(_adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Ur mar e a dswmnecavoarsitir t nr . Y referit
activitate/ pretransferul consimSit “ntre unittSile
de " nviStmoOnt ;

Cn baza adresei oalici tbri i _dummeamaewadst r L, umPfak b/
de “nviStmont “n car e cadr ul éi}ﬂaicticexe@trei ml'—tulﬁrgor dul pentru
activitate/pretransferul/acordul de principiu pentru pretfer;

AvoOnd “"n vedere ct, din analiza documentel or an
| egal e «Ki vk “ncadraS$Si “n criteriile de selecSie
clasat (L) pe;l oc

Vit informtm ct, “n kedinSa Consiliul ui de admini
a fost validatt propunerea comisiei de mobilitate
pretransferaea dumneavoastrt " ncep©nd cu 01. 009 .udpRabofuuicdedR, P
conformCentraIizatorulai s f oumMman l]_m'|:dl’l nd & _ or e ( _ or e T C+ CDL K
noastrtdul av©Ond co

sau

Vt informtm ct, “n kKkedinSa Consiliul ui de admini
a fost validatt propunerea comisiei de mobilitate
consi mStpme€mnnttruul upir et ransf erarea dumneavoastrt "~ ncepc
de _ éisciplina postului/catedrei, conform Centralizator)ilui > f ou mMmart LLmI'.drl nd & — = or e ( - — or e
publicat éd) ndastuntt aavond codul

sau

Vt informtm ct, “"n kedinSa Consiliului de admini
a fost validatt propunerea comisiei de mo bpgrirdcipiu at e
consi mStmOnt ul ui privind pretransferarea dumnaes@mO a:
postului/catedrei, conform Centralizaton)ui . car e S e poat e vacantan’ m uent W@(ﬁled(
ore TC+CDL ki __ ore opSional e), “n situaSia “n c
unitatea noastrt de " nviSEmOnt obSine pretransferu
2017.

Prezentc o muni care va fi ataHatt solicitbkridi pe car
Bucurecxkti de mobilitate a personal ul ui didactic di
pentru restrangere de activdat pr et ransfer " n kedinSt publict.

DIRECTOR
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5. Mo d el den Hitdiaiens'hiasmeect or at ul ui Kcolar referitor | a
de activitatel/ pretransfer prin consi mStmcg

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /

Cttre

' Il nspectoratul kcolpauwl|l budB8feamkexlt i Muni

Cn atenSia prekedintel ui Comi si ei de mobilitate a
nivelul inspectoratului «kxcol ar

,,,,,,,,

Prin prezenta vt facem cunoscut éée¢ééaéckedidingad

_ al au fost analizatt(e) propunereal/ prc

St mOnt , de acordare a consi mStmOnt ul ui pri vii nd

e unittSile de 7~ nvt BepoguntdidactiCeftateglrp @atahte diru unitaté, . pOn&ru

toarele cadre didactice, titulare “"n “nviStEtmOn:
1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didatédfa de de la

judeSul / sector : |l ocalitatea/ Bucurexti, cCu speci
m

for-mat nuchkbkntrde __ ore ( _ ore TC+CDL «ki

ul de mediwu__ , cu predare “n |
Cn ur ma veRri aildeetrecsirii i docaumeaetel bpat fapt ul
ekt e c o n d ifi Qriansfera pehtel grastrémgerep den activitate/paetransferat pe postt
/| catedra mem&aosmatnh amitteern oirl xi dsesélneadli e,

PP PPPPTPPPP

in conformitate cu prevederile Metodologigia dr u pri vi nd mobilitatea per
preuni ver sit a0172018 anneu |l a skernptdna r ‘erstproensabi | itate pent
demersuril or efectuate kKi a soluSiei validate de Ci

Anextm, “n copie, certificatt oconform cu origin
- decizia de constituire a comisieidemb | i t at e a personal ul ui di dacti
procesv er bal "~ ncheiat “n urma activitbtSilor desft
nitatea de " nviStmoOnt ;

propunerea comisiei de mobilitate a personaluluactid privind validarea cadrelor didactice selectate Tn
onsiliul de administraSie al unittbtSii de "~ nviSt
procesulv e r b a | al Kedi nSei Consiliului de admini st
comisiei de mobilitate a personaluluiditac ¢ consti tuite | a nivel ul uni t
- acorduriléacordurile de principie mi se cadr el or didactice privinc
uni ttSile de “"nviSEmOnt .
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