SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA ARICESTII RAHTIVANI

Locul unde ne place sa invatam impreuna!

STR. NEAGOE BASARAB, NR. 239, COMUNA ARICESTII-RAHTIVANI
JUDETUL PRAHOVA, TEL: 0244380017, fax 0244380014

EMAIL: sc.aricesti.rahtivani@gmail.com CIF: 29006346

Numele si prenumele :

Concurs pentru ocuparea postului - administrator de patrimoniu 1.00 norma
Proba scrisa 27.11.2025
Varianta 2
Toate subiectele sunt obligatorii. Intrebarile pot avea mai multe variante de raspuns. Timpul de lucru efectiv este
de 120 minute. Se acorda 10 puncte din oficiu.
SUBIECTUL I

Raspunsul corect la fiecare intrebare se puncteaza cu 5 puncte

1. Personalul didactic auxiliar:

a) 1si desfasoara activitatea, de reguld, in urmatoarele compartimente / servicii de specialitate: secretariat si
financiar;

b) este organizatin compartimente de specialitate care nu se afla in subordinea directorului in conformitate
Cu organigrama unitatii;

Cc) 1si desfasoara activitatea, de regula, in urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

2. Care este atributia corespunzitoare compartimentului administrativ:
a) receptia bunurilor, a serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

b) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

C) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor.

3. Garantia de participarea operatorilor economici, la procedurile de atribuire ale acordurilor cadru, nu
poate fi mai mare de 2% din :

a) valoarea minima estimata a acordului cadru;
b) valoarea maxima estimata acordului cadru;

c) valoarea estimata a celui mai mare contract subsecvent al acordului cadru
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4.

a)
b)

c)
6.

8.

9.

Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinara pe care o poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste 0
abatere disciplinara este:

observatia verbala;

avertismentul;

incheierea contractului individual de munca.

Alegeti atributiile specifice compartimentului administrativ:

a) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisie constituita lanivelul compartimentului

b) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar

c) evidenta consumului de materiale

Organul de conducere al unitatii de invatamant este:
a) consiliul de administratie;

b) consiliul profesoral;

c) consiliul de administratie si consiliul profesoral;

Daca gestionarul lipseste din orice cauza, iar operatiunile legate de gestiune nu pot fi intrerupte,
primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri se vor face de catre:

a) persoana din compartimentul de contabilitate, cu acordul scris al conducatorului institutiei,
b) persoana delegata de gestionar, cu acordul scris al conducatorului institutiei;
c) comisia de receptie, cu acordul scris al conducatorului institutiei.

Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, pentru urmitoarele articole de cheltuieli, in functie
de care se calculeaza costul standard per anteprescolar/prescolar/elev, dupi cum urmeaza:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aferente acestora, prin bugetul Ministerului Educatiei;

b) cheltuieli cu formarea continua

c) cheltuieli cu evaluarea periodica a elevilor
d) cheltuieli cu bunuri si servicii

e) cheltuieli cu bursele elevilor

f) cheltuieli de transport pentru personalul din invatdmantul preuniversitar



SUBIECTUL 1
20 pct.

1.Care este procedura de inventariere a bunurilor din patrimoniul unei scoli si care este rolul administratorului

de patrimoniu in aceasta activitate? 10 pct. Care sunt etapele inventarierii? 10 pct.

SUBIECTUL 111

25 pct.

1.Ce inseamna raspunderea materiala a administratorului de patrimoniu si in ce conditii se angajeaza acesta?
15 pct.

2. Ce masuri trebuie sa ia administratorul de patrimoniu pentru buna functionare si sigurantt a spatiilor din

unitatea de invatamant?

10 pct.



BAREM DE NOTARE — VARIANTA 2

Concurs pentru ocuparea postului
administrator de patrimoniu 1,00 norma
Proba scrisa 27.11.2025
Se acorda 10 p din oficiu.

Numar Raspunsuri Punctaj acordat
item

1. c

2. a

3. c

4. a,b,c

5. b

6. a,b,c

7. a

8. b

9. a,b,d,f

Total 45 p

SUBIECTUL II

Inventarierea este o operatiune prin care se verifica existenta fizica a bunurilor din patrimoniu,comparandu- se

datele faptice cu cele din evidentele contabile. 10 p
Etapele inventarierii sunt: 10p

e Emiterea deciziei de constituire a comisiei de inventariere de catre directorul unitatii; 2p



e Pregatirea listelor de inventariere; 2p

e Verificarea fizica a bunurilor din fiecare spatiu si consemnarea lor in liste;  2p

e Compararea rezultatelor faptice cu evidentele contabile; 2p

*Intocmirea procesului-verbal de inventariere si propunerea solutiilor pentru eventualele plusuri si
minusuri. 2 p

SUBIECTUL Il 25p

1. Raspunderea materiala reprezinta obligatia salariatului de a acoperi prejudiciul cauzat angajatorului prin

fapta sa,in legatura cu munca. 5p

Conditiile pentru angajarea raspunderii materiale sunt:

-existenta unui prejudiciu; 2p

-fapta ilicita sa fie savarsita de salariat in legatura cu munca sa; 2p
-existenta vinovatiei; 2p

-legatura de cauzalitate intre fapta si paguba; 2p

Administratorul de patrimoniu semneaza un proce-verbal de primirea gestiunii si devine astfel gestionar

direct. In caz de lipsuri sau deteriorari nejustificate,poate fi obligat la acoperirea contravalorilor lipsa.2p
2. Asigura curatenia,igiena si intretinerea cladirilor; 10p

Urmareste efectuarea reviziilor si reparatiilor la instalatiile electrice,sanitare si de incalzire;2p

Tine evidenta verificarilor tehnice periodice (centrale termice, extinctoare,instalatii de gaze,etc).2p
Colaboreaza cu persoanele responsabile pentru PS1 SI PROTECTIA MUNCII;2p

Sesizeaza conducerea scolii in caz de defectiuni si pericole;2p

Monitorizeaza starea de functionare a sistemelor de securitate si a mobilierului scolar.2p

e Se puncteazd orice formulare/modalitate de rezolvare corectd a cerintelor.
e Nu se acordd punctaje intermediare,altele decdt cele precizate explicit in barem.

e Nu se acordd fractiuni de punct.



